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Kata Pengantar

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan rahmat dan
karunia-Nya, sehingga laporan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Ekonomi Dinas Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kota
Samarinda Tahun 2024 ini dapat disusun dan diselesaikan dengan baik.

Laporan ini merupakan hasil kegiatan yang dilakukan oleh Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset, dan Inovasi Daerah (BAPPERIDA) Kota Samarinda sebagai bagian dari upaya
meningkatkan efektivitas dan efisiensi dalam penyusunan dokumen perencanaan pembangunan
daerah, khususnya di Bidang Ekonomi. Dengan adanya laporan ini, diharapkan dapat diidentifikasi
berbagai tantangan, hambatan, serta peluang dalam perencanaan, sekaligus memberikan
rekomendasi strategis untuk perbaikan di masa mendatang.

Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah memberikan dukungan,
baik berupa data, informasi, maupun masukan selama proses monitoring dan evaluasi ini
berlangsung. Kontribusi dari berbagai pihak sangat berarti dalam memastikan laporan ini memiliki
relevansi dan manfaat bagi perencanaan pembangunan Kota Samarinda.

Kami berharap laporan ini dapat menjadi referensi yang bermanfaat bagi para pengambil
kebijakan, pelaksana pembangunan, dan seluruh pemangku kepentingan terkait, dalam
mewujudkan pembangunan perekonomian yang terencana, terarah, dan berkelanjutan, demi
kesejahteraan masyarakat Kota Samarinda.

Kami menyadari bahwa laporan ini masih memiliki kekurangan. Oleh karena itu, saran dan
masukan yang membangun sangat kami harapkan untuk penyempurnaan laporan ini di masa
mendatang.

Samarinda, Desember 2024

Tim Penyusun
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1.1

BAB | PENDAHULUAN

Latar Belakang
Monitoring dan evaluasi terhadap penyusunan dokumen perencanaan pembangunan

daerah bidang ekonomi merupakan langkah strategis yang bertujuan untuk memastikan

keselarasan antara rencana kerja perangkat daerah (Renja), Rencana Strategis (Renstra), dan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD). Dokumen ini disusun oleh Badan

Perencanaan Pembangunan, Riset, dan Inovasi Daerah (BAPPERIDA) Kota Samarinda untuk

mendukung pencapaian tujuan pembangunan Kota Samarinda, khususnya dalam sektor

ekonomi, kepemudaan, olahraga, dan pariwisata.

Perubahan rencana kerja tahun 2024 mencerminkan dinamika kebutuhan pembangunan daerah

yang bersifat adaptif terhadap kondisi terkini. Perubahan ini bertujuan untuk:

1.

Menyesuaikan prioritas pembangunan berdasarkan hasil evaluasi capaian tahun
sebelumnya.

Mengakomodasi kebutuhan strategis baru yang muncul akibat perubahan ekonomi
global, nasional, maupun regional.

Memastikan alokasi sumber daya yang lebih efisien dan efektif untuk mencapai target

pembangunan.

Peran strategis Dinas Pemuda, Olahraga, dan Pariwisata (Disporapar) dalam bidang ekonomi

menjadi bagian integral dari upaya peningkatan daya saing daerah. Hal ini mencakup:

1.

Pengembangan kapasitas ekonomi kreatif untuk mendukung pertumbuhan wirausaha
muda dan pelaku usaha pariwisata.

Optimalisasi potensi pariwisata daerah, termasuk pengelolaan destinasi wisata unggulan.
Peningkatan daya saing pemuda dan olahragawan melalui berbagai program
pengembangan kapasitas.

Transformasi digital dalam sektor ekonomi dan pariwisata untuk meningkatkan efisiensi

dan daya tarik investasi.



Dengan fokus pada tahun 2024, dokumen ini menjadi pijakan untuk:

Mengevaluasi capaian target yang telah ditetapkan pada Renstra 2021-2026.
Mengidentifikasi hambatan yang dihadapi dalam pelaksanaan program.

Memberikan rekomendasi strategis untuk keberlanjutan program pada tahun berikutnya.

Penyusunan laporan ini didorong oleh pentingnya memastikan keterpaduan program dan

kegiatan dengan arah kebijakan pembangunan daerah. Proses ini juga mendukung visi Samarinda

sebagai "Kota Pusat Peradaban", yang mengedepankan pembangunan ekonomi berbasis

partisipasi masyarakat, inovasi, dan keberlanjutan.

1.2.

1.3.

Tujuan
Adapun tujuan dari monitoring dan evaluasi ini adalah:

Menilai kesesuaian perubahan Renja Tahun 2024 terhadap dokumen Renstra Dinas
Pemuda Olahraga dan Pariwisata dan perubahan RKPD, dengan menggunakan formulir
E.75 sebagai acuan utama.

Mengevaluasi Renja Murni Tahun 2025 dalam hubungannya dengan Renstra Dinas
Pemuda Olahraga dan Pariwisata dan perubahan RKPD Tahun 2025, guna memastikan
keterpaduan program dan kegiatan prioritas.

Memberikan rekomendasi strategis untuk penyempurnaan dokumen perencanaan agar

lebih selaras dengan kebutuhan pembangunan daerah.

Ruang Lingkup
Monitoring dan evaluasi ini mencakup:

Analisis perubahan Renja Tahun 2024, dengan penyandingan terhadap Renstra Dinas
Pemuda Olahraga dan Pariwisata dan perubahan RKPD Tahun 2024.

Analisis Renja Murni Tahun 2025, dengan penyandingan terhadap Renstra Dinas Pemuda
Olahraga dan Pariwisata dan perubahan RKPD Tahun 2025.

Penyusunan laporan evaluasi yang memuat hasil analisis, kesimpulan, dan rekomendasi
untuk perbaikan dokumen perencanaan.

Dengan pendekatan ini, diharapkan laporan ini dapat menjadi rujukan dalam

meningkatkan kualitas perencanaan pembangunan daerah, khususnya di Bidang Ekonomi Dinas

Perhubungan, serta mendorong terciptanya transportasi yang lebih efektif, efisien, dan

berkelanjutan di Kota Samarinda.



1.4.

Landasan Hukum
Dasar hukum yang relevan dengan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen

Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Ekonomi Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata

tersebut antara lain:

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (SPPN)
o Mengatur sistem perencanaan pembangunan nasional yang mencakup
perencanaan jangka panjang, menengah, dan tahunan.
o Menegaskan pentingnya keselarasan dokumen perencanaan di semua tingkatan
pemerintahan.
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
o Mengatur pembagian urusan pemerintahan antara pemerintah pusat dan daerah,
termasuk penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah.
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pembangunan Daerah
o Mengatur prosedur penyusunan, pengendalian, dan evaluasi dokumen
perencanaan pembangunan daerah.
o Menyediakan format evaluasi, seperti formulir E.75, untuk memastikan konsistensi
antara dokumen Renja, Renstra, dan RKPD.
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
o Mengatur mekanisme perencanaan anggaran daerah yang terintegrasi dengan
dokumen perencanaan pembangunan.
Peraturan Daerah (Perda) Kota Samarinda tentang RPJPD dan RPJMD
o Merupakan acuan utama bagi seluruh dokumen perencanaan pembangunan di
tingkat perangkat daerah.
Peraturan Kepala Daerah Kota Samarinda tentang Pedoman Penyusunan Renja Perangkat
Daerah
o Menyediakan panduan teknis penyusunan Renja tahunan di perangkat daerah,

termasuk penyesuaian dengan perubahan RKPD.



1.5. Metode monitoring dan evaluasi
Metode yang digunakan pada narasi di atas mencakup beberapa pendekatan sistematis

dalam proses monitoring dan evaluasi dokumen perencanaan pembangunan daerah. Berikut
adalah metode yang diterapkan:
1. Metode Penyandingan Dokumen
e Membandingkan dokumen perencanaan seperti Renja Perubahan 2024, Renja Murni
2025, Renstra Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata , dan Perubahan RKPD Kota
Samarinda.
e Penyandingan dilakukan menggunakan Formulir E.75, sebagaimana diatur dalam
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017.
Aspek yang dibandingkan:
e Keselarasan Sasaran: Menilai apakah sasaran program/kegiatan dalam Renja selaras
dengan sasaran Renstra dan RKPD.
e Konsistensi Program dan Kegiatan: Mengevaluasi apakah program/kegiatan mendukung
pencapaian sasaran strategis.
e Kesesuaian Indikator Kinerja: Memastikan indikator kinerja Renja sesuai dengan dokumen
Renstra dan RKPD.
2. Analisis Kualitatif dan Kuantitatif
o Kualitatif: Menganalisis keterpaduan sasaran, program, kegiatan, dan indikator kinerja
berdasarkan dokumen perencanaan.
¢ Kuantitatif: Menggunakan indikator kinerja untuk menilai capaian target dan kesesuaian
dengan dokumen strategis.
3. Kajian Kepatuhan terhadap Regulasi
e Memastikan semua tahapan penyusunan Renja, baik perubahan maupun murni,
mengikuti Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 dan regulasi terkait.
4. Pendekatan Partisipatif
e Melibatkan pemangku kepentingan dari Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata dan

BAPPERIDA dalam diskusi dan koordinasi untuk verifikasi data serta pemetaan masalah.



5. Evaluasi Progresif
e Membandingkan progres pelaksanaan program/kegiatan berdasarkan target dalam Renja
dengan output yang direncanakan dalam Renstra.
Metode-metode ini memastikan proses monitoring dan evaluasi dilakukan secara objektif,

menyeluruh, dan relevan dengan kebutuhan pembangunan daerah.



BAB Il RENCANA KERJA 2025

Laporan ini disusun untuk melakukan Monitoring dan Evaluasi (Monev) terhadap
Keselarasan Sasaran Program dengan Renstra dan RKPD Tahun 2025. Evaluasi ini bertujuan
memastikan bahwa program, kegiatan, dan subkegiatan yang dirancang Dinas Pemuda Olahraga
dan Pariwisata Kota Samarinda mendukung pencapaian sasaran strategis sebagaimana tertuang
dalam dokumen Renstra dan RKPD. Pendekatan ini diharapkan dapat menjadi dasar untuk
memperkuat perencanaan dan pelaksanaan program guna mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang profesional, transparan, dan berbasis teknologi.

Monitoring dan evaluasi (Monev) merupakan komponen penting dalam memastikan
keberhasilan pelaksanaan Renja Tahun 2025 yang telah disusun berdasarkan dinamika kebutuhan
dan prioritas pembangunan Kota Samarinda. Sebagai dokumen perencanaan tahunan, Renja
Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata dirancang untuk menjabarkan arah kebijakan
pembangunan yang tertuang dalam RKPD Tahun 2025 dan Renstra Dinas Pemuda Olahraga dan
Pariwisata 2021-2026.

Renja Tahun 2025 mencerminkan penyesuaian program dan kegiatan terhadap realitas
lapangan, kondisi anggaran, serta capaian tahun sebelumnya. Oleh karena itu, monitoring dan
evaluasi (Monev) berperan dalam menilai sejauh mana program dan kegiatan yang direncanakan
dapat terealisasi secara efektif, efisien, dan sesuai dengan indikator kinerja utama (IKU) yang telah
ditetapkan.

Pelaksanaan Monev juga bertujuan untuk:

1. Mengidentifikasi capaian program dan kegiatan yang sesuai dengan target.
2. Menggali hambatan dan tantangan yang dihadapi dalam implementasi kegiatan.
3. Memberikan rekomendasi strategis untuk perbaikan dan penyempurnaan perencanaan di

tahun mendatang.
Berikut adalah data-data yang digunakan dalam penyusunan Monev yang mengacu pada formulir

E.75 Permendagri No 86 tahun 2017.



Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025
dan Prakiraan Maju Tahun 2026

Pemerintah Kota Samarinda

Nama Perangkat Daerah : Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata

Urusan/Organisasi Daerah dan Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Catatan Prakiraan Maju Rencana Tahun
Program/Kegiatan Penting 2026
Kode Indikator Kinerja Kegiatan Target Sumber Target Capaian
Lokasi Capaian Pagu Indikatif Dana Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN PARIWISATA 63,690,858,629 64,643,745,231
KOTA SAMARINDA
2.19.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Nilai IKM Kota 79 Nilai 21,366,845,544 APBD 79 Nilai 22,085,761,443
PEMERINTAH DAERAH Samarinda
2.19.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Nilai AKIP Kota 73 Nilai 100,000,000 APBD 73 Nilai 100,000,000
Kinerja Perangkat Daerah Samarinda
2.19.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat [Jumlah dokumen perencanaan Kota 5 25,000,000 APBD 1 Dokumen 25,000,000
Daerah Perangkat Daerah Samarinda Dokumen
2.19.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah laporan evaluasi kinerja Kota 5 Laporan 25,000,000 APBD 4 Laporan 25,000,000
perangkat daerah Samarinda




Rancangan Awal Renja Tahun 2025

2.19.01.2.01.08 Penyelenggaraan Walidata Pendukung Jumlah Dokumen Hasil Kota 1
Statitstik Sektoral Daerah Penyelenggaraan Walidata Pendukung| Samarinda Dokumen
Statistik Sektoral Daerah 25,000,000 APBD - 25,000,000
2.19.01.2.01.09 Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Jumlah Data Statistik Sektoral Daerah Kota
Sektoral Daerah yang telah dikumpulkan dan diperiksa Samarinda
Lingkup Perangkat Daerah 2 Data 25,000,000 APBD - 25,000,000
2.19.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah Laporan Kota 5 laporan 16,181,845,544 APBD 5 laporan 16,803,261,443
Samarinda
2.19.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah orang yang menerima gaji dan Kota 91 Orang 12,618,027,544 APBD 91 Orang 12,996,568,370
tunjangan ASN Samarinda
2.19.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Kota 14
ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Samarinda Dkumen
3,513,818,000 APBD 14 Dkumen 3,756,693,073
2.19.01.2.02.05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Kota
Keuangan Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD dan Laporan Hasil Samarinda
Koordinasi Penyusunan Laporan 5 laporan 50,000,000 APBD 5 laporan 50,000,000
Keuangan Akhir Tahun SKPD
2.19.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah |Jumlah Laporan Kota 1 Laporan 275,000,000 APBD 1 Laporan 275,000,000

Samarinda




Rancangan Awal Renja Tahun 2025

2.19.01.2.05.01 Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan Kota 1 Unit 25,000,000 APBD 1 Unit 25,000,000
Pegawai Prasarana Disiplin Pegawai Samarinda
2.19.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Kota
Kelengkapannya Atribut Kelengkapan Samarinda 91 Paket 50,000,000 APBD 91 Paket 50,000,000
2.19.01.2.05.09 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan |Jumlah Pegawai berdasarkan Tugas
Tugas dan Fungsi dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan
i Kot
dan Pelatihan ot 91 Orang 100,000,000 APBD 91 Orang 100,000,000
Samarinda
2.19.01.2.05.10 Sosialisasi Peraturan Perundang- Undangan Jumlah Orang yang Mengikuti Kota 2 Orang 100,000,000 APBD 2 Orang 100,000,000
Sosialisasi Peraturan Perundang- Samarinda
Undangan
2.19.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah Laporan Kota 1 Laporan 910,000,000 APBD 1 Laporan 911,500,000
Samarinda
2.19.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi Kota
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Lsitrik/Penerangan Bangunan Kantor Samarinda
yang Disediakan 10 Paket 50,000,000 APBD 10 Paket 51,500,000
2.19.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor|Jumlah Paket Peralatan dan Kota 80 Paket 400,000,000 APBD 80 Paket 400,000,000
Perlengkapan Kantor yang Disediakan Samarinda
2.19.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor Kota
yang Disediakan Samarinda 20 Paket 100,000,000 APBD 20 Paket 100,000,000




Rancangan Awal Renja Tahun 2025

2.19.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan |Jumlah Paket Barang Cetak dan Kota 10 Paket 25,000,000 APBD 10 Paket 25,000,000
Penggandaan yang Disediakan Samarinda
2.19.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Kota 20 25,000,000 APBD 20 Laporan 25,000,000
Tamu Samarinda Laporan
2.19.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Kota 10
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD |  Samarinda Laporan
250,000,000 APBD 10 Laporan 250,000,000
2.19.01.2.06.11 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan |Jumlah Dokumen Dukungan Kota 1 60,000,000 APBD 1 Dokumen 60,000,000
Berbasis Elektronik pada SKPD Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Samarinda Dokumen
Berbasis Elektronik pada SKPD
2.19.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang  |Laporan rencana kebutuhan barang Kota 1 Laporan 600,000,000 APBD 1 Laporan 600,000,000
Urusan Pemerintah Daerah Samarinda
2.19.01.2.07.01 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau |Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Kota 4 Unit 500,000,000 APBD 4 Unit 500,000,000
Kendaraan Dinas Jabatan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Samarinda
yang Disediakan
2.19.01.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan Kota
Samarinda 6 Unit 50,000,000 APBD 6 Unit 50,000,000
2.19.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Kota 1 Unit 50,000,000 APBD 1 Unit 50,000,000
Lainnya yang Disediakan Samarinda
2.19.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Laporan Penyediaan Jasa Kota 12 2,650,000,000 APBD 12 Laporan 2,726,500,000
Pemerintahan Daerah Samarinda Laporan




Rancangan Awal Renja Tahun 2025

2.19.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Kota 12 2,500,000,000 APBD 12 Laporan 2,575,000,000
dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Samarinda Laporan
Listrik yang Disediakan
2.19.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Kota 12
Kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantor Samarinda Laporan
yang Disediakan 100,000,000 APBD 12 Laporan 100,000,000
2.19.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Kota 1 Laporan 50,000,000 APBD 1 Laporan 51,500,000
Pelayanan Umum Kantor yang Samarinda
Disediakan
2.19.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang |Laporan pemeliharaan Kota 25
Urusan Pemerintahan Daerah Samarinda Laporan 650,000,000 APBD 25 Laporan 669,500,000
2.19.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan atau Kendaraan Dinas Jabatanyang
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya Kota 25 Unit 200,000,000 APBD 25 Unit 206,000,000
Samarinda
Jabatan
2.19.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan |atau Lapangan yang Dipelihara dan
Dinas Operasional atau Lapangan Dibayarkan Pajaknya :c’ta ind 2 Unit 200,000,000 APBD 2 Unit 206,000,000
amarinda
2.19.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan |Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Kota 1 Unit 100,000,000 APBD 1 Unit 103,000,000
Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi Samarinda




Rancangan Awal Renja Tahun 2025

2.19.01.2.09.10

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan

Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya yang

n T . I Kot
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi ol 1 Unit 150,000,000 APBD 1 Unit 154,500,000
Samarinda
2.19.02 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS Jumlah Pemuda yang Berprestasi Kota 310rang 4,750,000,000 APBD 31 Orang 4,795,000,000
DAYA SAING KEPEMUDAAN Samarinda
2.19.02.2.01 Penyadaran, Pemberdayaan dan Jumlah yang mendapat pelatihan Kota
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan kepemudaan Samarinda
terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten /Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader 250 Orang 4,150,000,000 APBD 300 Orang 4,180,000,000
Kabupaten/Kota
2.19.02.2.01.10 Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor |Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor
melalui Pembentukan Tim koordinasi Penyelenggaraan Pelayanan
Kabupaten/kota Penyelenggaraan Pelayanan |Kepemudaan Kabupaten/Kota K 1
Kepemudaan serta Penyusunan dan Sota ind Dok 300,000,000 APBD - 309,000,000
implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD amarinda okumen
Tingkat KabupatenKota
2.19.02.2.01.11 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan |Jumlah Wirausaha muda tingkat
Pengembangan Kewirausahaan Pemuda bagi  |Kabupaten/Kota yang difasilitasi
i i i Kot
Wirausaha pemula tingkat kabupaten/Kota Pengembangan Kewirausahaan ota i 150 Orang 300,000,000 APBD ; 309,000,000
Pemuda Samarinda
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2.19.02.2.01.12 Pemberian Penghargaan Kepemudaan bagi Jumlah yang menrima Penghargaan Kota 30 Orang 400,000,000 APBD - 412,000,000
yang Berprestasi dan/atau berjasa dalam Pemuda Samarinda
memajukan potensi Pemuda
2.19.02.2.01.13 Koordinasi Sinkronisasi dan Penyelenggaraan |Jumlah kabupaten/kota dengan Kota 2 Kegiatan 2,000,000,000 APBD - 2,000,000,000
Pengembangan Kepemimpinan Pemuda Kepemimpinan dan Kepeloporan dan Samarinda
Tingkat Kabupaten/Kota Kesukarelawan Pemuda
2.19.02.2.01.14 Pelaksanaan Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Pemuda ditingkat Kota 100 Orang 250,000,000 APBD - 250,000,000
Pemenuhan Hak Pemuda ditingkat kabupaten/Kota yang haknya Samarinda
Kabupaten/Kota terpenuhi
2.19.02.2.01.15 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan |Jumlah Pemuda Pelopor Tingkat
Pengembangan Kepeloporan Pemuda bagi Kabupaten/Kota dari seluruh
) P Kot
Pemuda Pelopor Tingkat kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Difasilitasi ota ) 15 Orang 200,000,000 APBD : 200,000,000
dalam Pengembangan Kepeloporan Samarinda
Pemuda
2.19.02.2.01.16 Penyediaan,dan Pengelolaan Prasarana dan Jumlah Prasarana Kepemudaan Kota 2 unit 700,000,000 APBD - 700,000,000
Sarana Kepemudaan tingkat kabupten/Kota ditingkat Kabupaten/Kota yang Samarinda
Tersedia
2.19.02.2.02 Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi|Jumlah Pengelola Organisasi Kota 50 Orang 600,000,000 APBD 50 Orang 615,000,000
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten / Kepemudaan yang mendapat Samarinda

Kota

pelatihan manajemen organisasi
kepemudaan
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2.19.02.2.02.03 Koordinasi Sinkronisasi dan Penyelenggara Jumlah Organisasi Kepramukaan Kota 1
Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah yang Meningkat Samarinda Organisasi
Tingkat Kabupaten/Kota Kapasitasnya 500,000,000 APBD - 515,000,000
2.19.02.2.02.04 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan |Jumlajh Organisasi Kepemudaan yang Kota
Pemberdayaan Organisasi Kepemudaan melalui|difasilitasi dalam Pengembangan Samarinda
kemitraan Berbasis Peneguhan Kemandirian Organisasi Kepemudaan tingkat
Ekonomi Pemuda tingkat Kabupaten/kota kabupaten/Kota 50 Orang 100,000,000 APBD . 100,000,000
2.19.04. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS Persentase organisasi kepramukaan Kota 76.19% 4,350,000,000 APBD 76.19% 4,380,000,000
KEPRAMUKAAN yang aktif Samarinda
2.19.04.2.01 Pembinaan dan P 1gan Org: Jumlah Pemuda yang difasilitasi Kota 250 Orang 4,350,000,000 APBD 250 Orang 4,380,000,000
kepramukaan dalam pendidikan kepramukaan Samarinda
2.19.04.2.01.01 Koordinasi dan sinkronisasi Penyediaan Data  |Jumlah Data dan Informasi
dan Informasi Kepramukaan berbasis Kepramukaan Berbasis Elektronik
Elektronik yang Tersedia dan Termanfaatkan Kota 1 350,000,000 APBD 1 Dokumen 350,000,000
Samarinda Dokumen
2.19.04.2.01.02 Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan|Jumlah Organisasi Kepramukaan Kota 10 700,000,000 APBD 10 Organisasi 700,000,000
Tingkat Daerah Tingkat Daerah yang Meningkat Samarinda Organisasi

Kapasitasnya




Rancangan Awal Renja Tahun 2025

2.19.04.2.01.03 Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan |Jumlah SDM Kepramukaan Tingkat Kota 100 Orang 200,000,000 APBD 100 Orang 200,000,000
tingkat Daerah Daerah yang Meningkat Kapasitasnya Samarinda
2.19.04.2.01.04 Penyediaan Pusat Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pusat Pendidikan dan Kota
Kepramukaan didaerah kabupaten/kota Pelatihan Kepramukaan di Daerah Samarinda
Kabupaten/Kota yang Berkualitas 1 Unit 1,000,000,000 APBD 1 Unit 1,030,000,000
2.19.04.2.01.05 Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Jumlah Laporan Kegiatan Kota 3 Laporan 1,200,000,000 APBD 3 Laporan 1,200,000,000
Tingkat Daerah Kepramukaan Tingkat Daerah Samarinda
2.19.04.2.01.07 Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Jumlah Prasarana dan Sarana
Pemeliharaan dan Pengawasan Prasarana dan |Kepramukaan Tingkat Daerah yang
Sarana Kepramukaan Tingkat Daerah Terkelola dan Termanfaatkan gota ind 1 Unit 500,000,000 APBD 1 Unit 500,000,000
amarinda
2.19.04.2.01.08 Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Kegiatan |Jumlah Organisasi yang Berpartisipasi Kota 10 400,000,000 APBD 10 Organisasi 400,000,000
Kepramukaan dalam Kegiatan Kepramukaan Samarinda Organisasi
2.19.03 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS Persentase atlet yang berprestasi Kota 21.72% 22,370,781,000 APBD 21.72% 22,460,781,000
DAYA SAING KEOLAHRAGAAN Samarinda
2.19.03.2.01 Pembinaan dan pengembangan olahraga Jumlah Pelatih Olahraga yang Kota
pendidikan pada jenjang pendidikan yang memiliki Kompetensi di satuan- Samarinda
menjadi kewenangan daerah kabupaten kota |satuan pendidikan 40 Orang 2,500,000,000 APBD 40 Orang 2,500,000,000
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2.19.03.2.01.05

Koordinasi, Sinkronisasi Penyediaan Prasarana
Olahraga melalui
perencanaan,Pengadaan,Pemanfaatan

Jumlah Sarana dan Prasarana
Olahraga di tingkat Kabupaten/Kota
yang Tersedia

Kota

i . 4 Unit 1,000,000,000 APBD - 1,000,000,000
,Pemeliharaan, dan Pengawasan prasarana Samarinda
Olahraga di tingkat Kabupaten/Kota
2.19.03.2.01.06 Koordinasi, Sinkronisasi dan pelaksanaan Jumlah Dokumen hasil Koordinasi,
pemberdayaan perkumpulan olahraga dan Sinkronisasi dan pelaksanaan
penyelenggaraan kompetisi oleh satuan Pemberdayaan Perkumpulan Kota 1
pendidikan dasar Olahraga dan Penyelenggaraan Samarinda Dokumen 1,000,000,000 APBD ) 1,000,000,000
Kompetisi oleh Satuan Pendidikan
Dasar
2.19.03.2.01.05 Koordinasi, Sinkronisasi Penyediaan Prasarana |Jumlah Sarana dan Prasarana
Olahraga melalui Olahraga di tingkat Kabupaten/Kota
perencanaan,Pengadaan,Pemanfaatan yang Tersedia Kota ] 12 Unit 500,000,000 APBD 3 500,000,000
,Pemeliharaan, dan Pengawasan prasarana Samarinda
Olahraga di tingkat Kabupaten/Kota(UPTD GOR
SEGIRI
2.19.03.2.02 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat |Jumlah Event Olahraga Kota 12 Event 8,428,967,000 APBD 12 Event 8,428,967,000
Daerah Kabupaten / Kota Samarinda
2.19.03.2.02.04 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Muti Jumlah Dokumen Penyelenggaraan Kota 7
Event dan Single Event Tingkat Kabupaten atau |Kejuaraan Multi Event dan Single Samarinda Dokumen
Kota Event Tingkat Kabupaten/Kota 2,928,967,000 APBD B 2,928,967,000
2.19.03.2.02.06 Keikutsertaan Anggota Kontingen Jumlah Peserta Pada Kota 800 Orang 2,000,000,000 APBD - 5,500,000,000
Kabupaten/kota dalam Penyelenggaraan Pekan |Penyelenggaraan Kejuaraan Tingkat Samarinda

dan Kejuaraan Olahraga

Kabupaten/Kota
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2.19.03.2.02.03 Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Jumlah Peserta yang Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan Berpartisipasi dalam Kegiatan Samarinda
Penyelenggaraan Kejuaraan 350 Orang 3,500,000,000 APBD - -
2.19.03.2.03 Pembinaan dan pengembangan olahraga Jumlah atlet yang dibina Kota 500 Orang 7,169,376,000 APBD 500 Orang 7,259,376,000
prestasi tingkat daerah provinsi Samarinda
2.19.03.2.03.06 Seleksi atlet daerah Jumlah Atlet Daerah yang Diseleksi Kota 100 Orang 169,376,000 APBD - 169,376,000
Samarinda
2.19.03.2.03.07 Pemberian Penghargaan Olahraga bagi yang Jumlah Penerima Penghargaan Kota
Berprestasi dan/atau berjasa dalam Olahraga Samarinda
Memajukan Olahraga 300 Orang 3,000,000,000 APBD - 3,090,000,000
2.19.03.2.03.08 Pemusatan Latihan Daerah yang terintegrasi  |Jumlah Pemusatan Latihan Daerah Kota
dengan Pengembangan Ilmu Pengetahuan dan |yang terintegrasi dengan Samarinda
Tekhnologi Keolahragaan ( Sport Science) Pengembangan Iimu 2 Pelatda 2,500,000,000 APBD - 2,500,000,000
Pengetahuan dan Teknologi
2.19.03.2.03.09 Pembinaan dan Pengembangan Olahragawan |Jumlah Olahragawan Berprestasi Kota
Berprestasi Kabupaten / Kota Kabupaten/Kota yang Dibina dan Samarinda
diberikan Pengembangan 151 Orang 1,500,000,000 APBD - 1,500,000,000
2.19.03.2.04 Pembinaan dan P bangan Or Jumlah organisasi Olahraga Kota 54 2,372,438,000 APBD 54 Organisasi 2,372,438,000
Olahraga Samarinda Organisasi




Rancangan Awal Renja Tahun 2025

2.19.03.2.04.05 Pelaksanaan Standar Nasional dan Pengelolaan |Persentase Pengelolaan Organisasi Kota 4
organisasi Keolahragaan di kabupaten/Kota Keolahragaan di kabupaten/kota Samarinda Dokumen
sesuai dengan Standar nasional 1,362,438,000 APBD - 1,362,438,000
2.19.03.2.04.06 Peningkatan Kerjasama organisasi Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Kota 9 1,010,000,000 APBD - 1,010,000,000
Keolahragaan Kabupaten/Kota dengan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan Samarinda Dokumen
Lembaga Terkait Kabupaten/Kota
2.19.03.2.05 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Jumlah komunitas/club olahraga Kota 3
Rekreasi rekreasi Samarinda komunitas 1,900,000,000 APBD 3 komunitas 1,900,000,000
2.19.03.2.05.06 Pemberdayaan dan Perkumpulan Olahraga Jumlah Laporan Hasil Pembinaan Kota
Rekreasi dalam rangka Pemberdayaan Samarinda
Perkumpulan Olahraga Rekreasi 1 Laporan 400,000,000 APBD - 400,000,000
2.19.03.2.05.07 Pengembangan Olahraga Wisata, Tantangan Jumlah Dokumen Lembaga Hasil Kota 2 laporan 100,000,000 APBD - 100,000,000
dan Petualangan Penyelenggaraan Olahraga Wisata, Samarinda
Tantangan dan Petualangan
2.19.03.2.05.08 Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Jumlah Dokumen Hasil Kota 3 500,000,000 APBD - 500,000,000
Masyarakat Penyelenggaraan Olahraga Tradisional| Samarinda Dokumen
di Masyarakat
2.19.03.2.05.09 Penyediaan prasarana dan Sarana olahraga Penyediaan prasarana dan Sarana Kota
rekreasi melalui perencanaan,Pengadaan, olahraga rekreasi melalui Samarinda
Pemanfaatan, pemeliharaan, Pengwmbangan, |perencanaan,Pengadaan,
dan Pengawasan Pemanfaatan, pemeliharaan, 5 Unit 400,000,000 APBD - 400,000,000

Pengwmbangan, dan Pengawasan
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2.19.03.2.05.10

Pemasalahan Olahraga dan Penyelenggaraan
Festival Olahraga Rekreasi yang berjenjang dan

Jumlah Lembaga yang terfasilitasi
dalam Pengembangan dan

Berkelanjutan pada tingkat daerah, nasional, |Pemasalahan Festival dan Olahraga Kota
dan Internasional Rekreasi Samarinda 1 Lembaga 500,000,000 APBD - 500,000,000
3.26.02 PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK Persentase Objek Wisata yang Kota 48% 2,591,156,000 APBD 48% 2,656,280,583
DESTINASI PARIWISATA dikembangkan Samarinda
3.26.02.2.01. Pengelolaan Daya Tarik Wisata Jumlah Objek Wisata yang Kota 18 Objek 1,100,000,000 APBD 19 Objek 1,100,000,000
Kabupaten/Kota dikembangkan Samarinda Wisata Wisata
3.26.02.2.01.06 Penetapan Daya Tarik Wisata Unggulan Jumlah Lokasi Daya Tarik Wisata Kota 10 Lokasi 250,000,000 APBD 3 Lokasi 250,000,000
Kabupaten / Kota Unggulan Kabupaten / Kota Samarinda
3.26.02.2.01.09 Perencanaan dan Perancangan Daya Tarik Jumlah Dokumen Perencanaan Kota 2 850,000,000 APBD - 850,000,000
Wisata Kabupaten/Kota Pengembangan Daya Tarik Wisata Samarinda Dokumen
Kabupaten/Kota
3.26.02.2.03 Pengelolaan Destinasi Pariwisata Jumlah Destinasi Wisata yang Kota 6
Kabupaten/Kota dikelola Samarinda Destinasi 1,341,156,000 APBD 5 Destinasi 1,406,280,583
3.26.02.2.03.03 Pengembangan Destinasi Pariwisata Jumlah Destinasi Pariwisata Kota
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Dikembangkan Samarinda
Sesuai Dengan Tahapan
Pengembangan (Rintisan, 3 Lokasi 535,657,500 APBD 3 Lokasi 551,727,225

Berkembang, Pemantapan,Revitalisasi
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3.26.02.2.03.04

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Dalam Pengelolaan Destinasi

Jumlah Sarana dan Prasarana yang
Tersedia dan Terpelihara dalam

Pariwisata Kab/Kota Pengelolaan Kawasan Strategis Kota . 3 Unit 805,498,500 APBD 3 Unit 854,553,358
Pariwisata Kabupaten/Kota Samarinda
3.26.02.2.04 Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Jumlah Rekomendasi Tanda Daftar Kota 10 150,000,000 APBD 10 150,000,000
Daerah Kabupaten/Kota Usaha Pariwisata yang Diterbitkan Samarinda |Rekomen dasi Rekomendasi
3.26.02.2.04.07 Pembinaan dan Pengawasan Untuk Jumlah Usaha yang Dibina dan Kota 30 Usaha 100,000,000 APBD 20 Usaha 100,000,000
Memastikan Kepatuhan Pelaku Usaha Diawasi Samarinda
Melaksanakan Standar Usaha Risiko Menengah
Rendah di Kabupaten/Kota
3.26.02.2.04.12 Pengelolaan Investasi Pariwisata Jumlah Laporan Pengelolaan Investasi Kota 3 Laporan 50,000,000 APBD 3 Laporan 50,000,000
Pariwisata Samarinda
3.26.03 PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA Jumlah kunjungan wisatawan Kota 998.899 1,103,870,453 APBD 998.899 Orang 1,126,121,166
mancanegara dan wisatawan Samarinda Orang
nusantara
3.26.03.2.01 Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri |Jumlah Usaha Jasa Pariwisata yang Kota 60 Usaha Jasa 17 Usaha Jasa
Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis |Terpromosikan Samarinda Pariwisata Pariwisata
Pariwisata Kabupaten/ Kota 1,103,870,453 APBD 1,126,121,166
3.26.03.2.01.05 Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Jumlah Dokumen Hasil Monitoring Kota 6
Pemasaran Pariwisata dan Evaluasi Pengembangan Samarinda Dokumen
Pemasaran Pariwisata 150,000,000 APBD 8 Dokumen 150,000,000
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3.26.03.2.01.06 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik |Jumlah Laporan Kegiatan Pemasaran Kota 10 741,690,453 APBD 9 Kegiatan 763,941,166
Dalam dan Luar Negeri Bagi Industri Pariwisata |Pariwisata Baik Dalam dan Luar Samarinda Kegiatan
Kabupaten/Kota Negeri
3.26.03.2.01.07 Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Jumlah Dokumen Hasil Penguatan Kota 35
Elektronik dan Media Lainnya Baik Dalam dan |Promosi melalui Media Cetak, Samarinda Promosi
Luar Negeri Elektronik, dan Media Lainnya Baik 212,180,000 APBD 35 Promosi 212,180,000
Dalam dan Luar Negeri
3.26.05 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA |Jumlah Pelaku Pariwisata dan Kota 99 Orang 2,148,205,632 APBD 99 Orang 2,190,801,039
PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF Ekonomi Kreatif yang Terlatih Samarinda
3.26.05.2.01 Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber |Jumlah Pelaku Ekonomi Kreatif yang
Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif | Terlatih
Tingkat D: Kota
ingkat Dasar ota 100 Orang 2,148,205,632 APBD 100 Orang 2,190,801,039
Samarinda
3.26.05.2.01.05 Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Distribusi Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Proses Kota
Konsumsi dan Konservasi Ekonomi Kreatif Kreasi, Produksi, Distribusi Konsumsi, Samarinda
dan Konservasi Ekonomi Kreatif 3 Laporan 350,000,000 APBD 3 Laporan 350,000,000
3.26.05.2.01.06 Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber |Jumlah SDM Ekonomi Kreatif yang
Daya Manusia Ekonomi Kreatif Mengikuti Fasilitasi Pengembangan
. " Kot
Kompetensi Sumber Daya Manusia ota 90 Orang 378,358,725 APBD 90 Orang 378,358,725
Samarinda

Ekonomi Kreatif
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3.26.05.2.01.08 Pengembangan Kapasitas SDM Pariwisata Jumlah SDM Pariwisata yang Kota 30 Orang 359,829,407 APBD 30 Orang 370,624,289
Berbasis SKKNI dikembangkan Kapasitasnya Samarinda
Berdasarkan Pada SKKNI
3.26.05.2.01.09 Pemberdayaan dan Pembinaan Masyarakat Jumlah Masyarakat yang memperoleh| Kota
Untuk Pengembangan Pariwisata Pemberdayaan dan Pembinaan Samarinda
Masyaraka untuk Pengembangan 75 orang 835,657,500 APBD 100 orang 860,727,225
Pariwisata
3.26.05.2.01.11 Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Jumlah Rekomendasi Hasil Monitoring
Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif |dan Evaluasi Pengembangan Sumber
Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Kota . 4 Laporan 224,360,000 APBD 4 Laporan 231,090,800
Samarinda
3.26.04 PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI Jumlah Produk yang diusulkan untuk 50
KREATIF MELALUI PEMANFAATAN DAN mendapat Perlindungan Hak Rekomen dasi
PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN Kekayaan Intelektual Kota 4,910,000,000 APBD 50 4,949,000,000
INTELEKTUAL Samarinda Rekomendasi
3.26.04.2.01 Penyediaan Prasarana (Zona Kreatif / Ruang |Jumlah Unit Prasarana yang Tersedia Kota
Kreatif / Kota Kreatif) sebagai Ruang Samarinda
Berekspresi, Berpromosi dan Berinteraksi bagi 2 Unit 800,000,000 APBD 2 Unit 824,000,000
Insan Kreatif di Daerah Kabupaten / Kota
3.26.04.2.01.01 Pengembangan dan Revitalisasi Prasarana Kota [Jumlah Penyediaan Sarana dan Kota
Kreatif Prasarana Kota Kreatif Samarinda
2 Unit 800,000,000 APBD 2 Unit 824,000,000
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3.26.04.2.02 Pengembangan Ek Ekonomi Kreatif Jumlah Dokumen Kota 50 4,110,000,000 APBD 50 Dokumen 4,125,000,000
Samarinda Dokumen
3.26.04.2.02.02 Pengembangan Pendidikan Jumlah Dokumen Pendidikan Ekonomi| Kota 5 500,000,000 APBD 5 Dokumen 515,000,000
kreatif yang ikembangkan Samarinda Dokumen
3.26.04.2.02.03 Fasilitasi Pendanaan dan Pembiayaan Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Kota 5 laporan 500,000,000 APBD 5 laporan 500,000,000
Pendanaan dan Pembiayaan bagi Samarinda
Pelaku Ekonomi Kreatif
3.26.04.2.02.04 Penyediaan Infrastruktur Jumlah Infrastruktur Ekonomi Kreatif Kota 1 Unit 500,000,000 APBD 1 Unit 500,000,000
yang Tersedia Samarinda
3.26.04.2.02.05 Pengembangan Sistem Pemasaran Jumlah Dokumen Hasil Kota 1 1,000,000,000 APBD 1 Dokumen 1,000,000,000
Pengembangan Sistem Pemasaran Samarinda Dokumen
Ekonomi Kreatif
3.26.04.2.02.09 Penyusunan Rencana Aksi Pengembangan Jumlah Dokumen Rencana Aksi Kota 2 200,000,000 APBD 2 Dokumen 200,000,000
Ekonomi Kreatif Pengembangan Ekonomi Kreatif Samarinda Dokumen
3.26.04.2.02.18 penyusunan Skema Insentif Daerah Jumlah Skema Insentif Ekonomi Kota 1 75,000,000 APBD 1 Dokumen 75,000,000
Kreatif Samarinda Dokumen
3.26.04.2.02.19 Formulasi Kebijakan Pengembangan Ekonomi  |Jumlah Formulasi Kebijakan untuk
Kreatif Mendukung Pengembangan Ekonomi
. Kot 1
Kreatif ot - 200,000,000 APBD 1 kebijakan 200,000,000
Samarinda kebijakan
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3.26.04.2.02.20 Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Jumlah Laporan Hasil Monitoring dan Kota 3
Ekosistem Ekonomi Kreatif Evaluasi Pengembangan Ekosistem Samarinda Dokumen
Ekonomi Kreatif 265,000,000 APBD 3 Laporan 265,000,000
3.26.04.2.02.21 Perlindungan Hasil Kreatifitas Jumlah Peraturan Daerah
Perlindungan Hasil Kreatifitas yang
Berupa lfekay?an Intelektual Pelaku Kota ‘ 2 500,000,000 APBD 5 Dokumen 500,000,000
ekonomi Kratif Samarinda Dokumen
3.26.04.2.02.22 Fasilitasi Pendaftaran Kekayaan Intelektual Jumlah Produk Hasil Pencatatan atas Kota
Hak Cipta Terkait Pendaftaran Hak Samarinda
Kekayaan Intelektual Kepada Pelaku
Ekonomi Kreatif 50 Produk 370,000,000 APBD 50 Produk 370,000,000




Kabupaten/Kota
Perangkat Daerah

Periode Renja Perangkat Daerah

+ Kota Samarinda
: Dinas Pemuda Olahraga dan Pari
12025

wisata

FORMULA E.75
Pengendalian dan Evaluasi terhadap Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah

Periode RKA Perangkat Daerah 12025
Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2025 Perkiraan Maju Rencana Tahun 2026 g |
Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program/Kegiatan - — — Kesesuaian Evaluasi | |92 Tindak
) Lokasi Target Capaian Kinerja Dana Target Capaian Kinerja Dana Lanjut "
Program/Kegiatan Lanjut
). @ ). ). . @). 9. | (10)
. @. - v . : . O B0 § ) | 2 | (3
Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Ya_ | Tidak
DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN 63,690,858,629 | 63,690,858,629 64,643,745231 | 64,643,745231 | v
PARIWISATA KOTA SAMARINDA
2.19.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN | .1 1 Nilai [kM Kota Samarinda | Kota Samarinda | 79 Nilai 79 Nilai 21,366,845544 |  21,366,845,544 79 Nilai 79 Nilai 22,085,761,443 | 22,085761,443 | v
PEMERINTAH DAERAH
219.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan |, ap Nilai AKIP Kota Samarinda | Kota Samarinda | 73 Nilai 73 Nilai 100,000,000 100,000,000 73 Nilai 73 Nilai 100,000,000 100,000,000 v
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2.19.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen perencanaan | Jumlah dokumen perencanaan| . . orinda | Kota Samarinda | 5 Dokumen 5 Dokumen 25,000,000 25,000,000 1Dokumen | 1Dokumen 25,000,000 25,000,000 v
Perencanaan Perangkat Daerah |Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2.19.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | U/2" aporan evaluasi kinerja - |Jumlah laporan evaluasi Kota Samarinda | Kota Samarinda | 5 Laporan 5 Laporan 25,000,000 25,000,000 4 Laporan 4 Laporan 25,000,000 25,000,000 v
perangkat daerah kinerja perangkat daerah
. Jumlah Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Walidata Walidata Walidata
2.19.01.2.01.08 Pendukung Statitstik Sektoral nY nY Kota Samarinda | Kota Samarinda | 1 Dokumen | 1 Dokumen 25,000,000 25,000,000 - - 25,000,000 25,000,000 v
Pendukung Statistik Sektoral Pendukung Statistik Sektoral
Daerah
Daerah Daerah
Jumlah Data Statistik Sektoral  |Jumlah Data Statistik Sektoral
2.19.01.2.01.09 Pelaksanaan Pengumpulan Data | Daerah yang telah dikumpulkan |Daerah yang telah Kota Samarinda | Kota Samarinda 2 Data 2 Data 25,000,000 25,000,000 - . 25,000,000 25,000,000 v
Statistik Sektoral Daerah dan diperiksa Lingkup Perangkat | dikumpulkan dan diperiksa
Daerah Lingkup Perangkat Daerah
2.19.01.2.02 :‘:;':'a":"“' Keuangan Perangkat || .1\ | aporan Jumlah Laporan Kota Samarinda | Kota Samarinda | 5 laporan 5 laporan 16,181,845,504 | 16,181,845,544 5 laporan Slaporan | 16,803,261,443 | 16,803,261,443 | v
2.19.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan  |Jumlah orang yang menerima  |Jumlah orang yang menerima | . c.oorinda | Kota Samarinda | 91 Orang 91 Orang 12,618,027,544 12,618,027,544 91 Orang 91 Orang 12,996,568,370 | 12,996,568,370 | v
ASN gaji dan tunjangan ASN gaji dan tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil
2.19.01.2.02.02 vedi nistrast i inistrasi i inistrasi Kota Samarinda | Kota Samarinda | 14 Dkumen | 14 Dkumen 3,513,818,000 3513818000 | 14Dkumen | 14Dkumen | 3756693073 | 3756693073 |
Pelaksanaan Tugas ASN
Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN
. [Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Penyusunan JT‘;TL?S?:;?E"HKLZ“GO'E"H:S:" Akhir Tahun SKPD dan Laporan
2.19.01.2.02.05 Laporan Keuangan Akhir Tahun Koordinasi Penyus l:\an Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan | Kota Samarinda | Kota Samarinda 5 laporan S laporan 50,000,000 50,000,000 5 laporan S laporan 50,000,000 50,000,000 v
SKPD Keuan’ an'Akhi:'#a:un SKP”D Laporan Keuangan Akhir
& Tahun SKPD
2.19.01.2.05 Administrasi Kepegawaian 1 Laporan 1 Laporan 275,000,000 275,000,000 1 Laporan 1 Laporan 275,000,000 275,000,000 v
Perangkat Daerah
Sarana dan Jumlah Unit Sarana Jumiah Unit Peningkatan
2.19.01.2.05.01 enine " v It Peningi 2 |sarana dan Prasarana Disiplin | Kota Samarinda | Kota Samarinda 1 Unit 1 Unit 25,000,000 25,000,000 1Unit 1 Unit 25,000,000 25,000,000 v
Disiplin Pegawai dan Prasarana Disiplin Pegawai ‘
Pegawai
2.19.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta |Jumlah Paket Pakaian Dinas |Jumlah Paket Pakaian Dinas | (o, qruainda | Kota Samarinda | 91 Paket 91 Paket 50,000,000 50,000,000 91 Paket 91 Paket 50,000,000 50,000,000 v
Atribut Kelengkapannya beserta Atribut Kelengkapan beserta Atribut Kelengkapan
Jumlah Pegawai berdasarkan |Jumlah Pegawai berdasarkan
2.19.01.2.05.09 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai | Tugas dan Fungsi yang Tugas dan Fungsi yang Kota Samarinda | Kota Samarinda | 91 Orang 91 Orang 100,000,000 100,000,000 91 Orang 91 Orang 100,000,000 100,000,000 v
Berdasarkan Tugas dan Fungsi dan dan
Pelatihan Pelatihan
Sosialisasi Peraturan Perund Jumlah Orang yang Mengikuti ~[Jumlah Orang yang Mengikuti
2.19.01.2.05.10 U“: isasi Peraturan Perundang: | qalisasi Peraturan Perundang- | Sosialisasi Peraturan Kota Samarinda | Kota Samarinda 2Orang 2 Orang 100,000,000 100,000,000 2 Orang 2 Orang 100,000,000 100,000,000 v
ndangan Undangan Perundang-Undangan
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Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Ya_ | Tidak
2.19.01.2.06 ::::;":"“' Umum Perangkat |, - Laporan Jumlah Laporan Kota Samarinda | Kota Samarinda | 1 Laporan 1 Laporan 910,000,000 910,000,000 1 Laporan 1 Laporan 910,000,000 910,000,000 v
) — [1umlah Paket komponen Jumlah Paket Komponen
Penyediaan Komponen Instalasi |,/ &1 P8 notarasi stk
2.19.01.2.06.01 Listrik/Penerangan Bangunan nstalasi Lsitrik/Penerangan nstaast Lsitrik/Penerangan | ot samarinda | Kota Samarinda | 10 Paket 10 Paket 50,000,000 50,000,000 10 Paket 10 Paket 51,500,000 51,500,000 v
oty Bangunan Kantor yang Bangunan Kantor yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
2.19.01.2.06.02 oty Perlengkapan Kantor yang Perlengkapan Kantor yang Kota Samarinda | Kota Samarinda | 80 Paket 80 Paket 400,000,000 400,000,000 80 Paket 80 Paket 400,000,000 400,000,000 v
Brap: Disediakan Disediakan
2.19.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor | U™/2" Paket Bahan Logistik  |Jumlah Paket Bahan Logistik | 1. . oorinda | Kota samarinda | 20 Paket 20 Paket 100,000,000 100,000,000 20 Paket 20 Paket 100,000,000 100,000,000 v
Kantor yang Disediakan Kantor yang Disediakan
) Jumlah Paket Barang Cetak
2.19.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan  (Jumlah Paket Barang Cetak dan |, o oo dzan vang Kota Samarinda | Kota Samarinda | 10 Paket 10 Paket 25,000,000 25,000,000 10 Paket 10 Paket 25,000,000 25,000,000 v
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan o
Disediakan
2.19.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi Kota Samarinda | Kota Samarinda | 20 Laporan 20 Laporan 25,000,000 25,000,000 20Laporan | 20 Laporan 25,000,000 25,000,000 v
Tamu Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan
penyel Rapat Jumlah Laporan Pl Ropat
2.19.01.2.06.09 enyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat enyelenggaraan Rapat Kota Samarinda | Kota Samarinda | 10 Laporan 10 Laporan 250,000,000 250,000,000 10Laporan | 10 Laporan 250,000,000 250,000,000 v
Koordinasi dan Konsultasi SKPD i ) Koordinasi dan Konsultasi
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
SkPD
Dukungan pelaksanan Sistem :)uTlsh Doku?etn Dukungan :’urlnlkah Dukur;eln Dukungan
2.19.01.2.06.11 Pemerintahan Berbasis Elektronik | c - onoan Sistem elaksanaan Sistem Kota Samarinda | Kota Samarinda | 1 Dokumen 1 Dokumen 60,000,000 60,000,000 1Dokumen | 1 Dokumen 60,000,000 60,000,000 v
o Pemerintahan Berbasis Pemerintahan Berbasis
P Elektronik pada SKPD Elektronik pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Laporan rencana kebutuhan Laporan rencana kebutuhan
2.19.01.2.07 Penunjang Urusan Pemerintah ba':a" ba':m Kota Samarinda | Kota Samarinda | 1 Laporan 1Laporan 600,000,000 600,000,000 Llaporan | 1Laporan 600,000,000 600,000,000 v
Daerah 6 8
Jumlah Unit Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan
g 2 ) )
2.19.01.2.07.01 Dinas atau Kendaraan Dinas gan Dinas atau Perarangan Dinas atau Kota Samarinda | Kota Samarinda 4Unit 4Unit 500,000,000 500,000,000 4Unit 4unit 500,000,000 500,000,000 v
Kendaraan Dinas Jabatan yang |Kendaraan Dinas Jabatan yang
Jabatan - P
Disediakan Disediakan
2.19.01.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumiah Paket Mebel yang Jumiah Paket Mebel yang Kota Samarinda | Kota Samarinda 6 Unit 6 Unit 50,000,000 50,000,000 6 Unit 6 Unit 50,000,000 50,000,000 v
Disediakan Disediakan
) ) [sumlah unit Peralatan dan
2.19.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin  (Jumlah Unit Peralatan dan Mesinf 1o\ iy vang Kota Samarinda | Kota Samarinda 1 Unit 1 Unit 50,000,000 50,000,000 1 Unit 1 Unit 50,000,000 50,000,000 v
Lainnya Lainnya yang Disediakan L
Disediakan
2.19.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Laporan Penyediaan Jasa Laporan Penyediaan Jasa Kota Samarinda | Kota Samarinda | 12 Laporan 12 Laporan 2,650,000,000 2,650,000,000 12laporan | 12laporan | 2,726,500,000 | 2,726,500,000 v
Urusan Pemerintahan Daerah
) o Jumlah Laporan Penyediaan Jasa [Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Komunikasi, N N L N N
2.19.01.2.08.02 ° ke Sumber Daya Air |Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Kota Samarinda | Kota Samarinda | 12 Laporan | 12 Laporan 2,500,000,000 2,500,000,000 12Laporan | 12Llaporan | 2,575000,000 | 2575000000 | v
Sumber Daya Air dan Listrik nike e " o e
dan Listrik yang Disediakan Air dan Listrik yang Disediakan
penyedinan lasa Peralatan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa j“"";h Lalp:’m'; Penyediaan
2.19.01.2.08.03 enyediaan Jasa Peralatan dan 5. 21atan dan Perlengkapan asa Peralatan dan Kota Samarinda | Kota Samarinda | 12 Laporan 12 Laporan 100,000,000 100,000,000 12laporan | 12 Laporan 100,000,000 100,000,000 v
Perlengkapan Kantor e Perlengkapan Kantor yang
Kantor yang Disediakan eren
Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa [Jumlah Laporan Penyediaan
2.19.01.2.08.04 iy ¥ ™| pelayanan Umum Kantor yang  [Jasa Pelayanan Umum Kantor | Kota Samarinda | Kota Samarinda | 1 Laporan 1 Laporan 50,000,000 50,000,000 1 Laporan 1 Laporan 51,500,000 51,500,000 v
Disediakan yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik
2.19.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan Laporan pemeliharaan Laporan pemeliharaan Kota Samarinda | Kota Samarinda | 25 Laporan 25 Laporan 650,000,000 650,000,000 25 Laporan 25 Laporan 669,500,000 669,500,000 v
Pemerintahan Daerah
Jasa Jumlah gan  [Jumiah
2.19.01.2.09.01 Biaya Pemeliharaan, dan Pajak  |Dinas atau Kendaraan Dinas | Dinas atau Kendaraan Dinas | 1. <2 naringa | Kota Samarinda 25 Unit 25 Unit 200,000,000 200,000,000 25 Unit 25 Unit 206,000,000 206,000,000 v
gan Dinas atau Dipeliharadan [Jabatanyang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Jabatan Dibayarkan Pajaknya Dibayarkan Pajaknya
Jasa Jumlah Dinas Jumlah Kendaraan Dinas
, ot )
2.19.01.2.09.02 Biaya Pajak dan pera atau Lapangan yang | Operasional atau Lapangan Kota Samarinda | Kota Samarinda 2 Unit 2 Unit 200,000,000 200,000,000 2 Unit 2 Unit 206,000,000 206,000,000 v
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan Dibayarkan yang Dipelihara dan
Operasional atau Lapangan Pajaknya Dibayarkan Pajaknya
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Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Ya Tidak
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Jumlah Gedung Kantor dan
2.19.01.2.09.09 Gedung Kantor dan Lainnya yang Bangunan Lainnya yang Kota Samarinda | Kota Samarinda 1 Unit 1 Unit 100,000,000 100,000,000 1 Unit 1 Unit 103,000,000 103,000,000 v
Lainnya Divelih . e o e
" P Jumlah Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Gedung Kantor atau Bangunan |Gedung Kantor atau Bangunan
2.19.01.2.09.10 dan Prasarana Gedung Kantor . 4 8 . 8 8 Kota Samarinda | Kota Samarinda 1 Unit 1 Unit 150,000,000 150,000,000 1 Unit 1Unit 154,500,000 154,500,000 v
N Lainnya yang Lainnya yang
atau Bangunan Lainnya R " T~ .
PROGRAM PENGEMBANGAN Jumlah Pemuda yan Jumlah Pemuda yan,
2.19.02 KAPASITAS DAYA SAING muca yang muca yang Kota Samarinda | Kota Samarinda [ 31 Orang 310rang 4,750,000,000 4,750,000,000 310rang 310rang 4,795,000,000 | 4,795,000,000 v
Berprestasi Berprestasi
KEPEMUDAAN
Penyadaran, Pemberdayaan dan
Pengembangan Pemuda dan
2.19.02.2.01 terhadap Pemuda  |Jumlah yang mendapat Jumlah yang mendapat Kota Samarinda | Kota Samarinda | 250 Orang 250 Orang 4,150,000,000 4,150,000,000 3000rang | 3000rang | 4,180,000,000 | 4,180,000,000 v
Pelopor /Kota, pelatihan kepemudaan
Wirausaha Muda Pemula, dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Koordinasi Strategis
Lintas Sektor Penyelenggaraan
Pelayanan Kepemudaan melalui  |Jumlah Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil
Tim inasi i Strategis inasi
2.19.02.2.01.10 kota Lintas Sektor Strategis Lintas Sektor Kota Samarinda | Kota Samarinda | 1 Dokumen 1 Dokumen 300,000,000 300,000,000 - - 309,000,000 309,000,000 v
y serta y y
dan i i K Kepemudaan Kabupaten/Kota
Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat
KabupatenKota
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Wirausaha muda tingkat [Jumlah Wirausaha muda
219.02.2.01.11 Kewirausahaan Pemuda bagi vang tingkat YaM8 | ota Samarinda | Kota Samarinda | 150 Orang 150 Orang 300,000,000 300,000,000 - . 309,000,000 309,000,000 v
Wirausaha pemula tingkat Pemuda Kewirausahaan Pemuda
kabupaten/Kota
Pemberian Penghargaan
Kepemudaan bagi yang Jumlah yang menrima Jumlah yang menrima
2.19.02.2.01.12 Berprestasi dan/atau berjasa umiah yang menri umiah yang menri Kota Samarinda | Kota Samarinda | 30 Orang 30 Orang 400,000,000 400,000,000 - - 412,000,000 412,000,000 v
N 2 Penghargaan Pemuda Penghargaan Pemuda
dalam memajukan potensi
Pemuda
Koordinasi Sinkronisasi dan Jumlah kabupaten/kota dengan zlg:laar:‘ l:(aebuepr::s‘n/i:tnadan
2.19.02.2.01.13 P ) Kepemimpinan dan Kepeloporan | oo PP Kota Samarinda | Kota Samarinda | 2 Kegiatan 2 Kegiatan 2,000,000,000 2,000,000,000 - - 2,000,000,000 | 2,000,000,000 v
Kepemimpinan Pemuda Tingkat Kepeloporan dan
dan Kesukarelawan Pemuda
Kabupaten/Kota Kesukarelawan Pemuda
Pelaksanaan Koordinasi dan Jumlah Pemuda ditingkat Jumlah Pemuda ditingkat
2.19.02.2.01.14 i isasi Hak Kotayang haknya  |kabupaten/Kota yang haknya | Kota Samarinda | Kota Samarinda | 100 Orang 100 Orang 250,000,000 250,000,000 - - 250,000,000 250,000,000 v
Pemuda ditingkat Kabupaten/Kota|terpenuhi terpenuhi
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Pelopor Tingkat |\U™Iah Pemuda Pelopor
dari seluruh Tingkat Kabupaten/Kota dari
. . !SEUUR  lseluruh Kabupaten/Kota yang N .
2.19.02.2.01.15 Kepeloporan Pemuda bagi Kabupaten/Kota yang Difasilitasi | e o0 Kota Samarinda | Kota Samarinda 15 Orang 15 Orang 200,000,000 200,000,000 - - 200,000,000 200,000,000 v
Pemuda Pelopor Tingkat dalam Pengembangan
Pengembangan Kepeloporan
kabupaten/Kota Kepeloporan Pemuda
Pemuda
sf:sii:::z::g:_::ge'o'aan Jumlah Prasarana Kepemudaan [Jumlah Prasarana
2.19.02.2.01.16 Kepemudaan tingkat ditingkat Kabupaten/Kota yang  [Kepemudaan ditingkat Kota Samarinda | Kota Samarinda 2 unit 2 unit 700,000,000 700,000,000 - - 700,000,000 700,000,000 v
\abupten/Kota Tersedia Kabupaten/Kota yang Tersedia
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Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Ya Tidak
Pemberdayaan dan Jumlah Pengelola Organisasi  |Jumlah Pengelola Organisasi
2.19.02.2.02 Pengembangan Organisasi yang , " yang Kota Samarinda | Kota Samarinda | 50 Orang 50 Orang 600,000,000 600,000,000 50 Orang 50 Orang 615,000,000 615,000,000 v
Kepemudaan Tingkat Daerah pelatihan
Kabupaten / Kota kepemudaan organisasi kepemudaan
s::“:lz:s' z':::’e':"szi‘::: an Jumlah Organisasi Kepramukaan [Jumlah Organisasi
2.19.02.2.02.03 Org‘alnisa ggkepemuiaan Tinggka( Tingkat Daerah yang Meningkat |Kepramukaan Tingkat Daerah | Kota Samarinda | Kota Samarinda | 1 Organisasi | 1 Organisasi 500,000,000 500,000,000 - - 515,000,000 515,000,000 v
Kabupaten/Kota Kapasitasnya yang Meningkat Kapasitasnya
Koordinasi, Sinkronisasi d:
oordinasl, Sinkronisasi dan Jumlajh Organisasi Kepemudaan |Jumlajh Organisasi
Penyelenggaraan Pemberdayaan e e
Organisas Kememudann molalui | Y28 difasilitasi dalam Kepemudaan yang difasilitasi
2.19.02.2.02.04 kesf traan Ber"bas.s peneguhan | Pengembangan Organisasi dalam Pengembangan Kota Samarinda | Kota Samarinda 50 Orang 50 Orang 100,000,000 100,000,000 - - 100,000,000 100,000,000 v
itraan s Penegu Kepemudaan tingkat Organisasi Kepemudaan
Kemandirian Ekonomi Pemuda kabupaten/Kota tingkat kabupaten/Kota
tingkat Kabupaten/kota up: ing! up:
PROGRAM N .
2.19.04. ) ) Kota Samarinda | Kota Samarinda 76.19% 76.19% 4,350,000,000 4,350,000,000 76.19% 76.19% 4,380,000,000 | 4,380,000,000 v
KAPASITAS ramukaan yang aktif yang aktif
N ... [Jumlah Pemuda yang
2.19.04.2.01 Pembinaan dan Pengembangan  (lumlah Pemuca yang difasiltasi | - ilitasi dalam pendidikan | Kota Samarinda | Kota Samarinda | 250 Orang 250 Orang 4,350,000,000 4,350,000,000 250 Orang 250 Orang 4,380,000,000 | 4,380,000,000 v
Organisasi kepramukaan dalam pendidikan kepramukaan
kepramukaan
- . . Jumlah Data dan Informasi Jumlah Data dan Informasi
Koordinasi dan sinkronisasi Kepramukaan Berbasis Kepramukaan Berbasis
2.19.04.2.01.01 Penyediaan Data dan Informasi P . . P N . Kota Samarinda | Kota Samarinda 1 Dokumen 1 Dokumen 350,000,000 350,000,000 1 Dokumen 1 Dokumen 350,000,000 350,000,000 v
. Elektronik yang Tersedia dan Elektronik yang Tersedia dan
berbasis
Ter Termanfaatkan
Peningkatan Kapasitas Organisasi Jumlah Organisasi Kepramukaan [Jumlah Organisasi
2.19.04.2.01.02 8 P: & Tingkat Daerah yang Meningkat |Kepramukaan Tingkat Daerah | Kota Samarinda | Kota Samarinda | 10 Organisasi | 10 Organisasi 700,000,000 700,000,000 10 Organisasi | 10 Organisasi| 700,000,000 700,000,000 v
Kepramukaan Tingkat Daerah B . y
Kapasitasnya yang Meningkat Kapasitasnya
pengembangan Kapasitas spv | UM1ah SOM Kepramukaan Jumlah SDM Kepramukaan
2.19.04.2.01.03 & gan Kap: Tingkat Daerah yang Meningkat |Tingkat Daerah yang Kota Samarinda | Kota Samarinda | 100 Orang 100 Orang 200,000,000 200,000,000 100 Orang 100 Orang 200,000,000 200,000,000 v
Kepramukaan tingkat Daerah 3 ) )
Menin,
Penyediaan Pusat Pendidikan dan :)“T':: p”:a‘ Pe"df'ka"d'_ja" :,“T":.: P"Za‘ pe"d'kd‘ka"d‘.’a"
2.19.04.2.01.04 Pelatihan Kepramukaan didaerah | < o an ePramukaan di elatihan Kepramukaan di Kota Samarinda | Kota Samarinda 1 Unit 1 Unit 1,000,000,000 1,000,000,000 1 Unit 1 Unit 1,030,000,000 | 1,030,000,000 | v
Daerah Kabupaten/Kota yang Daerah Kabupaten/Kota yang
kabupaten/kota ) )
Berkualitas Berkualitas
2.19.04.2.01.05 Penyelenggaraan Kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan Kota Samarinda | Kota Samarinda | 3 Laporan 3 Laporan 1,200,000,000 1,200,000,000 3 Laporan 3 Laporan 1,200,000,000 | 1,200,000,000 v
Kepramukaan Tingkat Daerah Kepramukaan Tingkat Daerah | Kepramukaan Tingkat Daerah
Perencanaan, Pengadaan, Jumlah Prasarana dan Sarana Jumlah Prasarana dan Sarana
2.19.04.2.01.07 dan Tingkat Daerah | Kepramukaan Tingkat Daerah | o, umarinda | Kota Samarinda 1 Unit 1 Unit 500,000,000 500,000,000 1Unit 1Unit 500,000,000 500,000,000 v
Pengawasan Prasarana dan Sarana|yang Terkelola dan yang Terkelola dan
Kepramukaan Tingkat Daerah Termanfaatkan Termanfaatkan
- " Jumlah Organisasi yang Jumlah Organisasi yang
Partisipasi dan Keikutsertaan L . PR . : : - - - -
2.19.04.2.01.08 . Berpartisipasi dalam Kegiatan | Berpartisipasi dalam Kegiatan | Kota Samarinda | Kota Samarinda | 10 Organisasi | 10 Organisasi 400,000,000 400,000,000 10 Organisasi | 10 Organisasi 400,000,000 400,000,000 v
dalam Kegiatan Kepramukaan
Kepramukaan Kepramukaan
PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase atlet yan, Persentase atlet yan,
2.19.03 KAPASITAS DAYA SAING N yang N yang Kota Samarinda | Kota Samarinda 21.72% 21.72% 22,370,781,000 22,370,781,000 21.72% 21.72% 22,460,781,000 | 22,460,781,000 v
berprestasi berprestasi
KEOLAHRAGAAN
Pembinaan dan pengembangan
olahraga pendidikan pada jenjang [Jumlah Pelatih Olahraga yang |Jumlah Pelatih Olahraga yang
2.19.03.2.01 pendidikan yang menjadi memiliki Kompetensi di satuan- |memiliki Kompetensi di Kota Samarinda | KotaSamarinda | 40 Orang 40 Orang 2,500,000,000 2,500,000,000 40 Orang 40 Orang 2,500,000,000 | 2,500,000,000 v
daerah satuan t t idil
kota
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Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Ya Tidak
Koordinasi, Sinkronisasi
Penyediaan Prasarana Olahraga
melalui Jumlah Sarana dan Prasarana  |Jumlah Sarana dan Prasarana
2.19.03.2.01.05 perencanaan,Pengadaan,Pemanfa | Olahraga di tingkat Olahraga di tingkat Kota Samarinda | Kota Samarinda 4 Unit 4 Unit 1,000,000,000 1,000,000,000 - - 1,000,000,000 1,000,000,000 v
atan | i dan Kota yang Tersedia [Kabupaten/Kota yang Tersedia
Pengawasan prasarana Olahraga
di tingkat Kabupaten/Kota
MU o Jumlah Dokumen hasil Jumlah Dokumen hasil
Koordinasi, Sinkronisasi dan o L PR -
3 dan dan
pelaksanaan pemberdayaan
2.19.03.2.01.06 perkumpulan olahraga dan ! Kota Samarinda | Kota Samarinda | 1 Dokumen 1 Dokumen 1,000,000,000 1,000,000,000 - - 1,000,000,000 1,000,000,000 v
L Perkumpulan Olahraga dan Perkumpulan Olahraga dan
penyelenggaraan kompetisi oleh i oleh "
satuan pendidikan dasar Satuan Pendidikan Dasar oleh Satuan Pendidikan Dasar
Koordinasi, Sinkronisasi
Penyediaan Prasarana Olahraga
melalui
erencanaan,Pengadaan,Pemanfa Jumlah Sarana dan Prasarana  |Jumlah Sarana dan Prasarana
2.19.03.2.01.05 Ztan Peme";‘amagn danl Olahraga di tingkat Olahraga di tingkat Kota Samarinda | Kota Samarinda 12 Unit 12 Unit 500,000,000 500,000,000 - - 500,000,000 500,000,000 v
Pengawasan prasarana Olahraga Kabupaten/Kota yang Tersedia |Kabupaten/Kota yang Tersedia
di tingkat Kabupaten/Kota(UPTD
GOR SEGIRI)
Penyelenggaraan Kejuaraan
2.19.03.2.02 Olahraga Tingkat Daerah Jumlah Event Olahraga Jumlah Event Olahraga Kota Samarinda | Kota Samarinda 12 Event 12 Event 8,428,967,000 8,428,967,000 12 Event 12 Event 8,428,967,000 8,428,967,000 v
/ Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
2.19.03.2.02.04 Olahraga Muti Event dan Single ‘ ! ‘ ) Kota Samarinda | Kota Samarinda | 7 Dokumen | 7 Dokumen |  2,928,967,000 2,928,967,000 - - 2,928,967,000 | 2,928967,000 | v
Event Tingkat Kabupaten atau Multi Event dan Single Event [ Multi Event dan Single Event
Kota Tingkat Kabupaten/Kota Tingkat Kabupaten/Kota
i::rzf::;z::"g:g: Kontingen Jumlah Peserta Pada Jumlah Peserta Pada
2.19.03.2.02.06 P: j j Kota Samarinda | Kota Samarinda 800 Orang 800 Orang 2,000,000,000 2,000,000,000 - - 5,500,000,000 5,500,000,000 v
Penyelenggaraan Pekan dan Tingkat Kabupaten/Kota Tingkat Kabupaten/Kota
Kejuaraan Olahraga e P 8 P
partisipasi dan Keikutsertaan Jumlah Peserta yang Jumlah Peserta yang
2.19.03.2.02.03 P: 2 Berpartisipasi dalam Kegiatan  |Berpartisipasi dalam Kegiatan | Kota Samarinda | Kota Samarinda | 350 Orang 350 Orang 3,500,000,000 3,500,000,000 - - v
dalam Penyelenggaraan Kejuaraan . .
Pembinaan dan pengembangan
2.19.03.2.03 olahraga prestasi tingkat daerah |Jumlah atlet yang dibina Jumlah atlet yang dibina Kota Samarinda | Kota Samarinda | 500 Orang 500 Orang 7,169,376,000 7,169,376,000 5000rang | 5000rang | 7,259,376,000 | 7,259,376,000 v
provinsi
2.19.03.2.03.06 Seleksi atlet daerah gz;'laets’?”e‘ Daerah yang g‘i::‘aet:"e‘ Daerah yang Kota Samarinda | Kota Samarinda | 100 Orang 100 Orang 169,376,000 169,376,000 - - 169,376,000 169,376,000 v
Pemberian Penghargaan Olahraga
2.19.03.2.03.07 bagi yang Berprestasi dan/atau  |Jumlah Penerima Penghargaan  |Jumlah Penerima Penghargaan| . c.rinda | Kota Samarinda | 300 Orang 300 Orang 3,000,000,000 3,000,000,000 - - 3,090,000,000 | 3,090,000,000 v
berjasa dalam Memajukan Olahraga Olahraga
Olahraga
Pemusatan Latihan Daerah yang  |Jumlah Pemusatan Latihan Jumlah Pemusatan Latihan
terintegrasi dengan Daerah yang terintegrasi dengan | Daerah yang terintegrasi
2.19.03.2.03.0: limu limu dengan Pengembangan limu | Kota Samarinda | Kota Samarinda 2 Pelatda 2 Pelatda 2,500,000,000 2,500,000,000 - - 2,500,000,000 2,500,000,000 v
dan Tekhnologi Keolahragaan ( Pengetahuan dan Teknologi Pengetahuan dan Teknologi
Sport Science) Keolahragaaan (Sport Science) ~ |Keolahragaaan (Sport Science)
o Jumah 0 prestas e amapmen/os
2.19.03.2.03.09 ol P yang Dibina dan P . p N Kota Samarinda | Kota Samarinda 151 Orang 151 Orang 1,500,000,000 1,500,000,000 - - 1,500,000,000 1,500,000,000 v
TR yang Dibina dan diberikan
Kabupaten / Kota diberikan Pengembangan
Pengembangan
2.19.03.2.04 P;;::ﬁ::]";::;’;ge'“ba"g’" Jumlah organisasi Olahraga Jumlah organisasi Olahraga | Kota Samarinda | Kota Samarinda | 54 Organisasi | 54 Organisasi | 2,372,438,000 2,372,438,000 | 54 Organisasi | 54 Organisasi | 2,372,438,000 | 2,372,438,000 v
pekanaan tandarNasoraldan| ("SRRI (G g
2.19.03.2.04.05 Pengelolaan organisasi € 622 & 822 Kota Samarinda | Kota Samarinda | 4 Dokumen | 4 Dokumen 1,362,438,000 1,362,438,000 - - 1362438000 | 17362438000 | v
" kabupaten/kota sesuai dengan |kabupaten/kota sesuai dengan
Keolahragaan di kabupaten/Kota ) )
Standar nasional Standar nasional
. - . Jumlah Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil
Peningkatan Kerjasama organisasi " Keria Sama Peningkatan Kerja Sama
2.19.03.2.04.06 > i g ) 4 Kota Samarinda | Kota Samarinda 9 Dokumen 9 Dokumen 1,010,000,000 1,010,000,000 - - 1,010,000,000 1,010,000,000 v
) Organisasi Keolahragaan Organisasi Keolahragaan
dengan Lembaga Terkait
Kabupaten/Kota
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Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Ya_ | Tidak
2.19.03.2.05 dan Pe Jumiah . Jumlah komunitas/club Kota Samarinda | Kota Samarinda | 3 komunitas | 3 komunitas 1,900,000,000 1,900,000,000 | 3komunitas | 3komunitas | 1,900,000,000 | 1,900,000,000 v
Olahraga Rekreasi olahraga rekreasi olahraga rekreasi
Jumlah L Hasil
Pemberdayaan dan Perkumpulan Jumiah Laporan Hasil Pembinaan Plleral:'nazzor:gmarsaln ka
2.19.03.2.05.06 vaan da UMPUIAN | 4alam rangka Pemberdayaan ! 8 Kota Samarinda | Kota Samarinda | 1 Laporan 1 Laporan 400,000,000 400,000,000 B - 400,000,000 400,000,000 v
Olahraga Rekreasi  |Pemberdayaan perkumpulan
Perkumpulan Olahraga Rekreasi .
Olahraga Rekreasi
Jumlah Dokumen Lembaga Hasil [Jumlah Dokumen Lembaga
2.19.03.2.05.07 Pengembangan Olahraga Wisata, |Penyelenggaraan Olahraga Hasil Penyelenggaraan Kota Samarinda | Kota Samarinda | 2 laporan 2 laporan 100,000,000 100,000,000 - - 100,000,000 100,000,000 v
Tantangan dan Petualangan Wisata, Tantangan dan Olahraga Wisata, Tantangan
Petualangan dan Petualangan
bemanfastan Olahraga Tradisional|"umiah Dokumen Hail Jumlah Dokumen Hasil
2.19.03.2.05.08 € Penyelenggaraan Olahraga Penyelenggaraan Olahraga Kota Samarinda | Kota Samarinda | 3 Dokumen 3 Dokumen 500,000,000 500,000,000 - - 500,000,000 500,000,000 v
dalam Masyarakat o " . "
Tradisional di Masyarakat Tradisional di Masyarakat
N Penyediaan prasarana dan
N Penyediaan prasarana dan N
Penyediaan prasarana dan Sarana ? |sarana olahraga rekreasi
: ? Sarana olahraga rekreasi melalui _
olahraga rekreasi melalui erencanaan Pengadaan melalui
2.19.03.2.05.09 per P Pengadaan, perencanaan,Pengadaan, Kota Samarinda | Kota Samarinda 5 Unit 5 Unit 400,000,000 400,000,000 - E 400,000,000 400,000,000 v
) Pemanfaatan, pemeliharaan, )
Pemanfaatan, pemeliharaan, Pemanfaatan, pemeliharaan,
Pengwmbangan, dan
Pengwmbangan, dan Pengawasan Pengwmbangan, dan
Pengawasan
Pengawasan
Pemasalahan Olahraga d
emasalahan Ol ragi.a an Jumlah Lembaga yang Jumlah Lembaga yang
Penyelenggaraan Festival P P
Olairags Rokreni vana berieniang| EET2siitasi dalam terfasilitasi dalam
2.19.03.2.05.10 B8 Relreasi yang berenjang| o, \gembangan dan Pengembangan dan Kota Samarinda | Kota Samarinda | 1 Lembaga 1 Lembaga 500,000,000 500,000,000 - - 500,000,000 500,000,000 v
dan Berkelanjutan pada tingkat ) 5
y Pemasalahan Festival dan Pemasalahan Festival dan
daerah, nasional, dan ‘ ;
. Olahraga Rekreasi Olahraga Rekreasi
Internasional
3.26.02 PROGRAM PENINGKATAN DAYA | Persentase Objek Wisata yang | Persentase Objek Wisata yang| .. ¢, orinda | Kota Samarinda 8% 8% 2,591,156,000 2,591,156,000 8% 8% 2,656,280,583 | 2,656,280,583 v
TARIK DESTINASI PARIWISATA | dikembangkan dikembangkan
3.26.02.2.01. Pengelolaan Daya Tarik Wisata |Jumlah Objek Wisata yang Jumlah Objek Wisata yang | . camarinda | Kota Samarinda | *2OP1* | 18 opjek wisata|  1,100,000,000 1,100,000,000 19 Objek 19 Objek 1,100,000,000 | 1,100,000,000 |
Wisata Wisata Wisata
o ) - |sumlah Lokasi Daya Tarik
3.26.02.2.01.06 Penetapan Daya Tarik Wisata |Jumiah Lokasi Daya Tarik Wisata |\ . .. |neeulan Kabupaten / | Kota Samarinda | Kota Samarinda | 10 Lokasi 10 Lokasi 250,000,000 250,000,000 3 Lokasi 3 Lokasi 250,000,000 250,000,000 v
Unggulan Kabupaten / Kota Unggulan Kabupaten / Kota Xota
Perencanaan dan Perancangan |Jumlah Dokumen Perencanaan  [Jumlah Dokumen Perencanaan
3.26.02.2.01.09 Daya Tarik Wisata Pengembangan Daya Tarik Pengembangan Daya Tarik Kota Samarinda | Kota Samarinda | 2 Dokumen | 2 Dokumen 850,000,000 850,000,000 - - 850,000,000 850,000,000 v
Kabupaten/Kota Wisata Kabupaten/Kota Wisata Kabupaten/Kota
3.26.02.2.03 Pengelolaan Destinasi Pariwisata L‘:gl‘i:‘:es""“' Wisata yang z':l:':lzrl'a[)es“"as' Wisata yang | o+, samarinda | Kota Samarinda | 6 Destinasi 6 Destinasi 1,341,156,000 1,341,156,000 5 Destinasi | 5 Destinasi 5 Destinasi 5 Destinasi v
Jumlah Destinasi Pariwisata Jumlah Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota yang Kabupaten/Kota yang
3.26.02.2.03.03 Pengembangan Destinasi Dikembangkan Sesuai Dengan | Dikembangkan Sesuai Dengan | o . oorinda | Kota Samarinda 3 Lokasi 3 Lokasi 535,657,500 535,657,500 3 Lokasi 3 Lokasi 551,727,225 551,727,225 v
Pariwisata Kabupaten/Kota Tahapan Pengembangan Tahapan Pengembangan
(Rintisan, Berkembang, (Rintisan, Berkembang,
pengadaan/Pemeliharaan/Rehabil Jumlah Saranj\a dan Prasarvana Jumlah Sarar\a dan Prasantana
e o |Vang Tersedia dan Terpelihara  |yang Tersedia dan Terpelihara
3.26.02.2.03.04 pengelolaan Destinasi Pariwisata | 0213™ Pengelolaan Kawasan dalam Pengelolaan Kawasan | Kota Samarinda | Kota Samarinda 3 Unit 3 Unit 805,498,500 805,498,500 3 Unit 3 Unit 854,553,358 854,553,358 v
Kahfma inast Pariwt Strategis Pariwisata Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penetapan Tanda Daftar Usaha |Jumlah Rekomendasi Tanda Jumlah Rekomendasi Tanda 10 10 10
3.26.02.2.04 Pariwisata Daerah Daftar Usaha Pariwisata yang | Daftar Usaha Pariwisata yang | Kota Samarinda | Kota Samarinda . |10 Rekomendasi| 150,000,000 150,000,000 ) | 150,000,000 150,000,000 v
e anar Rekomendasi Rekomendasi | Rekomendasi
Kabupaten/Kota Diterbitkan Diterbitkan
Pembinaan dan Pengawasan
Untuk Memastikan Kepatuhan - -
3.26.02.2.04.07 Pelaku Usaha Melaksanakan J[;’,;"'aa:_usaha yang Dibina dan J[;‘_;"'aat_usaha vang Dibina dan | o1 samarinda | Kota Samarinda | 30 Usaha 30 Usaha 100,000,000 100,000,000 20 Usaha 20 Usaha 100,000,000 100,000,000 | v
Standar Usaha Risiko Menengah | oo jawast
Rendah di Kabupaten/Kota
3.26.02.2.08.12 Investasi Pariwisata | /U2 Laporan Pengelolaan  \Jumlah Laporan Pengelolaan | . . aringa | Kota Samarinda | 3 Laporan 3 Laporan 50,000,000 50,000,000 3 Laporan 3 Laporan 50,000,000 50,000,000 v
Investasi Pariwisata Investasi Pariwisata
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Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Ya Tidak
Jumlah i Jumlah
3.26.03 :igSVRQTTZEMASAMN dan dan Kota Samarinda | Kota Samarinda | 998.899 Orang | 998.899 Orang 1,103,870,453 1,103,870,453 998.899 Orang |998.899 Orang| 1,126,121,166 1,126,121,166 v
nusantara nusantara
Pemasaran Pariwisata Dalam dan
3.26.03.2.01 Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi |Jumlah Usaha Jasa Pariwisata |Jumlah Usaha Jasa Pariwisata | . coarinda | Kota amarinda | 80 UsahaJasa | 60 Usahaltasa | ) o5 g7 45 1,103,870453 | 17Usahalasa |17Usahaldasal 000y 166 | 1126121066 | v
dan Kawasan Strategis Pariwisata |yang Terpromosikan yang Terpromosikan Pariwisata Pariwisata Pariwisata Pariwisata
Kabupaten/ Kota
- . Jumlah Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil
Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi
3.26.03.2.01.05 Pengembangan Pemasaran onitoring dan Evaluasi onitoring dan Fvaluast Kota Samarinda | Kota Samarinda | 6 Dokumen | 6 Dokumen 150,000,000 150,000,000 8Dokumen | 8 Dokumen 150,000,000 150,000,000 v
Pariwisata L o
Pariwisata Pariwisata
;ES'.I'[.ES'(K?'T;" remgsari" Jumlah Laporan Kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan
3.26.03.2.01.06 Nanw1§:; 2 Ia'd a‘a': n ”:r Pemasaran Pariwisata Baik Pemasaran Pariwisata Baik Kota Samarinda | Kota Samarinda | 10 Kegiatan 10 Kegiatan 741,690,453 741,690,453 9 Kegiatan 9 Kegiatan 763,941,166 763,941,166 v
egert Bag! Industri Panwisata | palam dan Luar Negeri Dalam dan Luar Negeri
Kabupaten/Kota
Penguatan Promosi Melalui Media Jumlah Dokumen H.asll . Jumlah Dokumen H.asll .
Cetak, Elektronik dan Media Penguatan Promosi melalui Penguatan Promosi melalui
3.26.03.2.01.07 Lainnva Baik Dallam dan Lu‘ar Media Cetak, Elektronik, dan  [Media Cetak, Elektronik, dan | Kota Samarinda | Kota Samarinda | = 35 Promosi 35 Promosi 212,180,000 212,180,000 35Promosi | 35 Promosi 212,180,000 212,180,000 v
Nej en Media Lainnya Baik Dalam dan  |Media Lainnya Baik Dalam dan
€ Luar Negeri Luar Negeri
PROGRAM PENGEMBANGAN Jumlah Pelaku Pariwisata dan  (Jumlah Pelaku Pariwisata dan
3.26.05 SUMBER DAYA PARIWISATA DAN " " . N " . Kota Samarinda | Kota Samarinda 99 Orang 99 Orang 2,148,205,632 2,148,205,632 99 Orang 99 Orang 2,190,801,039 2,190,801,039 v
Ekonomi Kreatif yang Terlatih | Ekonomi Kreatif yang Terlatih
EKONOMI KREATIF
Pelaksanaan Peningkatan
3.26.05.2.01 Kapasitas Sumber Daya Manusia  |Jumlah Pelaku Ekonomi Kreatif |Jumlah Pelaku Ekonomi Kota Samarinda | Kota Samarinda | 100 Orang 100 Orang 2,148,205,632 2,148,205,632 100 Orang 1000rang | 2,190,801,039 | 2,190,801,039 v
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif |yang Terlatih Kreatif yang Terlatih
Tingkat Dasar
Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, :;;:::: KL:;ZTE:::HL;ESH“N L‘:om:::‘ }(Lrae:(:a;r:zﬂ:(:.as"“aSi
3.26.05.2.01.05 Distribusi Konsumsi dan roses freasl, Proculsl roses freasl, Froduisl, Kota Samarinda | Kota Samarinda | 3 Laporan 3 Laporan 350,000,000 350,000,000 3 Laporan 3 Laporan 350,000,000 350,000,000 v
Konservasi Ekanom Kreatif Distribusi Konsumsi, dan Distribusi Konsumsi, dan
vast ' ! Konservasi Ekonomi Kreatif Konservasi Ekonomi Kreatif
Jumlah SDM Ekonomi Kreatif Jumlah SDM Ekonomi Kreatif
Fasilitasi Pengembangan yang Mengikuti Fasilitasi yang Mengikuti Fasilitasi
3.26.05.2.01.06 Kompetensi Sumber Daya Kota Samarinda | Kota Samarinda 90 Orang 90 Orang 378,358,725 378,358,725 90 Orang 90 Orang 378,358,725 378,358,725 v
Manusia Ekonomi Kreatif Sumber Daya Manusia Ekonomi |Sumber Daya Manusia
Kreatif Ekonomi Kreatif
b b Kapasitas oM |/umIah SDM Pariwisata yang |Jumlah SOM Pariwisata yang
3.26.05.2.01.08 Pe",gém‘a’;gaz ?P:;'K:j‘ i i i i Kota Samarinda | Kota Samarinda | 30 Orang 30 Orang 359,829,407 359,829,407 30 Orang 30 Orang 370,624,289 370,624,289 v
ariwisata Berbasis Berdasarkan Pada SKKNI Berdasarkan Pada SKKNI
) Jurolah Masyarakat yang Jumlah Masyarakat yang
Pemberdayaan dan Pembinaan memperoleh Pemberdayaan dan memperoleh Pemberdayaan
3.26.05.2.01.09 Masyarakat Untuk Pengembangan Pemb‘:naan Masyaraka :muk dan Pembinaan Masyaraka Kota Samarinda | KotaSamarinda | 75 orang 75 orang 835,657,500 835,657,500 100 orang 100 orang 860,727,225 860,727,225 v
Pariwisata Y . untuk Pengembangan
Pengembangan Pariwisata o
Pariwisata
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Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Ya_ | Tidak
. ) Jumlah Rekomendasi Hasil Jumiah Rekomendasi Hasi
Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi
3.26.05.2.01.11 Sumber Daya o 'emL:n o S:m‘;er'm . |Pengembangan Sumber Daya | Kota Samarinda | Kota Samarinda | 4 Laporan 4 Laporan 224,360,000 224,360,000 4 Laporan 4 Laporan 231,090,800 231,090,800 v
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif s & "P2 | pariwisata dan Ekonomi
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif :
Kreatif
PROGRAM PENGEMBANGAN
EKONOMI KREATIF MELALUI Jumlah Produk yang diusulkan  |Jumlah Produk yang diusulkan 0 50 0
3.26.04 PEMANFAATAN DAN untuk Perlii untuk i Kota Samarinda | Kota Samarinda Rekomendasi 50 Rekomendasi 4,910,000,000 4,910,000,000 Rekomendasi | Rekomendasi 4,949,000,000 4,949,000,000 v
PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN [Hak Kekayaan Intelektual Hak Kekayaan Intelektual
INTELEKTUAL
Penyediaan Prasarana (Zona
Kreatif / Ruang Kreatif / Kota
3.26.04.2.01 Kreatif) sebagai Ruang Jumlah Unit Prasarana yang |Jumlah Unit Prasarana yang | . c.rmarinda | Kota Samarinda 2 Unit 2 Unit 800,000,000 800,000,000 2 Unit 2 Unit 824,000,000 824,000,000 v
Berekspresi, Berpromosi dan Tersedia Tersedia
Berinteraksi bagi Insan Kreatif di
Daerah Kabupaten / Kota
dan itali Jumlah Saranadan [Jumlah Penyediaan Sarana dan . . . . . "
3.26.04.2.01.01 ) N y Kota Samarinda | Kota Samarinda 2 Unit 2 Unit 800,000,000 800,000,000 2 Unit 2 Unit 824,000,000 824,000,000 v
Prasarana Kota Kreatif Prasarana Kota Kreatif Prasarana Kota Kreatif
3.26.04.2.02 :::i:::’::‘::;fk""m'“ Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Kota Samarinda | Kota Samarinda | 50 Dokumen | 50 Dokumen |  4,110,000,000 4,110,000,000 | 50 Dokumen | 50 Dokumen | 4,125,000,000 | 4,125,000,000 | ¥
Jumlah Dokumen Pendidikan Jumlah Dokumen Pendidikan
3.26.04.2.02.02 Pengembangan Pendidikan Ekonomi kreatif yang Ekonomi kreatif yang Kota Samarinda | Kota Samarinda [ 5 Dokumen 5 Dokumen 500,000,000 500,000,000 5 Dokumen 5 Dokumen 515,000,000 515,000,000 v
ikembangkan ikembangkan
Fasilitasi Pend 4 Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi  |Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
3.26.04.2.02.03 :5' ';“ endanaan dan dan bagi dan Pembi Kota Samarinda | Kota Samarinda | 5 laporan 5 laporan 500,000,000 500,000,000 5 laporan 5 laporan 500,000,000 500,000,000 v
emblayaan Pelaku Ekonomi Kreatif bagi Pelaku Ekonomi Kreatif
3.26.04.2.02.04 Penyediaan Infrastruktur Jumlah Infrastruktur Ekonomi | Jumlah Infrastruktur Ekonomi | oo inda | Kota Samarinda 1 Unit 1 Unit 500,000,000 500,000,000 1 Unit 1 Unit 500,000,000 500,000,000 v
Kreatif yang Tersedia Kreatif yang Tersedia
Jumlah Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil
3.26.04.2.02.05 Sistem Sistem Pengembangan Sistem Kota Samarinda | Kota Samarinda | 1 Dokumen 1 Dokumen 1,000,000,000 1,000,000,000 1 Dokumen 1 Dokumen 1,000,000,000 1,000,000,000 v
Pemasaran Ekonomi Kreatif Pemasaran Ekonomi Kreatif
Penyusunan Rencana Aksi Jumlah Dokumen Rencana Aksi umiah Dokumen Rencana
3.26.04.2.02.09 yusu I b Y na A1 | Aksi Pengembangan Ekonomi | Kota Samarinda | Kota Samarinda | 2 Dokumen 2 Dokumen 200,000,000 200,000,000 2Dokumen | 2 Dokumen 200,000,000 200,000,000 v
Pengembangan Ekonomi Kreatif [ Pengembangan Ekonom Kreatif |/ °©
3.26.04.2.02.18 penyusunan Skema Insentif Jumiah Skema Insentif Ekonomi. |Jumlah Skema Insentif Kota Samarinda | Kota Samarinda | 1 Dokumen | 1 Dokumen 75,000,000 75,000,000 1Dokumen | 1Dokumen | 75,000,000 75,000,000 v
Daerah Kreatif Ekonomi Kreatif
Formuas Kebiakan tamiahFormuas keiaan |, 26 (U iRt
3.26.04.2.02.19 " . ) untuk Mendukung 8 . Kota Samarinda | Kota Samarinda 1 kebijakan 1 kebijakan 200,000,000 200,000,000 1 kebijakan 1 kebijakan 200,000,000 200,000,000 v
Pengembangan Ekonomi Kreatif . .. |Pengembangan Ekonomi
Pengembangan Ekonomi Kreatif )
Kreatif
Monitoring dan Evaluasi Jumlah Laporan Hasil Monitoring| JMu:)nr:ia‘f(\):.iipo';:rr‘\ ?va:lltljasi
3.26.04.2.02.20 Pengembangan Ekosistem dan Evaluasi Pengembangan s . Kota Samarinda | Kota Samarinda 3 Dokumen 3 Dokumen 265,000,000 265,000,000 3 Dokumen 3 Dokumen 265,000,000 265,000,000 v
" " - n . Pengembangan Ekosistem
Ekonomi Kreatif Ekosistem Ekonomi Kreatif N "
Ekonomi Kreatif
Jumlah Peraturan Daerah Jumlah Peraturan Daerah
Perlindungan Hasil Kreatifitas  [Perlindungan Hasil Kreatifitas
3.26.04.2.02.21 Perlindungan Hasil Kreatifitas yang Berupa Kekayaan yang Berupa Kekayaan Kota Samarinda | Kota Samarinda | 2 Dokumen 2 Dokumen 500,000,000 500,000,000 2 Dokumen 2 Dokumen 500,000,000 500,000,000 v
Intelektual Pelaku ekonomi Intelektual Pelaku ekonomi
Kratif Kratif
Jumlah Produk Hasil Pencatatan |Jumlah Produk Hasil
Fasilitasi Pendaftaran Kekayaan atas Hak Cipta Terkait Pencatatan atas Hak Cipta
3.26.04.2.02.22 |ntelllekuljal v Pendaftaran Hak Kekayaan Terkait Pendaftaran Hak Kota Samarinda | Kota Samarinda | 50 Produk 50 Produk 370,000,000 370,000,000 50 Produk 50 Produk 370,000,000 370,000,000 v
Intelektual Kepada Pelaku Kekayaan Intelektual Kepada
Ekonomi Kreatif Pelaku Ekonomi Kreatif




2.1.
A.

MONITORING DAN EVALUASI

Keselarasan Sasaran Program dengan Renstra dan RKPD

Berikut adalah Tabel monitoring dan evaluasi keselarasan program dan kegiatan Dinas

Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kota Samarinda Tahun 2025 yang mengacu pada formulir

E.75 berdasarkan dokumen Renja, Renstra, dan RKPD

Tabel Keselarasan Sasaran Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Renja Tahun 2025

Keselarasan

Program/Kegiatan yang Sasaran Renstra Sasaran RKPD Keberlanjutan

N K
° Ditinjau 2021-2026 2025 dengan di 2026 eterangan
RKPD
Fokus pada
Program Pengembangan Peningkatan Meningkatkan pelatihan
1 Kapasitas Daya Saing daya saing keterampilan  Selaras Berlanjut kepemimpinan dan
Kepemudaan pemuda pemuda wirausaha untuk
pemuda
Menargetkan
P
Program Pengembangan engu.atap Peningkatan . penge.mbjangan
2 . organisasi - Selaras Berlanjut organisasi dan
Kapasitas Kepramukaan kapasitas SDM .
kepramukaan pelatihan pramuka
tingkat daerah
Menekankan
Program Penunjang Administrasi efisiensi
. Perencanaan dan . L .
3 Urusan Pemerintah eneelolaan OPD tata kelola Selaras Berlanjut administrasi dan
Daerah Kabupaten/Kota peng daerah penggunaan
anggaran
Program Peningkatan Pengelolaan Meningkatkan Meliputi
4 Daya Tarik Destinasi destinasi kunjungan Selaras Berlanjut pengelolaan objek
Pariwisata pariwisata wisatawan wisata dan promosi
. Meningkatkan Fokus pada
Program Pemasaran Peningkatan . . pemasaran
5 e . daya saing Selaras Berlanjut .
Pariwisata promosi wisata . nasional dan
wisata . .
internasional
Program Pengembangan
g . g : g _ Mencakup
Ekonomi Kreatif melalui Mendukung .
Pengembangan . . perlindungan HKI
6 Pemanfaatan dan . .. pelaku kreatif Selaras Berlanjut
. ekonomi kreatif dan pembentukan
Perlindungan Hak lokal ruane kreatif
Kekayaan Intelektual &
Program Pengembangan Pelatihan SDM  Peningkatan Fokus pada
7 Sumber Daya Pariwisata pariwisata dan  kompetensi Selaras Berlanjut pelatihan berbasis

dan Ekonomi Kreatif

ekonomi kreatif

pelaku wisata

kebutuhan lokal




Berdasarkan tabel keselarasan dan keberlanjutan program dalam Renja 2025, berikut analisis
mendalam terhadap setiap program/kegiatan:
1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
Program ini bertujuan meningkatkan daya saing pemuda melalui pelatihan kepemimpinan,
kewirausahaan pemula, dan pemberdayaan pemuda pelopor. Sasaran RKPD 2025 selaras dengan
Renstra 2021-2026, yaitu fokus pada peningkatan keterampilan pemuda. Pada 2025, program ini
dirancang untuk melatih 731 pemuda dengan alokasi anggaran sebesar Rp4,35 miliar.
Analisis:
e Keselarasan: Selaras dengan visi pembangunan untuk mencetak pemuda unggul dan
berbudaya.
e Keberlanjutan: Program ini berlanjut hingga 2026 dengan fokus pada penambahan
peserta pelatihan dan memperluas jangkauan wirausaha muda.
¢ Kendala: Realisasi capaian target masih memerlukan penguatan strategi pelaksanaan,
termasuk keterlibatan sektor swasta untuk mendukung kewirausahaan pemuda.
2. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan
Fokus pada penguatan organisasi dan SDM kepramukaan tingkat daerah. Program ini bertujuan
memfasilitasi 250 pemuda melalui pendidikan pramuka dengan anggaran Rp4,35 miliar pada
2025.
Analisis:
e Keselarasan: Mendukung pembentukan karakter pemuda yang religius, unggul, dan
berbudaya sesuai RKPD.
¢ Keberlanjutan: Keberlanjutan program hingga 2026 difokuskan pada peningkatan
partisipasi dan kapasitas organisasi kepramukaan.
¢ Kendala: Tantangan utama adalah memastikan semua organisasi kepramukaan aktif dan
memiliki sumber daya yang memadai.
3. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Program ini mencakup perencanaan dan pengelolaan OPD, termasuk administrasi tata kelola

daerah. Anggaran sebesar Rp600 juta dialokasikan untuk memastikan efisiensi administrasi.



Analisis:
e Keselarasan: Program ini penting untuk mendukung tata kelola pemerintahan yang
transparan dan akuntabel sesuai sasaran RKPD.
o Keberlanjutan: Berlanjut hingga 2026 dengan fokus pada digitalisasi administrasi untuk
meningkatkan efisiensi.
e Kendala: Ketersediaan teknologi dan kapasitas SDM menjadi faktor yang menentukan
keberhasilan program.
4. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
Bertujuan meningkatkan kunjungan wisatawan melalui pengelolaan destinasi dan daya tarik
wisata. Dengan anggaran Rp2,48 miliar pada 2025, program ini memprioritaskan rehabilitasi
sarana destinasi wisata.
Analisis:
e Keselarasan: Mendukung misi RKPD untuk meningkatkan daya saing wisatawan dan
ekonomi lokal.
¢ Keberlanjutan: Fokus 2026 adalah perluasan destinasi dan penambahan fasilitas wisata
yang ramah lingkungan.
e Kendala: Tantangan terletak pada keterbatasan anggaran dan infrastruktur untuk
pengembangan destinasi yang berkelanjutan.
5. Program Pemasaran Pariwisata
Dengan anggaran Rp1,1 miliar pada 2025, program ini fokus pada pemasaran destinasi wisata
lokal dan internasional. Sasaran utama adalah meningkatkan daya tarik wisatawan melalui
promosi efektif.
Analisis:
e Keselarasan: Program selaras dengan misi memajukan pariwisata daerah sebagai pusat
peradaban.
o Keberlanjutan: Program akan dilanjutkan dengan peningkatan promosi berbasis digital
pada 2026.
¢ Kendala: Promosi masih terbatas pada media tradisional, sehingga memerlukan strategi

digital marketing yang lebih luas.



6. Program Pengembangan Ekonomi Kreatif melalui Pemanfaatan dan Perlindungan HKI
Program ini mendukung pelaku ekonomi kreatif lokal dengan perlindungan hak kekayaan
intelektual dan pembentukan ruang kreatif. Anggaran Rp1,5 miliar pada 2025 difokuskan untuk
mendukung pencatatan dokumen HKI.
Analisis:
e Keselarasan: Mendukung ekonomi kreatif sesuai RKPD dengan menciptakan ekosistem
yang ramah bagi pelaku usaha.
e Keberlanjutan: Berlanjut hingga 2026 dengan prioritas peningkatan kapasitas pelaku
kreatif dan perlindungan HKI.
e Kendala: Koordinasi lintas sektor masih menjadi tantangan utama dalam mempercepat
pencatatan HKI.
7. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Program ini bertujuan meningkatkan kompetensi SDM pariwisata dan ekonomi kreatif melalui
pelatihan. Dengan anggaran Rp2,14 miliar pada 2025, program ini menargetkan pelatihan
berbasis kebutuhan lokal.
Analisis:
o Keselarasan: Selaras dengan RKPD untuk mendukung pengembangan sumber daya
manusia di sektor pariwisata dan ekonomi kreatif.
o Keberlanjutan: Fokus pada 2026 adalah menciptakan pelatihan berkelanjutan yang
disesuaikan dengan permintaan pasar.
e Kendala: Tantangan utama adalah keterbatasan akses pelatihan untuk pelaku ekonomi
kreatif di daerah terpencil.
Kesimpulan Umum
Semua program dalam Renja 2025 selaras dengan Renstra 2021-2026 dan RKPD 2025,
mendukung visi Samarinda sebagai pusat peradaban. Keberlanjutan program dirancang hingga
2026 dengan prioritas pada:
1. Peningkatan keterampilan dan kapasitas SDM.
2. Pemanfaatan teknologi dalam pemasaran dan administrasi.

3. Penguatan kolaborasi lintas sektor.



B. Konsistensi Program dan Kegiatan

Analisis konsistensi program tahun 2025 dan 2026 didasarkan pada kesesuaian antara
anggaran, capaian, dan kegiatan utama untuk setiap program, serta perubahan yang terjadi
dari tahun ke tahun. Berikut adalah perbandingan antara rencana tahun 2025 dan 2026,
dilengkapi dengan kegiatan masing-masing program:

Tabel Konsistensi Program Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kota Samarinda

. Sasaran . . . .
No Program/Kegiatan yang Renstra 2021 Sasaran Konsistensi dengan  Keberlanjutan di Keterangan
Ditinjau 2026 RKPD 2025 Renstra dan RKPD 2026 &
Mendukung pengembangan
Program . . N .
Peningkatan  Meningkatkan kepemimpinan, kewirausahaan
Pengembangan . . . .
. . daya saing keterampilan Konsisten Berlanjut pemula, dan pemberdayaan
Kapasitas Daya Saing
pemuda pemuda pemuda pelopor untuk mencetak
Kepemudaan .
generasi unggul dan berbudaya.
Program Menargetkan peningkatan
Penguatan . . L
Pengembangan . Peningkatan . .. kapasitas organisasi kepramukaan
. organisasi . Konsisten Berlanjut . .
Kapasitas kapasitas SDM melalui pendidikan pramuka yang
kepramukaan L
Kepramukaan religius dan berkarakter.
Fokus pada efisiensi
. . . administrasi, termasuk
Program Penunjang Perencanaan Administrasi
. . .. pengelolaan keuangan,
3 Urusan Pemerintah dan pengelolaan tata kelola Konsisten Berlanjut envediaan dokumen
Daerah Kabupaten/Kota OPD daerah peny .
perencanaan, dan evaluasi
kinerja OPD.
Mendukung pengembangan
Program . - g pens g
- Pengelolaan Meningkatkan destinasi wisata lokal untuk
Peningkatan Daya . . . . . .
. o destinasi kunjungan Konsisten Berlanjut meningkatkan daya tarik
Tarik Destinasi . . . .
. pariwisata wisatawan wisatawan domestik dan
Pariwisata
mancanegara.
Fokus pada pemasaran berbasis digital,
Program . . . . R .
Peningkatan Meningkatkan . .. promosi nasional dan internasional
5 Pemasaran . . . Konsisten Berlanjut
Pariwisata promosi wisata daya saing wisata untuk mendorong pertumbuhan sektor

pariwisata.

Memperkuat ekosistem
Program Pengembangan P

. . . Mendukung ekonomi kreatif melalui
Ekonomi Kreatif melalui ~ Pengembangan . . . - .
. . pelaku kreatif Konsisten Berlanjut fasilitasi HKI dan penyediaan
Pemanfaatan dan ekonomi kreatif . .
. lokal ruang kreatif bagi pelaku
Perlindungan HKI
usaha.
Menyediakan pelatihan berbasis
Program . .
Pelatihan SDM Peningkatan kebutuhan pasar untuk
Pengembangan Sumber L . . . . .
L pariwisata dan kompetensi Konsisten Berlanjut meningkatkan daya saing SDM
Daya Pariwisata dan . . . . L
ekonomi kreatif pelaku wisata di sektor pariwisata dan

e ) ;
konomi Kreatif ekonomi kreatif.




Berdasarkan evaluasi, program dan kegiatan dalam Renja 2025 menunjukkan konsistensi yang
kuat dengan sasaran strategis Renstra 2021-2026 dan RKPD 2025. Berikut analisis mendetail
berdasarkan masing-masing program:

1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan

e Sasaran Renstra: Meningkatkan daya saing pemuda dalam kepemimpinan dan wirausaha.

e Sasaran RKPD 2025: Memberdayakan 731 pemuda melalui pelatihan dan program
kewirausahaan.

e Anggaran: Rp4,35 miliar untuk tahun 2025, dengan perkiraan peningkatan menjadi Rp4,38
miliar pada tahun 2026.

o Data Kualitatif: Pada 2024, program ini berhasil melatih 620 pemuda, namun realisasi
hanya mencapai 42% dari target akibat kendala koordinasi lintas sektor dan keterbatasan
fasilitas pelatihan.

Analisis: Program ini konsisten dengan Renstra dan RKPD, dengan fokus keberlanjutan pada
peningkatan jumlah peserta pelatihan dan pengembangan jejaring kewirausahaan. Tantangan
utama adalah perlunya peningkatan fasilitas pelatihan dan kolaborasi dengan sektor swasta.

2. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan

e Sasaran Renstra: Memperkuat organisasi kepramukaan sebagai wadah pendidikan
karakter.

e Sasaran RKPD 2025: Memfasilitasi 250 pemuda melalui pelatihan kepramukaan.

e Anggaran: Rp4,35 miliar pada 2025 dan diproyeksikan meningkat pada 2026 menjadi
Rp4,38 miliar.

o Data Kualitatif: Tingkat partisipasi program ini mencapai 90% pada 2024, dengan 225
pemuda dilatih. Hambatan utama adalah minimnya penyediaan fasilitas kepramukaan
berbasis elektronik.

Analisis: Program ini sangat konsisten dengan visi mewujudkan warga unggul dan berbudaya.
Pada 2026, fokus perlu diarahkan pada digitalisasi kepramukaan dan pelibatan lebih banyak

pemuda dari daerah terpencil.



3. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

e Sasaran Renstra: Meningkatkan efisiensi dan akuntabilitas tata kelola pemerintah daerah.

e Sasaran RKPD 2025: Penyediaan 1 dokumen kebutuhan barang daerah untuk mendukung
tata kelola pemerintahan.

e Anggaran: Rp600 juta pada 2025, meningkat menjadi Rp650 juta pada 2026.

o Data Kualitatif: Pada 2024, program ini mencapai 95% target efisiensi administrasi.
Namun, ada kendala pada integrasi teknologi untuk pengelolaan dokumen.

Analisis: Program ini konsisten dengan prioritas RKPD dan Renstra, dengan keberlanjutan fokus
pada implementasi teknologi tata kelola berbasis elektronik untuk efisiensi yang lebih baik.
4. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata

e Sasaran Renstra: Mengelola destinasi wisata untuk menarik lebih banyak wisatawan.

e Sasaran RKPD 2025: Rehabilitasi sarana wisata di 3 lokasi utama dengan anggaran Rp2,48
miliar.

o Data Kualitatif: Pada 2024, program ini menyelesaikan rehabilitasi di 2 lokasi dengan
peningkatan kunjungan wisata sebesar 12%. Namun, kendala infrastruktur menghambat
penyelesaian lokasi ketiga.

Analisis: Program ini menunjukkan konsistensi tinggi dengan sasaran strategis. Fokus 2026 adalah
peningkatan fasilitas ramah lingkungan dan promosi terpadu destinasi lokal.
5. Program Pemasaran Pariwisata

e Sasaran Renstra: Meningkatkan daya saing pariwisata melalui promosi efektif.

e Sasaran RKPD 2025: Mendukung promosi 60 usaha jasa pariwisata.

e Anggaran: Rp1,1 miliar pada 2025, diproyeksikan menjadi Rp1,12 miliar pada 2026.

o Data Kualitatif: Program ini meningkatkan kunjungan wisatawan domestik sebesar 15%
pada 2024 melalui promosi tradisional. Namun, pemasaran digital masih kurang optimal.

Analisis: Program ini konsisten dengan sasaran strategis, namun keberlanjutan pada 2026
membutuhkan peningkatan strategi pemasaran digital.
6. Program Pengembangan Ekonomi Kreatif melalui Pemanfaatan dan Perlindungan HKI

e Sasaran Renstra: Mendukung pelaku kreatif lokal melalui perlindungan hak kekayaan

intelektual (HKI).



e Sasaran RKPD 2025: Pencatatan 100 dokumen HKI untuk pelaku kreatif.
e Anggaran: Rp1,5 miliar pada 2025, meningkat menjadi Rp1,55 miliar pada 2026.
o Data Kualitatif: Hingga 2024, hanya 80 dokumen HKI yang tercatat karena kurangnya
sosialisasi dan fasilitasi.
Analisis: Program ini konsisten, tetapi memerlukan penguatan koordinasi lintas sektor dan
edukasi kepada pelaku ekonomi kreatif untuk mencapai target pada 2026.
7. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
e Sasaran Renstra: Meningkatkan kompetensi SDM pariwisata dan ekonomi kreatif.
e Sasaran RKPD 2025: Pelatihan bagi 99 pelaku ekonomi kreatif.
e Anggaran: Rp2,14 miliar pada 2025 dan diproyeksikan Rp2,19 miliar pada 2026.
o Data Kualitatif: Pada 2024, program ini berhasil melatih 90% peserta dengan output positif
pada peningkatan keterampilan lokal.
Analisis: Program ini konsisten dengan sasaran strategis. Fokus 2026 perlu diarahkan pada

pelatihan berbasis kebutuhan pasar serta pendampingan bagi peserta pascapelatihan.

C. Kesesuaian Indikator Kinerja
Berikut adalah tabel yang mencakup kesesuaian indikator kinerja Renja dengan dokumen

Renstra dan RKPD, serta konsistensi indikator kinerja tahun 2025 dan 2026:



Tabel Kesesuaian Indikator Program Kerja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kota
Samarinda Tahun 2025 dan 2026

. . Kesesuaian
A Indikator ) Indikator .
Program/Kegiat | =~ . . Indikator . dengan Keberlanjutan
No . Kinerja Renja . R Kinerja RKPD . Keterangan
an yang Ditinjau Kinerja Renstra Renstra dan di 2026
2025 2025
RKPD
Program Fokus indikator adalah
Jumlah pemuda . X .
Pengembangan ane meneikuti Meningkatkan |[Meningkatkan pengukuran jumlah
1|Kapasitas Daya yelagtihanf731 keterampilan |pemberdayaan [Sesuai Berlanjut peserta pelatihan yang
Saing Zran ) pemuda pemuda menjadi wirausaha
Kepemudaan 8 atau pemimpin lokal.
Indikator selaras,
Jumlah pemuda
Program . .. . |Penguatan X dengan fokus pada
yang difasilitasi R Meningkatkan N
Pengembangan R kapasitas o X . peningkatan
2 . dalam kegiatan L partisipasi Sesuai Berlanjut R .
Kapasitas organisasi keterampilan berbasis
kepramukaan pemuda L
Kepramukaan kepramukaan pendidikan karakter
(250 orang)
pramuka.
Program .
X Dokumen . . Indikator mendukung
Penunjang Ketersediaan |Terciptanya K
perencanaan transparansi dan
Urusan X dokumen tata |tata kelola i . N
3 . dan evaluasi ) Sesuai Berlanjut akuntabilitas dalam
Pemerintah . kelola yang pemerintahan
kinerja OPD (1 . pengelolaan
Daerah akuntabel yang baik > X
dokumen) administrasi daerah.
Kabupaten/Kota
Fokus indikator pada
Program Jumlah . . .
- . Peningkatan . perbaikan fasilitas dan
Peningkatan destinasi i Meningkatkan . L
R K daya tarik R . . promosi destinasi
4|Daya Tarik wisata yang L kunjungan Sesuai Berlanjut . .
L . destinasi ) wisata untuk menarik
Destinasi dikelola (3 K wisatawan .
L . wisata lebih banyak
Pariwisata destinasi) X
wisatawan.
Indikator ini selaras
Jumlah usaha
R o . X dengan sasaran untuk
Program jasa pariwisata |Meningkatkan |Meningkatkan meningkatkan
5|Pemasaran yang pemasaran daya saing Sesuai Berlanjut . g X
o . . L o kunjungan wisatawan
Pariwisata dipromosikan |destinasi pariwisata . .
melalui promosi digital
(60 usaha) X
dan konvensional.
Program .
Fokus indikator pada
Pengembangan . K .
. . [Jumlah Perlindungan peningkatan jumlah
Ekonomi Kreatif . Mendukung
. dokumen HKI |pelaku kreatif . . . HKI terdaftar, dengan
6|melalui R ekosistem Sesuai Berlanjut X
yang tercatat |lokal melalui ) target menciptakan
Pemanfaatan kreatif lokal ] .
dan (100 dokumen) |HKI ekosistem kreatif yang
berkelanjutan.
Perlindungan HKI !
Indikator ini mengukur
Program Jumlah pelaku dampak pelatihan
Pengembangan |[pariwisata/eko [Meningkatkan |[Meningkatkan terhadap peningkatan
7|Sumber Daya nomi kreatif kompetensi keterampilan |Sesuai Berlanjut keterampilan dan
Pariwisata dan  |yang dilatih (99 |[SDM lokal pelaku wisata kesiapan pelaku

Ekonomi Kreatif

orang)

ekonomi kreatif di
tingkat daerah.




Berdasarkan tabel kesesuaian indikator kinerja, semua program/kegiatan dalam Renja

2025 telah dirancang secara konsisten untuk mendukung pencapaian sasaran strategis yang

tertuang dalam Renstra 2021-2026 dan RKPD 2025. Berikut adalah analisis mendetail terhadap

masing-masing program:

1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan

N

w

Indikator Kinerja Renja: Jumlah pemuda yang mengikuti pelatihan (731 orang).
Keselarasan: Indikator ini sesuai dengan Renstra dan RKPD, yang menargetkan
pemberdayaan pemuda melalui pelatihan kepemimpinan dan kewirausahaan.
Keberlanjutan: Pada 2026, indikator dapat ditingkatkan dengan target jumlah peserta
lebih besar dan hasil konkret berupa jumlah wirausaha muda yang sukses.
Catatan:

o Kendala utama adalah keterbatasan akses fasilitas pelatihan di daerah terpencil.

o Pelibatan sektor swasta dapat memperluas cakupan pelatihan.

. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan

Indikator Kinerja Renja: Jumlah pemuda yang difasilitasi dalam kegiatan kepramukaan
(250 orang).
Keselarasan: Indikator ini mencerminkan tujuan Renstra untuk penguatan karakter
pemuda melalui pendidikan kepramukaan.
Keberlanjutan: Fokus pada 2026 adalah meningkatkan akses digital untuk kepramukaan
berbasis teknologi dan memperluas partisipasi di tingkat daerah.
Catatan:

o Penyediaan infrastruktur digital untuk mendukung pendidikan pramuka sangat

dibutuhkan.

. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Indikator Kinerja Renja: Dokumen perencanaan dan evaluasi kinerja OPD (1 dokumen).
Keselarasan: Indikator ini mendukung tata kelola pemerintahan yang baik, sesuai dengan
sasaran Renstra dan RKPD.

Keberlanjutan: Pada 2026, indikator dapat mencakup pengembangan sistem digital untuk

pengelolaan dokumen dan peningkatan transparansi administrasi.



Catatan:

o Integrasi teknologi masih menjadi tantangan untuk mempercepat proses
pengelolaan administrasi.

4. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata

Indikator Kinerja Renja: Jumlah destinasi wisata yang dikelola (3 destinasi).

Keselarasan: Indikator ini sejalan dengan Renstra dan RKPD yang menargetkan

peningkatan daya tarik wisata untuk meningkatkan kunjungan.

o Keberlanjutan: Pada 2026, indikator dapat diperluas untuk mencakup pengelolaan
fasilitas ramah lingkungan dan peningkatan kapasitas destinasi.

e Catatan:

o Kendala utama adalah keterbatasan anggaran untuk rehabilitasi dan

pengembangan infrastruktur wisata.

u

. Program Pemasaran Pariwisata

Indikator Kinerja Renja: Jumlah usaha jasa pariwisata yang dipromosikan (60 usaha).

Keselarasan: Indikator ini sesuai dengan fokus Renstra untuk meningkatkan daya saing
destinasi wisata melalui promosi.
e Keberlanjutan: Promosi berbasis digital dapat menjadi fokus utama pada 2026, dengan
target menjangkau wisatawan internasional.
e (Catatan:
o Optimalisasi teknologi pemasaran menjadi kebutuhan mendesak untuk
memperluas jangkauan promosi.
6. Program Pengembangan Ekonomi Kreatif melalui Pemanfaatan dan Perlindungan HKI

Indikator Kinerja Renja: Jumlah dokumen HKI yang tercatat (100 dokumen).

Keselarasan: Indikator ini relevan dengan sasaran Renstra dan RKPD untuk mendukung

pelaku kreatif lokal.

Keberlanjutan: Pada 2026, indikator dapat mencakup peningkatan jumlah HKI terdaftar

dan penguatan ekosistem kreatif.



Catatan:

o Edukasi dan sosialisasi tentang pentingnya HKI masih perlu ditingkatkan di

kalangan pelaku usaha kreatif.

~N

. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Indikator Kinerja Renja: Jumlah pelaku pariwisata/ekonomi kreatif yang dilatih (99 orang).

Keselarasan: Indikator ini mendukung sasaran strategis untuk meningkatkan kompetensi
SDM di sektor pariwisata dan ekonomi kreatif.

e Keberlanjutan: Pada 2026, indikator ini dapat diperluas dengan pelatihan berbasis
kebutuhan pasar dan pendampingan bagi peserta.

e Catatan:

o Kendala utama adalah keterbatasan pendanaan untuk menyediakan pelatihan
yang merata di seluruh daerah.

Kesimpulan Umum

1. Kesesuaian dengan Renstra dan RKPD: Semua indikator kinerja program/kegiatan dalam
Renja 2025 konsisten dengan sasaran strategis yang ditetapkan dalam Renstra 2021-2026
dan RKPD 2025.

2. Keberlanjutan Indikator: Pada tahun 2026, indikator dapat ditingkatkan baik secara
kuantitas maupun kualitas, dengan fokus pada inovasi berbasis teknologi dan penguatan
kolaborasi lintas sektor.

3. Rekomendasi:

o Optimalisasi monitoring capaian indikator secara berkala untuk mengukur dampak
program.

o Digitalisasi program untuk mempercepat pencapaian target.

o Penguatan kolaborasi dengan sektor swasta untuk mendukung keberlanjutan
program.

Analisis ini menunjukkan bahwa indikator kinerja Renja 2025 tidak hanya sesuai dengan

dokumen strategis, tetapi juga berpotensi memberikan dampak signifikan bagi pembangunan

Kota Samarinda yang religius, unggul, dan berbudaya.



2.2. KESIMPULAN MONITORING DAN EVALUASI RENCANA KERJA 2025
Berikut adalah kesimpulan berdasarkan aspek keselarasan sasaran, konsistensi

program/kegiatan, dan kesesuaian indikator kinerja terhadap dokumen Renstra 2021-2026

dan RKPD 2025:

1. Keselarasan Sasaran

e Hasil Evaluasi: Semua program/kegiatan dalam Renja 2025 sepenuhnya selaras dengan
sasaran strategis Renstra dan RKPD. Program dirancang untuk mendukung pencapaian visi
"Terwujudnya Samarinda sebagai Kota Pusat Peradaban” melalui misi yang
memprioritaskan pembangunan masyarakat religius, unggul, dan berbudaya.

o Catatan:

o Program seperti Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan dan
Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata menunjukkan keselarasan tinggi
karena langsung berkontribusi pada pengembangan SDM dan ekonomi daerah.

o Semua sasaran program memiliki arah vyang sejalan dengan prioritas
pembangunan kota.

2. Konsistensi Program dan Kegiatan

e Hasil Evaluasi: Program dan kegiatan dalam Renja 2025 menunjukkan konsistensi penuh
dalam mendukung pencapaian sasaran strategis yang telah ditetapkan. Setiap program
memiliki kegiatan yang relevan untuk mendukung output yang diharapkan.

o Catatan:

o Program seperti Pemasaran Pariwisata dan Pengembangan Ekonomi Kreatif
melalui Pemanfaatan dan Perlindungan HKI memperlihatkan konsistensi dengan
fokus pada digitalisasi dan peningkatan daya saing global.

o Tantangan utama adalah memastikan efektivitas pelaksanaan program dengan
memanfaatkan sumber daya yang tersedia secara optimal.

3. Kesesuaian Indikator Kinerja
e Hasil Evaluasi: Indikator kinerja program/kegiatan dalam Renja 2025 sepenuhnya sesuai
dengan indikator dalam Renstra dan RKPD. Setiap indikator dirancang untuk dapat diukur

secara spesifik, relevan, dan mendukung capaian strategis.



e (Catatan:

o Program seperti Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dan
Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif menunjukkan
kesesuaian indikator yang baik dengan pengukuran berbasis hasil.

o Beberapa program memerlukan peningkatan target indikator, seperti jumlah
dokumen HKI yang tercatat atau jumlah peserta pelatihan yang menjadi wirausaha
sukses.

Kesimpulan Utama
1. Keselarasan Sasaran:

o Semua program dan kegiatan dalam Renja 2025 telah dirancang secara strategis
untuk selaras dengan dokumen Renstra dan RKPD. Tidak ada ketidaksesuaian
dalam arah sasaran.

2. Konsistensi Program dan Kegiatan:

o Program/kegiatan dalam Renja mendukung pencapaian sasaran strategis dengan
baik. Fokus keberlanjutan dirancang hingga 2026, dengan prioritas pada
digitalisasi, peningkatan partisipasi masyarakat, dan penguatan sektor swasta.

3. Kesesuaian Indikator Kinerja:

o Indikator yang digunakan telah memenuhi standar relevansi dan akurasi untuk
mendukung evaluasi hasil program. Namun, peningkatan target dan efisiensi
pelaksanaan diperlukan untuk memastikan dampak yang optimal.

4. Rekomendasi Strategis:

o Optimalisasi Teknologi: Digitalisasi administrasi, promosi, dan pengelolaan
program harus diprioritaskan untuk meningkatkan efisiensi.

o Kolaborasi Lintas Sektor: Peningkatan kerja sama dengan sektor swasta, komunitas
lokal, dan lembaga pendidikan diperlukan untuk mendukung keberlanjutan
program.

o Monitoring dan Evaluasi: Evaluasi indikator kinerja harus dilakukan secara rutin

untuk memastikan realisasi target sesuai dengan rencana.



Kesimpulan ini menunjukkan bahwa Renja 2025 telah disusun secara komprehensif,
dengan fokus pada keselarasan, konsistensi, dan kesesuaian indikator, sehingga mampu

mendukung visi dan misi pembangunan Kota Samarinda.

2.3. REKOMENDASI MONITORING DAN EVALUASI RENCANA KERJA TAHUN 2025
Berdasarkan hasil evaluasi keselarasan sasaran, konsistensi program/kegiatan, dan

kesesuaian indikator kinerja, berikut adalah rekomendasi strategis untuk mendukung pencapaian
target pembangunan Kota Samarinda yang lebih optimal:
1. Optimalisasi Teknologi dan Digitalisasi
e Mengapa Penting: Digitalisasi dapat meningkatkan efisiensi dan efektivitas pelaksanaan
program, terutama untuk tata kelola pemerintahan, pemasaran, dan pelatihan.
e Rekomendasi:
o Mengembangkan platform digital untuk pemasaran pariwisata, seperti portal
wisata online atau aplikasi promosi destinasi wisata.
o Menerapkan sistem e-administrasi untuk mendukung transparansi dan
akuntabilitas tata kelola OPD.
o Memanfaatkan teknologi dalam pendidikan kepramukaan dan pelatihan pemuda
untuk menjangkau lebih banyak peserta.
2. Peningkatan Kapasitas SDM
e Mengapa Penting: Keberhasilan program sangat bergantung pada kompetensi SDM di
sektor kepemudaan, pariwisata, dan ekonomi kreatif.
e Rekomendasi:
o Menyelenggarakan pelatihan intensif berbasis kebutuhan pasar untuk pelaku
ekonomi kreatif dan pariwisata.
o Menyediakan pendampingan pasca-pelatihan untuk memastikan implementasi
keterampilan oleh peserta.
o Mengembangkan modul pelatihan berbasis kompetensi untuk meningkatkan

relevansi dengan kebutuhan lokal.



3. Penguatan Kolaborasi Lintas Sektor

e Mengapa Penting: Kemitraan dengan sektor swasta dan komunitas lokal dapat

mendukung keberlanjutan program.

¢ Rekomendasi:

o

Meningkatkan keterlibatan sektor swasta dalam program kewirausahaan pemuda
dan ekonomi kreatif, seperti inkubasi bisnis dan akses pembiayaan.

Melibatkan komunitas lokal dalam pengelolaan destinasi wisata untuk
meningkatkan rasa kepemilikan dan keberlanjutan.

Membangun kemitraan dengan lembaga pendidikan untuk mendukung riset dan

inovasi di sektor pariwisata dan ekonomi kreatif.

4. Peningkatan Target Indikator dan Efisiensi Pelaksanaan

e Mengapa Penting: Indikator kinerja yang ambisius namun realistis dapat memacu

pelaksanaan program yang lebih optimal.

e Rekomendasi:

o

Meningkatkan target indikator kinerja, seperti jumlah dokumen HKI terdaftar dan
jumlah wirausaha muda sukses.

Menyusun jadwal implementasi program yang lebih terencana untuk memastikan
ketercapaian target secara maksimal.

Mengadopsi pendekatan berbasis hasil (results-based approach) untuk

memastikan dampak program dirasakan langsung oleh masyarakat.

5. Pengembangan Infrastruktur dan Fasilitas Pendukung

e Mengapa Penting: Ketersediaan fasilitas memadai sangat menentukan kualitas

pelaksanaan program.

e Rekomendasi:

o

Menambabh fasilitas pelatihan untuk pemuda, ekonomi kreatif, dan pariwisata di
daerah terpencil.
Mengembangkan infrastruktur destinasi wisata yang ramah lingkungan dan

berkelanjutan.



o Menyediakan ruang kreatif yang multifungsi untuk mendukung ekosistem
ekonomi kreatif lokal.
6. Monitoring dan Evaluasi yang Lebih Terstruktur
e Mengapa Penting: Monitoring yang efektif memastikan program berjalan sesuai rencana
dan memungkinkan perbaikan tepat waktu.
e Rekomendasi:
o Membuat sistem monitoring berbasis data untuk mengevaluasi capaian indikator
kinerja secara berkala.
o Melibatkan pihak eksternal, seperti akademisi atau konsultan independen, untuk
memberikan evaluasi objektif.
o Menyusun laporan capaian indikator yang dapat diakses oleh masyarakat untuk
mendukung transparansi.
7. Promosi dan Peningkatan Awareness
e Mengapa Penting: Promosi yang tepat dapat meningkatkan partisipasi masyarakat dalam
program dan kunjungan wisatawan.
e Rekomendasi:
o Melakukan kampanye promosi digital melalui media sosial untuk memperluas
jangkauan pemasaran pariwisata.
o Mengadakan kegiatan promosi berbasis komunitas untuk meningkatkan
keterlibatan masyarakat lokal.
o Membangun branding destinasi wisata dan produk kreatif khas Samarinda untuk
meningkatkan daya tarik di pasar domestik dan internasional.
Kesimpulan
Rekomendasi ini dirancang untuk mendukung keberhasilan Renja 2025, memastikan semua
program/kegiatan selaras dengan dokumen strategis, serta meningkatkan dampak nyata bagi
pembangunan Kota Samarinda. Pelaksanaan yang terarah, kolaboratif, dan inovatif menjadi kunci

utama untuk mencapai visi besar "Terwujudnya Samarinda sebagai Kota Pusat Peradaban."



BAB Ill PERUBAHAN RENCANA KERJA TAHUN 2024

Monitoring dan evaluasi (Monev) merupakan komponen penting dalam memastikan
keberhasilan pelaksanaan perubahan Renja Tahun 2024 yang telah disusun berdasarkan dinamika
kebutuhan dan prioritas pembangunan Kota Samarinda. Sebagai dokumen perencanaan tahunan,
Renja Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata dirancang untuk menjabarkan arah kebijakan
pembangunan yang tertuang dalam RKPD Tahun 2024 dan Renstra Dinas Pemuda Olahraga dan
Pariwisata 2021-2026.

Perubahan Renja Tahun 2024 mencerminkan penyesuaian program dan kegiatan terhadap
realitas lapangan, kondisi anggaran, serta capaian tahun sebelumnya. Oleh karena itu, monitoring
dan evaluasi (Monev) berperan dalam menilai sejauh mana program dan kegiatan yang
direncanakan dapat terealisasi secara efektif, efisien, dan sesuai dengan indikator kinerja utama
(IKU) yang telah ditetapkan.

Pelaksanaan Monev juga bertujuan untuk:

1. Mengidentifikasi capaian program dan kegiatan yang sesuai dengan target.
2. Menggali hambatan dan tantangan yang dihadapi dalam implementasi kegiatan.
3. Memberikan rekomendasi strategis untuk perbaikan dan penyempurnaan perencanaan di

tahun mendatang.
Berikut adalah data-data yang digunakan dalam penyusunan Monev yang mengacu pada formulir

E.75 Permendagri No 86 tahun 2017.



PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD)

DINAS PEMUDA, OLAH RAGA DAN PARIWISATA KOTA SAMARINDA KOTA SAMARINDA TAHUN 2024

Urusan / Bidang

Indikator Program /

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

Urusan / Program  |Kegiatan / Sub Kegiatan Tahun 2025
No Kode / Kegiatan / Sub Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumbe Prioritas Targ |Pagu Indikatif (Rp)
Kegiatan rDana - ot
Sebelum Sesudah RKPD 2024 APBD 2024 RKPD Perubahan Nasi Daer
2024 anal ah
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 18 19
Dinas Pemuda, Olah Raga dan Pariwisata Kota Samarinda 67.528.262.036,00 60.134.987.119,00
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 59.842.056.858,00 51.775.103.657,00
PELAYANAN DASAR
19 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 59.842.056.858,00 51.775.103.657,00
1 19 01 PROGRAM PENUNJANG |Indeks Kepuasan 85 Nilai 23.587.756.858,00 19.739.822.657,00
URUSAN Masyarakat ( IKM)
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
19 01 2.01 Perencanaan, NILAI 73 NILAI 200.000.000,00 - 80.000.000,00
Penganggaran, dan AKIP
Evaluasi Kinerja
Perangkat
19 01 2.01 |0001 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 7 Dokumen 100.000.000,00 Kota PENDA - 30.000.000,00
Perencanaan Perangkat Samari PATAN
Daerah nda, ASLI
Semua DAERA H
Kecam (PAD)
atan,
Kel/Des a
19 01 2.01 0006 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKP|
Jumlah Laporan 14 Laporan 50.000.000,00 Kota PENDA 10. 30.000.000,00
Capaian Kinerja dan Samari PATAN Prog ram
Ikhtisar Realisasi nda, ASLI penc ipta
Kinerja SKPD dan Semua DAERA H an 10.0
Laporan Hasil Kecam (PAD) 00
Koordinasi Penyusunan atan, wira usah
Laporan Capaian Semua a baru
Kinerja dan Ikhtisar Kel/Des a (Start
Realisasi Kinerja SKPD Up)
19 01 2.01 0007 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Laporan 4 Laporan 50.000.000,00 Kota PENDA - 20.000.000,00
Evaluasi Kinerja Samari PATAN
Perangkat Daerah nda, ASLI
Semua DAERA H
Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
19 01 2.02 Administrasi Keuangan |JUMLAH LAPORAN 14 LAPORAN 18.050.115.000,00 - 14.874.822.657,00
Perangkat Daerah
19 01 2.02 | 0001 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN




Jumlah Orang yang 75 13.645.948.000,00 Kota PENDA 11.207.944.198,00
Menerima Gaji dan Orang/bulan Samari PATAN
Tunjangan ASN nda, ASLI
Semua DAERA H
Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
19 01 2.02 | 0002 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah Dokumen Hasil 14 Dokumen 4.354.167.000,00 Kota PENDA 3.616.878.459,00
Penyediaan Samari PATAN
Administrasi nda, ASLI
Pelaksanaan Tugas ASN Semua DAERA H
Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
19 01 2.02 0005 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan 5 Laporan 50.000.000,00 Kota PENDA 50.000.000,00
Keuangan Akhir Tahun Samari PATAN
SKPD dan Laporan Hasil nda, ASLI
Koordinasi Penyusunan Semua DAERA H
Laporan Keuangan Kecam (PAD)
Akhir atan,
Tahun SKPD Semua
Kel/Des
19 01 2.06 JUMLAH LAPORAN 1 LAPORAN 990.237.000,00 1.050.000.000,00
19 01 2.06 0001 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket 10 Paket 53.900.000,00 Kota PENDA 50.000.000,00
Komponen Instalasi Samari PATAN
Listrik/Peneranga n nda, ASLI
Bangunan Kantor yang Semua DAERA H
Disediakan Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
19 01 2.06 0002 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan 1 Paket 259.137.000,00 Kota PENDA 350.000.000,00
dan Perlengkapan Samari PATAN
Kantor yang Disediakan nda, ASLI
Semua DAERA H
Kecam (PAD)
atan,
Kel/Des
19 01 2.06 0004 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan 2 Paket 114.100.000,00 Kota PENDA 100.000.000,00
Logistik Kantor yang Samari PATAN
Disediakan nda, ASLI
Semua DAERA H
Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
19 01 2.06 0005 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang 10 Paket 51.100.000,00 Kota PENDA 25.000.000,00
Cetakan dan Samari PATAN
Penggandaan yang nda, ASLI
Disediakan Semua DAERA H
Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
19 01 2.06 | 0008 |[Fasilitasi Kunjungan Tamu




Jumlah Laporan 12 Laporan 12.000.000,00 Kota PENDA 25.000.000,00
Fasilitasi Kunjungan Samari PATAN
Tamu nda, ASLI
Semua DAERA H
Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
19 01 2.06 0009 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 10 Laporan 500.000.000,00 Kota PENDA 500.000.000,00
Penyelenggaraan Rapat Samari PATAN
Koordinasi dan nda, ASLI
Konsultasi SKPD Semua DAERA H
Kecam (PAD)
atan,
Kel/Des a
19 01 2.08 Penyediaan Jasa LAPORAN PENYEDIAAN 12 LAPORAN 3.649.220.958,00 3.400.000.000,00
Penunjang Urusan JASA
Pemerintahan
19 01 2.08 0002 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan 12 Laporan 3.003.630.958,00 Kota PENDA 2.500.000.000,00
Penyediaan Jasa Samari PATAN
Komunikasi, Sumber nda, ASLI
Daya Air dan Listrik Semua DAERA H
yang Disediakan Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
19 01 2.08 0004 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan 1 Laporan 645.590.000,00 Kota PENDA 900.000.000,00
Penyediaan Jasa Samari PATAN
Pelayanan Umum nda, ASLI
Kantor yang Disediakan Semua DAERA H
Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
19 01 2.09 Pemeliharaan LAPORAN 25 LAPORAN 698.183.900,00 335.000.000,00
Barang Milik Daerah PEMELIHARAAN
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
19 | 01 [ 2.09 | 0001 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan 25 Unit 199.648.000,00 Kota PENDA 200.000.000,00
Perorangan Dinas atau Samari PATAN
Kendaraan Dinas nda, ASLI
Jabatan yang Semua DAERA H
Dipelihara dan Kecam (PAD)
dibayarkan atan,
Pajaknya Semua
Kel/Des a
19 01 2.09 0002 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan 2 Unit 166.707.300,00 Kota PENDA 20.000.000,00
Dinas Operasional atau Samari PATAN
Lapangan yang nda, ASLI
Dipelihara dan Semua DAERA H
dibayarkan Pajak dan Kecam (PAD)
Perizinannya atan,
Semua
Kel/Des
19 01 2.09 0009 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya




Jumlah Gedung Kantor 1 Unit 81.828.600,00 Kota PENDA 10. 100.000.000,00
dan Bangunan Lainnya Samari PATAN Prog ram
yang Dipelihara/Direh nda, ASLI penc ipta
abilitasi Semua DAERA H an 10.0
Kecam (PAD) 00
atan, wira usah
Semua abaru
Kel/Des a (Star t
Up)
19 01 2.09 0010 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Sarana 1 Unit 250.000.000,00 Kota PENDA - 15.000.000,00
dan Prasarana Gedung Samari PATAN
Kantor atau Bangunan nda, ASLI
Lainnya yang Semua DAERA H
Dipelihara/Direh Kecam (PAD)
abilitasi atan,
Semua
Kel/Des
19 02 PROGRAM Jumlah Pemuda yang 310rang 4.100.000.000,00 3.159.000.000,00
PENGEMBANGAN Berprestasi
KAPASITAS DAYA
SAING
19 02 2.01 Penyadaran, Jumlah Pemuda yang 300 Orang 3.500.000.000,00 10. 2.709.000.000,00
Pemberdayaan, dan Mendapat Pelatihan Prog ram
k | penc ipta
Pemuda dan an 10.0
Kepemudaan Terhadap 00
Pemuda Pelopor wira usah
Kabupaten/Kota, abaru
Wirausaha Muda (Star t
Pemula, dan Pemuda Up)
Kader Kabupaten/Kota
19 02 2.01 0001 |Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor
Jumlah Pemuda 10 Orang 200.000.000,00 Semua PENDA 10. 200.000.000,00
Pelopor Kota/K ab, |PATAN Prog ram
Kabupaten/Kota dari Semua ASLI penc ipta
Seluruh Kecamatan Kecam DAERA H an 10.0
yang Ditingkatkan atan, (PAD) 00
Kapasitas Daya Semua wira usah
Saingnya Kel/Des a a baru
Kota (Star t Up)
Samari
nda,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/Des
19 02 2.01 0002 |Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Pemula




Jumlah Wirausaha 150 Orang 200.000.000,00 Semua PENDA 10. 309.000.000,00
Pemuda Kota/K ab, |PATAN Prog ram
Kabupaten/Kota dari Semua ASLI penc ipta
Seluruh Kecamatan Kecam DAERA H an 10.0
yang Ditingkatkan atan, (PAD) 00
Kapasitas Daya Semua wira usah
Saingnya Kel/Des a a baru
Kota (Star t Up)
Samari
nda,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/Des
19 02 2.01 | 0003 [Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader Kabupaten/Kota
Jumlah Pemuda Kader 120 Orang 600.000.000,00 Semua PENDA 10. 250.000.000,00
Kabupaten/Kota dari Kota/K ab, |PATAN Prog ram
seluruh Kecamatan Semua ASLI penc ipta
yang Ditingkatkan Kecam DAERA H an 10.0
Kapasitas Daya atan, (PAD) 00
Saingnya Semua wira usah
Kel/Des a abaru
Kota (Star t Up)
Samari
nda,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/Des
19 02 2.01 0004 |Pemenuhan Hak Setiap Pemuda Melalui Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana dan Sarana Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi Pemuda dalam Proses Perencanaan,
Pelaksanaan Evaluasi dan Pengambilan Keputusan Program Strategis Kepemudaan
Jumlah Pemuda 100 Orang 100.000.000,00 Kota PENDA 10. 250.000.000,00
Terpenuhi Haknya Samari PATAN Prog ram
Melalui Perlindungan nda, ASLI penc ipta
Pemuda, Advokasi, Semua DAERA H an 10.0
Akses Pengembangan Kecam (PAD) 00
Diri, Penggunaan atan, wira usah
Prasarana dan Sarana Semua abaru
Tanpa Diskiriminatif, Kel/Des a (Star t Up)
Partisipasi Pemuda
dalam Proses
Perencanaan,
Pelaksanaan Evaluasi
dan Pengambilan
Keputusan Program
Strategis
Kepemudaan
19 02 2.01 0005 |Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor Penyelenggaraan Pelay Ki Melalui | 1tasi Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Hasil 3 Dokumen 550.000.000,00 Semua PENDA 10. 300.000.000,00
Koordinasi Strategis Kota/K ab, |PATAN Prog ram
Lintas Sektor Semua ASLI penc ipta
Penyelenggaraan Kecam DAERA H an 10.0
Pelayanan atan, (PAD) 00
Kepemudaan Melalui Semua wira usah
Implementasi Rencana Kel/Des a a baru
Aksi Daerah/RAD Kota (Star t Up)
Tingkat Samari
Kabupaten/Kota nda,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/Des
19 02 2.01 0006 |Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana dan Sarana Kepemudaan Kabupaten/Kota




Jumlah Sarana dan 2 Unit 300.000.000,00 Kota PENDA 10. 700.000.000,00
Prasarana Kepemudaan Samari PATAN Prog ram
Kabupaten/Kota yang nda, ASLI penc ipta
Terkelola dan Semua DAERA H an 10.0
Termanfaatkan Kecam (PAD) 00
atan, wira usah
Semua abaru
Kel/Des a (Star t
Up)
19 02 2.01 0007 |Pemberian Penghargaan Pemuda dan Organisasi Pemuda yang Berjasa dan/atau Berprestasi
Jumlah Pemuda yang 31 Orang 400.000.000,00 Kota PENDA 10. 400.000.000,00
Berjasa dan/atau Samari PATAN Prog ram
Berprestasi Penerima nda, ASLI penc ipta
Penghargaan Semua DAERA H an 10.0
Kecam (PAD) 00
atan, wira usah
Semua abaru
Kel/Des a (Start
Up)
19 02 2.01 0008 |Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan Kesukarelawanan Pemuda
Jumlah Pemuda yang 250 Orang 1.150.000.000,00 Kota PENDA 10. 300.000.000,00
Ditingkatkan Samari PATAN Prog ram
Kapasitasnya dalam nda, ASLI penc ipta
Kepemimpinan, Semua DAERA H an 10.0
Kepeloporan dan Kecam (PAD) 00
Kesukarelawanan atan, wira usah
Kabupaten/Kota dari Semua a
Seluruh Kecamatan Kel/Des a baru
(Star t Up)
19 02 2.02 Pemberdayaan dan Jumlah Pengelola 50 Orang 600.000.000,00 10. 450.000.000,00
P Organisasi Prog ram
Organisasi Kepemudaan yang penc ipta
Kepemudaan Tingkat [mendapat pelatihan an 10.0
Daerah manajemen organisasi 00
Kabupaten/Kota kepemudaan wira usah
abaru
(Start
Up)
19 02 2.02 0001 |Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Pemuda atau Organisasi Kepemudaan Melalui Kemitraan dengan Dunia Usaha
Jumlah Pemuda Kader 10 Orang 100.000.000,00 Kota PENDA 10. 200.000.000,00
yang Terfasilitasi Samari PATAN Prog ram
Kemitraan dengan nda, ASLI penc ipta
Dunia Usaha Semua DAERA H an 10.0
Kecam (PAD) 00
atan, wira usah
Semua abaru
Kel/Des a (Start

Up)




19 02 2.02 0002 |Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 500.000.000,00 Kota PENDA - 10. 250.000.000,00
Peningkatan Kapasitas Samari PATAN Prog ram
Organisasi nda, ASLI penc
Kepemudaan Semua DAERA ipta
atan, H (PAD) an 10.0
Semua 00
Kel/Des a wira usah
abaru
(Start
Up)
19 03 PROGRAM Persentase atlet yang 21,72% 29.454.300.000,00 17.700.781.000,00
PENGEMBANGAN berprestasi Persentase
KAPASITAS DAYA cabor yang dibina
SAING
19 03 2.01 Pembinaan dan Jumlah atlet yang 40 Orang 11.779.300.000,00 - 7. 3.500.000.000,00
Pengembangan dibina para SKO, PPLP Prog ram
Olahraga Pendidikan  |dan PPLM bant uan
pada Jenjang Jumlah pelatih pera latan
Pendidikan yang olahraga yang dan sara
Menjadi Kewenangan | memenuhi kompetensi na pen
Daerah di satuan-satuan didik an
Kabupaten/Kota pendidikan untu k
men unja
ng pen
didik an
gratis 12
tahu
n
19 03 2.01 |0001 [Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembentukan dan Pengembangan Pusat Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta Sekolah Olahraga yang Diselenggarakan oleh Masyarakat dan Dunia Usaha
Jumlah Pusat 1 Unit 1.879.300.000,00 Kota PENDA |- 7. 1.000.000.000,00
Pembinaan dan Samari PATAN Prog ram
Pelatihan Olahraga nda, ASLI bant uan
serta Sekolah Olahraga Semua DAERA H peralatan
yang Diselenggarakan Kecam (PAD) dan sara
oleh Masyarakat dan atan, na pen
Dunia Usaha yang Semua didik an
Dikembangkan Kel/Des a untu k
men unja
ng pen
didik an
gratis 12
tahu
n
19 03 2.01 0002 |Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan Penyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan Pendidikan Dasar




Jumlah Dokumen 1 Dokumen 500.000.000,00 Kota PENDA 10. 1.000.000.000,00
Penyelenggaraan Samari PATAN Prog ram
Kompetisi Olahraga nda, ASLI penc ipta
oleh Perkumpulan Semua DAERA H an 10.0
Olahraga dan Satuan Kecam (PAD) 00
Pendidikan Dasar atan, wira usah
Semua abaru
Kel/Des a (Start
Up)
19 03 2.01 | 0003 [Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota
Jumlah Sarana dan 8 Unit 9.150.000.000,00 Kota PENDA 10. 1.000.000.000,00
Prasarana Olahraga Samari PATAN Prog ram
Kabupaten/Kota yang nda, ASLI penc ipta
Tersedia dan Semua DAERA H an 10.0
Termanfaatkan Kecam (PAD) 00
atan, wira usah
Semua abaru
Kel/Des a (Start
Up)
19 03 2.02 Penyelenggaraan Jumlah Event Olahraga 12 Event 10.000.000.000,00 10. 5.428.967.000,00
Kejuaraan Olahraga Prog ram
Tingkat Daerah penc ipta
Kabupaten/Kota an 10.0
00
wira usah
abaru
(Star t
Up)
19 03 2.02 |0001 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen 7 Dokumen 3.000.000.000,00 Kota PENDA 10. 928.967.000,00
Penyelenggaraan Samari PATAN Prog ram
Kejuaraan Multi Event nda, ASLI penc ipta
dan Single Event Semua DAERA H an 10.0
Tingkat Kecam (PAD) 00
Kabupaten/Kota atan, wira usah
Semua abaru
Kel/Des a (Star
tUp)
19 03 2.02 | 0003 |Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan Kejuaraan
Jumlah Peserta yang 350 Orang 7.000.000.000,00 Kota PENDA - 4.500.000.000,00
Berpartisipasi dalam Samari PATAN
Kegiatan nda, ASLI
Penyelenggaraan Semua DAERA H
Kejuaraan Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
19 03 2.03 Pembinaan dan Jumlah atlet yang 500 Orang 2.800.000.000,00 - 4.869.376.000,00
Pengembangan dibina
Olahraga Prestasi
Tingkat Daerah
19 03 2.03 | 0001 |Seleksi Atlet Daerah




Jumlah Atlet Daerah 100 Orang 150.000.000,00 Kota PENDA 169.376.000,00
yang Diseleksi Samari PATAN
nda, ASLI
Semua DAERA H
Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
19 03 2.03 0002 |Pemusatan Latihan Daerah, [Imu Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan (Sport Science)
Jumlah 0 Pelatda 500.000.000,00 Kota PENDA 2.500.000.000,00
Pemusatan Latihan Samari PATAN
Daerah yang nda, ASLI
Berkualitas Semua DAERA H
berdasarkan lImu Kecam (PAD)
Pengetahuan dan atan,
Teknologi Semua
Keolahragaaan Kel/Des
19 03 2.03 0003 |Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota
Jumlah Atlet 151 Orang |0 Orang 500.000.000,00 500.000.000,00 Kota PENDA 1.700.000.000,00
Berprestasi Samari PATAN
Kabupaten/Kota yang nda, ASLI
Dilakukan Pembinaan Semua DAERA H
dan Pengembangan Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
19 03 2.03 | 0004 [Pemberian Penghargaan Olahraga Kabupaten/Kota
Jumlah Olahragawan 300 Orang 1.500.000.000,00 1.500.000.000,00 Kota PENDA 0,00
Berprestasi Samari PATAN
Kabupaten/Kota yang nda, ASLI
Menerima Semua DAERA H
Penghargaan Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
19 03 2.03 0005 |Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi Sektoral Olahraga
Jumlah Data dan 1 Dokumen 150.000.000,00 Kota PENDA 500.000.000,00
Informasi Sektoral Samari PATAN
Olahraga yang Tersedia nda, ASLI
dan Termanfaatkan Semua DAERA H
Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
19 03 2.04 Pembinaan dan Jumlah organisasi 54 3.400.000.000,00 2.002.438.000,00
Pengembangan Olahraga ORGANISASI
Organisasi
19 03 2.04 0001 |Standardisasi Organisasi Keolahragaan
Jumlah Dokumen Hasil 3 Dokumen 100.000.000,00 Kota PENDA 1.000.000.000,00
Pelaksanaan Samari PATAN
Standardisasi nda, ASLI
Organisasi Semua DAERA H
Keolahragaan Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
19 03 2.04 0002 |Pengembangan Organisasi Keolahragaan
Jumlah Dokumen Hasil 3 Organisasi 3.100.000.000,00 Kota PENDA 362.438.000,00
Pengembangan Samari PATAN
Organisasi nda, ASLI
Keolahragaan Semua DAERA H
Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
19 03 2.04 | 0003 [Peningkatan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan Kabupaten/Kota dengan Lembaga Terkait




Jumlah Dokumen Hasil 0 Dokumen 100.000.000,00 Kota PENDA 190.000.000,00
Peningkatan Kerja Samari PATAN
Sama Organisasi nda, ASLI
Keolahragaan Semua DAERA H
Kabupaten/Kota Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
19 03 2.04 | 0004 |Pemberian Penghargaan bagi Organisasi Keolahragaan Berprestasi
Jumlah Organisasi 0 Organisasi 100.000.000,00 Kota PENDA 450.000.000,00
Keolahragaan yang Samari PATAN
Menerima nda, ASLI
Penghargaan Semua DAERA H
Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
19 03 2.05 Pembinaan dan Jumlah komunitas/club 3 Komunitas 1.475.000.000,00 1.900.000.000,00
Pengembangan olahraga rekreasi
Olahraga Rekreasi
19 03 2.05 | 0001 |Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival dan Olahraga Rekreasi
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 750.000.000,00 Kota PENDA 500.000.000,00
Penyelenggaraan Samari PATAN
, Pengembangan dan nda, ASLI
Pemasalan Festival dan Semua DAERA H
Olahraga Kecam (PAD)
Rekreasi atan,
Semua
Kel/Des a
19 03 2.05 0002 |Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 300.000.000,00 Kota PENDA 400.000.000,00
Pembinaan dalam Samari PATAN
rangka Pemberdayaan nda, ASLI
Perkumpulan Olahraga Semua DAERA H
Rekreasi Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
19 03 2.05 | 0003 |Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Olahraga Rekreasi
Jumlah Penyediaan dan 5 Unit 150.000.000,00 Kota PENDA 400.000.000,00
Pemanfaatan Sarana Samari PATAN
dan Prasarana nda, ASLI
Olahraga Rekreasi yang Semua DAERA H
Memadai Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
19 03 2.05 | 0004 |Pengembangan Olahraga Wisata, Tantangan dan Petualangan
Jumlah Dokumen Hasil 0 Dokumen 75.000.000,00 Kota PENDA 100.000.000,00
Penyelenggaraan Samari PATAN
Olahraga Wisata, nda, ASLI
Tantangan dan Semua DAERA H
Petualangan Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
19 03 2.05 0005 |Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Masyarakat
Jumlah Dokumen Hasil 3 Dokumen 200.000.000,00 Kota PENDA 500.000.000,00
Penyelenggaraan Samari PATAN
Olahraga Tradisional di nda, ASLI
Masyarakat Semua DAERA H
Kecam (PAD)
atan,

Kel/Des a




19 04 PROGRAM Persentase organisasi 76,19 % 2.700.000.000,00 11.175.500.000,00
PENGEMBANGAN kepramukaan
KAPASITAS yang aktif
Pembinaan dan Jumlah Pemuda yang 220 Orang 2.700.000.000,00 11.175.500.000,00
P ifasilitasi dalam
Organisasi pendidikan
Kepramukaan kepramukaan
19 04 2.01 0001 |Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi Kepramukaan Berbasis Elektronik
Jumlah Data dan 1 Dokumen 150.000.000,00 Kota PENDA 360.500.000,00
Informasi Samari PATAN
Kepramukaan Berbasis nda, ASLI
Elektronik yang Semua DAERA H
Tersedia dan Kecam (PAD)
Termanfaatkan atan,
Semua
Kel/Des
19 04 2.01 0002 |Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah
Jumlah Organisasi 10 400.000.000,00 Kota PENDA 721.000.000,00
Kepramukaan Tingkat Organisasi Samari PATAN
Daerah yang N k nda, ASLI
Kapasitasnya Semua DAERA H
Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
19 04 2,01 | 0003 |Pengembangan Kapasitas SOM Kepramukaan Tingkat Daerah
Jumlah SDM 200 Orang 100.000.000,00 100.000.000,00 350.000.000,00 Kota PENDA 206.000.000,00
Kepramukaan Tingkat Samari PATAN
Daerah yang N k nda, ASLI
Kapasitasnya Semua DAERA H
Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
19 04 2.01 0004 |Penyediaan Pusat Pendidikan dan Pelatihan Kepramukaan di Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Pusat 1 Unit 0 Unit 950.000.000,00 Kota PENDA 6.180.000.000,00
Pendidikan dan Samari PATAN
Pelatihan Kepramukaan nda, ASLI
di Daerah Semua DAERA H
Kabupaten/Kota yang Kecam (PAD)
Berkualitas atan,
Semua
Kel/Des
19 04 2,01 | 0005 |Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah
Jumlah Laporan 3 Laporan 3 Laporan 700.000.000,00 700.000.000,00 Kota PENDA 1.236.000.000,00
Kegiatan Kepramukaan Samari PATAN
Tingkat Daerah nda, ASLI
Semua DAERA H
Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
19 04 2.01 0007 |Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana dan Sarana Kepramukaan Tingkat Daerah
Jumlah Prasarana dan 1 Unit 300.000.000,00 300.000.000,00 Kota PENDA 2.060.000.000,00
Sarana Kepramukaan Samari PATAN
Tingkat Daerah yang nda, ASLI
Terkelola dan Semua DAERA H
Termanfaatkan Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
19 04 2.01 | 0008 [Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Kegiatan Kepramukaan
Jumlah Organisasi yang 10 100.000.000,00 Kota PENDA 412.000.000,00
Berpartisipasi dalam Organisasi Samari PATAN
Kegiatan Kepramukaan nda, ASLI
Semua DAERA H
Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des

URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN

7.686.205.178,00

8.359.883.462,00




26 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA 7.686.205.178,00 8.359.883.462,00
26 02 PROGRAM persentase Objek 47 % 48% 2.741.156.000,00 1.241.156.000,00
PENINGKATAN DAYA  |Wisata yang
TARIK DESTINASI dikembangkan
PARIWISATA
26 02 2.01 Pengelolaan Daya Tarik [Jumlah Entitas 27 Objek Wisata 1.300.000.000,00 10. 769.841.000,00
Wisata Kabupaten/Kota| Pengelolaan Destinasi Prog ram
penc ipta
an 10.0
00
wira usah
abaru
(Star t
Up)
26 02 2.01 0006 |Penetapan Daya Tarik Wisata Unggulan Kabupaten/Kota
Jumlah Lokasi Daya 11 Lokasi 200.000.000,00 Kota PENDA 10. 250.000.000,00
Tarik Wisata Unggulan Samari PATAN Prog ram
Kabupaten/Kota nda, ASLI penc ipta
Semua DAERA H an 10.0
Kecam (PAD) 00
atan, wira usah
Semua abaru
Kel/Des a (Start
Up)
26 02 2.01 | 0009 [Perencanaan dan Perancangan Daya Tarik Wisata Unggulan Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1.100.000.000,00 Kota PENDA - 519.841.000,00
Perancangan dan Samari PATAN
Perencanaan nda, ASLI
Pengembangan Daya Semua DAERA H
Tarik Wisata Unggulan Kecam (PAD)
Kabupaten/Kota atan,
Kel/Des a
26 02 2.03 Pengelolaan Destinasi |Jumlah kelengkapan 3 Destinasi 1.341.156.000,00 10. 371.315.000,00
Pariwisata Infrastruktur Dasar, Prog ram
Kabupaten/Kota Fasum dan Fasilitas penc ipta
Pariwisata an 10.0
00
wira usah
abaru
(Start
Up)
26 02 2.03 | 0003 |Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
Jumlah Destinasi 3 Lokasi 535.657.500,00 Kota PENDA 10. 185.657.500,00
Pariwisata Samari PATAN Prog ram
Kabupaten/Kota yang nda, ASLI penc ipta
Dikembangkan Sesuai Semua DAERA H an 10.0
dengan Tahapan Kecam (PAD) 00
Pengembangan atan, wira usah
(Rintisan, Berkembang, Semua a baru
Pemantapan, Kel/Des a (Star t
Revitalisasi) Up)




26 02 2.03 0004 |Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
Jumlah Sarana dan 2 Unit 805.498.500,00 Kota PENDA - 185.657.500,00
Prasarana Pengelolaan Samari PATAN
Destinasi Pariwisata nda, ASLI
Kabupaten/Kota Semua DAERA H
Kecam (PAD)
atan,
yang Tersedia dan Kel/Des a
Terpelihara
26 02 2.04 Penetapan Tanda Jumlah Tanda Daftar 10 100.000.000,00 10. 100.000.000,00
Daftar Usaha Usaha Pariwisata Rekomendas i Prog ram
Pariwisata Daerah persub jenis usaha di penc ipta
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota an 10.0
00
wira usah
abaru
(Start
Up)
26 02 2.04 |0007 [Pembinaan dan Pengawasan untuk memastikan Kepatuhan Pelaku Usaha Melaksanakan Standar Usaha Risiko Menengah Rendah di kabupaten?kota
Jumlah usaha yang 10 Usaha 100.000.000,00 Kota PENDA 10. 100.000.000,00
dibina dan diawasi Samari PATAN Prog ram
nda, ASLI penc ipta
Semua DAERAH an 10.0
Kecam (PAD) 00
atan, wira usah
Semua abaru
Kel/Des a (Start
Up)
26 03 PROGRAM Jumlah Kunjungan 900.000 1.791.690.453,00 915.870.543,00
PEMASARAN Wisatawan Orang
PARIWISATA Mancanegara dan
Wisatawan
Nusantara
26 03 2.01 Pemasaran Pariwisata [Jumlah Usaha Jasa 15 Usaha Jasa 1.791.690.453,00 10. 915.870.543,00
Dalam dan Luar Negeri |Pariwisata yang Pariwisata Prog ram
Daya Tarik, Destinasi  [Terpromosikan penc ipta
dan Kawasan Strategis an 10.0
Pariwisata 00
Kabupaten/Kota wira usah
abaru
(Start
Up)
26 03 2.01 0005 |Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Pemasaran Pariwisata
Jumlah Dokumen Hasil 8 Dokumen 100.000.000,00 Kota PENDA 10. 112.000.000,00
Monitoring dan Samari PATAN Prog ram
Evaluasi nda, ASLI penc ipta
Pengembangan Semua DAERA H an 10.0
Pemasaran Pariwisata Kecam (PAD) 00
atan, wira usah
Semua abaru
Kel/Des a (Start

Up)




26 03 2.01 0006 |Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota
Jumlah Kegiatan 9 Kegiatan 1.541.690.453,00 Kota PENDA 10. 591.690.543,00
Pemasaran Pariwisata Samari PATAN Prog ram
Baik Dalam dan Luar nda, ASLI penc ipta
Negeri Semua DAERA H an 10.0
Kecam (PAD) 00
atan, wira usah
Semua El
Kel/Des a baru
(Star tUp)
26 03 2.01 0007 |Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektro innya Baik Dalam dan Luar Negeri
Jumlah Dokumen Hasil 35 Promosi 150.000.000,00 Kota PENDA 10. 212.180.000,00
Penguatan Promosi Samari PATAN Prog ram
Melalui Media Cetak, nda, ASLI penc ipta
Elektronik, dan Media Semua DAERA H an 10.0
Lainnya Baik Dalam dan Kecam (PAD) 00
Luar Negeri atan, wira usah
Semua abaru
Kel/Des a (Start
Up)
26 04 PROGRAM Jumlah Produk yang 50 1.925.000.000,00 5.075.000.000,00
PENGEMBANGAN Diusulkan Untuk Rekomendas i
EKONOMI KREATIF Mendapat
MELALUI Perlindungan Hak
PEMANFAATAN DAN Kekayaan intelektual
PERLINDUNGAN HAK
KEKAYAAN
INTFIEKTUAL
26 04 2.01 Penyediaan Prasarana [Jumlah Unit Prasarana 2 Unit 250.000.000,00 - 1.000.000.000,00
(Zona Kreatif/Ruang yang tersedia
Kreatif/Kota Kreatif)
sebagai Ruang
Berekspresi,
Berpromosi dan
Berinteraksi bagi Insan
Kreatif di Daerah
Kabupaten/Kota
26 04 2.01 | 0001 |Pengembangan dan Revitalisasi Prasarana Kota K
Jumlah Sarana dan 1 Unit 250.000.000,00 Kota PENDA - 1.000.000.000,00
Prasarana Kota Kreatif Samari PATAN
yang tersedia nda, ASLI
Semua DAERA H
Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
26 04 2.02 Pengembangan Jumlah Dokumen 50 Dokumen 1.675.000.000,00 - 4.075.000.000,00
Ekosistem Ekonomi
Kreatif
26 04 2.02 0002 |Pengembangan Pendidikan
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 100.000.000,00 Kota PENDA - 200.000.000,00
Pendidikan Ekonomi Samari PATAN
Kreatif yang nda, ASLI
Dikembangkan Semua DAERA H
Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
26 04 2.02 0003 |Fasilitasi Pendanaan dan Pembiayaan




Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 50.000.000,00 Kota PENDA 50.000.000,00
Fasilitasi Pendanaan Samari PATAN
dan Pembiayaan bagi nda, ASLI
Pelaku Ekonomi Kreatif Semua DAERA H
Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
26 04 2.02 | 0004 |Penyediaan Infrastruktur
Jumlah 1 Unit 150.000.000,00 Kota PENDA 250.000.000,00
Infrastruktur Ekonomi Samari PATAN
Kreatif yang tersedia nda, ASLI
Semua DAERA H
Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
26 04 2.02 0005 |Pengembangan Sistem Pemasaran
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 500.000.000,00 Kota PENDA 1.000.000.000,00
Pengembangan Sistem Samari PATAN
Pemasaran Ekonomi nda, ASLI
Kreatif Semua DAERA H
Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
26 04 2.02 0009 |Penyusunan Rencana Aksi Pengembangan Ekonomi Kreatif
Jumlah Dokumen 2 Dokumen 100.000.000,00 Kota PENDA 500.000.000,00
Rencana Aksi Samari PATAN
Pengembangan nda, ASLI
Ekonomi Kreatif Semua DAERA H
Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
26 04 2.02 0018 |Penyusunan Skema Insentif Daerah
Tersedianya skema 1 Dokumen 75.000.000,00 Kota PENDA 450.000.000,00
insentif ekonomi kreatif| Samari PATAN
nda, ASLI
Semua DAERA H
Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
26 04 2.02 0019 |Formulasi Kebijakan Pengembangan Ekonomi Kreatif Daerah
Jumlah Formulasi 1 Kebijakan 100.000.000,00 Kota PENDA 200.000.000,00
Kebijakan untuk Samari PATAN
mendukung nda, ASLI
pengembangan Semua DAERA H
ekonomi kreatif daerah Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
26 04 2,02 | 0020 |Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif
Jumlah Laporan Hasil 3 Laporan 100.000.000,00 Kota PENDA 325.000.000,00
Monitoring dan Samari PATAN
Evaluasi nda, ASLI
Pengembangan Semua DAERA H
Ekosistem Ekonomi Kecam (PAD)
Kreatif atan,
Semua
Kel/Des
26 04 2.02 0021 |Perlindungan Hasil Kreativitas




Jumlah Peraturan 0 Dokumen 250.000.000,00 Kota PENDA - 500.000.000,00
Daerah Perlindungan Samari PATAN
Hasil Kreativitas yang nda, ASLI
Berupa Kekayaan Semua DAERA H
Intelektual Pelaku Kecam (PAD)
Ekonomi atan,
Kreatif Semua
Kel/Des a
26 04 2.02 0022 |Fasilitasi Pendaftaran Kekayaan Intelektual
Jumlah produk Hasil 10 Produk 250.000.000,00 Kota PENDA - 600.000.000,00
Pencatatan atas Hak Samari PATAN
Cipta dan Hak Terkait, nda, ASLI
Pendaftaran Hak Semua DAERA H
Kekayaan Industri Kecam (PAD)
kepada Pelaku atan,
Ekonomi Kreatif, serta Semua
Pemanfaatan Kekayaan Kel/Des a
Intelektual kepada
Pelaku
Ekonomi Kreatif
26 05 PROGRAM Jumlah Pelaku 225 Orang 1.228.358.725,00 1.127.856.919,00
PENGEMBANGAN Pariwisata dan
SUMBER DAYA Ekonomi Kreatif yang
PARIWISATA DAN Terlatih
EKONOMI
26 05 2.01 Pelaksanaan Jumlah Pelaku Ekonomi 100 Orang 1.228.358.725,00 10. 1.127.856.919,00
Peningkatan Kapasitas |Kreatif yang terlatih Prog ram
Sumber Daya Manusia penc ipta
Pariwisata dan an 10.0
Ekonomi Kreatif Tingkat 00
Dasar wira usah
abaru
(Star t
Up)
26 05 2.01 0005 |Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Distribusi Konsumsi dan Konservasi Ekonomi Kreatif
Jumlah Laporan Hasil 3 Laporan 200.000.000,00 Kota PENDA 10. 154.500.000,00
Fasilitasi Proses Kreasi, Samari PATAN Prog ram
Produksi, Distribusi nda, ASLI penc ipta
Konsumsi, dan Semua DAERA H an 10.0
Konservasi Ekonomi Kecam (PAD) 00
Kreatif atan, wira usah
Semua abaru
Kel/Des a (Start
Up)
26 05 2.01 0006 |Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif
Jumlah SDM Ekonomi 50 Orang 228.358.725,00 Kota PENDA 10. 235.209.487,00
Kreatif yang Mengikuti Samari PATAN Prog ram
Fasilitasi nda, ASLI penc ipta
Pengembangan Semua DAERA H an 10.0
Kompetensi Sumber Kecam (PAD) 00
Daya Manusia Ekonomi atan, wira usah
Kreatif Semua a
Kel/Des a baru

(Star t Up)




26 05 2.01 0008 |Pengembangan Kapasitas SDM Pariwisata Berbasis SKKNI
Jumlah SDM Pariwisata 30 Orang 200.000.000,00 Kota PENDA 10. 109.829.407,00
yang Dikembangkan Samari PATAN Prog ram
Kapasitasnya nda, ASLI penc ipta
Berdasarkan pada Semua DAERA H an 10.0
SKKNI Kecam (PAD) 00
atan, wira usah
Semua abaru
Kel/Des a (Start
Up)
26 05 2.01 0009 |Pemberdayaan dan Pembinaan Masyarakat untuk Pengembangan Pariwisata
Jumlah Masyarakat 75 Orang 500.000.000,00 Kota PENDA 10. 191.227.225,00
yang memperoleh Samari PATAN Prog ram
Pemberdayaan dan nda, ASLI penc ipta
Pembinaan Masyarakat Semua DAERA H an 10.0
untuk pengembangan Kecam (PAD) 00
Pariwisata atan, wira usah
Semua abaru
Kel/Des a (Start
Up)
26 05 2.01 0011 |Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan 100.000.000,00 Kota PENDA 10. 437.090.800,00
Monitoring dan Samari PATAN Prog ram
Evaluasi nda, ASLI penc ipta
Pengembangan Sumber| Semua DAERA
Pariwisata dan atan, H (PAD) an 10.0
Ekonomi Kreatif Semua 00
Kel/Des a wira usah
abaru
(Start
Up)
UPT Gor Segiri 67.528.262.036,00 60.134.987.119,00
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 59.842.056.858,00 51.775.103.657,00
DASAR
19 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 59.842.056.858,00 51.775.103.657,00
19 03 PROGRAM Jumlah Komunitas 3 29.454.300.000,00 17.700.781.000,00
PENGEMBANGAN Olahraga Masyarakat 60,19
KAPASITAS DAYA SAING| Presentase atlet dan Komunitas
KEOLAHRAGAAN pelatih %
berprestasi
19 03 2.01 Pembinaan dan Jumlah Sarana dan 12 Unit 11.779.300.000,00 - 3.500.000.000,00
Pengembangan Prasarana Olahraga
Olahraga Pendidikan  |Kabupaten/Kota yang
pada Jenjang Tersedia dan
Pendidikan yang Termanfaatkan (UPTD)
Menjadi Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota
19 03 2.01 |0003 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota
Jumlah Sarana dan 12 Unit 250.000.000,00 Kota PENDA - 500.000.000,00
Prasarana Olahraga Samari PATAN
Kabupaten/Kota yang nda, ASLI
Tersedia dan Semua DAERA H
Termanfaatkan Kecam (PAD)
atan,
Semua
Kel/Des
JUMLAH 67.528.262.036,00 60.134.987.119,00




Kabupaten/Kota
Perangkat Daerah

Kota Samarinda

Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata

FORMULAE.75
Pengendalian dan Evaluasi terhadap Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah

Periode Renja Perangkat Daerah 2025
Periode RKA Perangkat Daerah 2025
Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Perkiraan Maju Rencana Tahun 2025 e |
Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program/Kegiatan X Kesesuaian Evaluasi indai Tindak
N Lokasi Target Capaian Kinerja Dana Target Capaian Kinerja Dana Lanjut N
Program/Kegiatan Lanjut
(3). (4). (5). (6). (7). (8). 9). 10).
. @. ©. | (0 (11). (12). (13).
Renja [ RKA Renja | RKA Renja [ RKA. Renja RKA Renja RKA Renja RKA. Ya Tidak
| Dinas Pemuda, Olah Raga dan Pariwisata Kota Samarinda 67.528.262.036,00 | 67.528.262.036,00 60.134.987.119,00 | _ 60.134.987.119,00 v
|2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 50.842.056.858,00 | 50.842.056.858,00 51.775.103.657,00 | _51.775.103.657,00 v
[ 2 19 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 50.842.056.858,00 | 50.842.056.858,00 51.775.103.657,00 | 51.775.103.657,00 v
1 2|19 01 PROGRAM PENUNIANG URUSAN .o\ apuia50n Masyarakat (IKM) | Indeks Kepuasan Masyarakat (IkM) | Kota Samarinda | Kota Samarinda | 85 Nilai 85 Nilai 23.587.756.858,00 | 23.587.756.858,00 85 Nilai 85 Nilai 19.739.822.657,00 |  19.739.822.657,00 v
PEMERINTAHAN DAERAH
Perencanaan, Penganggaran, dan
2|19 01|20 Evaluasi Kinerja Perangkat NILAI AKIP NILAI AKIP Kota Samarinda | Kota Samarinda| 73 NILAI 73NILAL 200.000.000,00 200.000.000,00 73NILAI Z3NILAI 80.000.000,00 80.000.000,00 v
Daerah
2 | 19 | 01 |2.01|0001|Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
I
Jumlah Dokumen Perencanaan Kota Samarinda | Kota Samarinda| 7 Dokumen | 7 Dokumen 100000000 100000000 7 Dokumen 7 Dokumen 30000000 30000000 v
Perangkat Daerah
2| 19| 01201 dan Peny Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan | Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan [ Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan | Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan | Kota Samarinda | Kota Samarinda | 14 Laporan | 14 Laporan 50.000.000,00 50.000.000,00 14 Laporan 14 Laporan 30.000.000,00 30,000.000,00 v
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar | Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
2 | 19 | 01 |2.010007|Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumiah Laporan Evaluasi Kinerja  (Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Kota Samarinda | Kota Samarinda | 4 Laporan 4Laporan 50.000.000,00 50.000.000,00 4Laporan 4 Laporan 20.000.000,00 20.000.000,00 v
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2 |19 01202 g"m'":"“' Keuangan Perangkat | vy oy LapoRAN JUMLAH LAPORAN Kota Samarinda | KotaSamarinda| 14 LAPORAN | 14LAPORAN | 18.050.115.000,00 | 18.050.115.000,00 | 14LAPORAN | 14LAPORAN | 14.874822.657,00 | 14.874.822.657,00 v
aera
2 | 19 | o1 |2.020001|Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang Menerima Gaji | Jumlah Orang yang Menerima Gaji
Kota Samarinda | Kota Samarinda | 75 Orang/bulan |75 Orang/bulan| ~ 13.645.948.000,00 | 13.645.948.000,00 |75 Orang/bulan | 75 Orang/bulan | 11.207.944.198,00 |  11.207.944.198,00 v
dan Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN
2 | 19 | 01 |2.02 | 0002|Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan | Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan | Kota Samarinda | Kot Samarinda| 14 Dokumen | 14Dokumen |  4.354.167.000,00 4.354167.00000 | 14Dokumen | 14Dokumen | 3.616.878.459,00 3.616.878.459,00 v
| Tugas ASN_| Tugas ASN
2 | 19 | 01 |2.02 | 000s|Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Akhir Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil Tahun SKPD dan Laporan Hasil Kota Samarinda | Kota Samarinda | 5 Laporan 5 Laporan 50.000.000,00 50.000.000,00 5 Laporan 5 Laporan 50.000.000,00 50.000.000,00 v
v Laporan v Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
2| 19| 01206 g"m'":"“' Umum Perangkat 11 o LaPORAN JUMLAH LAPORAN Kota Samarinda | KotaSamarinda | 1LAPORAN | 1LAPORAN 990.237.000,00 990.237.000,00 1 LAPORAN 1 LAPORAN 1.050.000.000,00 1.050.000.000,00 v
aera
2 | 19 | 01 | 2.06] 0001|Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Peneranga n Bangunan Kantor | Listrik/Peneranga n Bangunan Kantor | Kota Samarinda | Kota Samarinda | 10 Paket 10 Paket 53.900.000,00 53.900.000,00 10 Paket 10 Paket 50.000.000,00 50.000.000,00 v
yang Disediakan yang Disediakan
2| 19| 01206 yediaan Peralatan dan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Kota Samarinda | Kota Samarinda| 1 Paket 1 Paket 259.137.000,00 259.137.000,00 1 Paket 1 paket 350.000.000,00 350.000.000,00 v
Perlengkapan Kantor yang Disediakan |Perlengkapan Kantor yang Disediakan
2 | 19 | 01 |2.06 | 000a|Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan Loistik Kantor | Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor | o1, qrnaringa | Kota Samarinda | 2 Paket 2 Paket 114.100.000,00 114.100.000,00 2Paket 2 Paket 100.000.000,00 100.000.000,00 v
yang Disediakan yang Disediakan
2 | 19 | 01 |2.06| 0005|Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumiah Paket Barang Cetakan dan  |Jumlah Paket Barang Cetakan dan Kota Samarinda | Kot Samarinda| 10 Paket 10 Paket 51.100.000,00 51.100.000,00 10 Paket 10 Paket 25.000.000,00 25.000.000,00 v
Penggandaan yang Disediakan Penggandaan yang Disediakan
2 | 19 | o1 |2.06 | 00os|Fasilitasi Kunjungan Tamu
I Fasil I Fasil
JT‘"“ ah Laporan Fasilitasi Kunjungan JT‘"“ ah Laporan Fasilitasi Kunjungan | o\ comarinda | Kota Samarinda| 12 Laporan | 12 Laporan | 12.000.000,00 | 12.000.000,00 | 12 Laporan | 12 Laporan | 25.000.000,00 | 25.000.000,00 | v |
amu amu
2 | 19 | 01 |2.06| 0009|Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsuitasi SKPD
Jumlah Laporan Penyelenggaraan | Jumlah Laporan Penyelenggaraan .
Kota Samarinda | Kota Samarinda| 101 101 500.000.000,00 500.000.000,00 10L 101 500.000.000,00 500.000.000,00 v
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD aporan aporan aporen aporan
Penyediaan Jasa Penunjang
2| 19| 01208 Urusan Pemerintahan LAPORAN PENYEDIAAN JASA LAPORAN PENYEDIAAN JASA Kota Samarinda | Kota Samarinda| 12 LAPORAN | 12LAPORAN |  3.649.220.958,00 3649.22095800 | 12LAPORAN | 12LAPORAN | 3.400.000.000,00 3.400.000.000,00 v
Daerah
2 | 19 | 01 |2.08|0002|Penyediaan Jasa Komunikasi, Ssumber Daya Air dan Listrik




Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Perkiraan Maju Rencana Tahun 2025 e |
Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program/Kegiatan X Kesesuaian Evaluasi indai Tindak
N Lokasi Target Capaian Kinerja Dana Target Capaian Kinerja Dana Lanjut N
Program/Kegiatan Lanjut
(3). (4). (5). (6). (7). (8). 9). 10).
. @. ©. | (0 (11). (12). (13).
Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Ya_ | Tidak
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan | Komunikasi, Sumber Daya Air dan | KotaSamarinda | KotaSamarinda| 12laporan | 12laporan | 3.003.630.958,00 3.003.630.95800 | 12 Laporan 12 Laporan 2.500.000.000,00 2.500.000.000,00 v
Listrik yang Disediakan Listrik yang Disediakan
19 | 01 | 2.08| 0004|Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang Pelayanan Umum Kantor yang Kota Samarinda | Kota Samarinda| 1 Laporan 1Laporan 645.590.000,00 645.590.000,00 1 Laporan 1 Laporan 900.000.000,00 900.000.000,00 v
Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang | LAPORAN LAPORAN
19| 01 Kota Samarinda | Kota Samarinda 698.183.900,00 698.183.900,00 335.000.000,00 335.000.000,00 v
209 Urusan Pemerintahan PEMELIHARAAN PEMELIHARAAN 25 LAPORAN | 25 LAPORAN 25 LAPORAN |~ 25 LAPORAN
Daerah
19 | 01 | 2.00| 0001 Jasa Biaya  dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas | Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas.
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang  |atau Kendaraan Dinas Jabatan yang | yo\. samarinda | Kota Samarinda 25 Unit 25 Unit 199.648.000,00 199.648.000,00 25 Unit 25 Unit 200.000.000,00 200.000.000,00 v
Dipelihara dan dibayarkan Dipelihara dan dibayarkan
Pajaknya Pajaknya
19 | 01 |2.00 yediaan Jasa Biaya Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumiah Kendaraan Dinas Operasional | Jumiah Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan yang Dipelihara dan | atau Lapangan yang Dipelinaradan | Kota Samarinda | Kota Samarinda 2 Unit 2 Unit 166.707.300,00 166.707.300,00 2 Unit 2 Unit 20.000.000,00 20.000.000,00 v
dibayarkan Pajak dan Perizinannya | dibayarkan Pajak dan Perizinannya
19 | 01 | 2.09| 000s| Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumiah Gedung Kantor dan Bangunan | Jumiah Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya yang Dipelihara/Direh Lainnya yang Dipelihara/Direh Kota Samarinda | Kota Samarinda 1Unit 1Unit 81.828.600,00 81.828.600,00 1Unit 1unit 100.000.000,00 100.000.000,00 v
abilitasi abilitasi
19 | 01 | 2.09| 0010| Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumiah Sarana Jumiah Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor atau | dan Prasarana Gedung Kantoratau | .. samarinda | Kota Samarinda 1Unit 1 Unit 250.000.000,00 250.000.000,00 1Unit 1 Unit 15.000.000,00 15.000.000,00 v
Bangunan Lainnya yang Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direh abilitasi Dipelihara/Direh abilitasi
PROGRAM PENGEMBANGAN
19| 02 KAPASITAS DAYA SAING Jumlah Pemuda yang Berprestasi | Jumlah Pemuda yang Berprestasi | Kota Samarinda | Kota Samarinda| 31 0rang 310rang 4.100.000.000,00 4.100.000.000,00 310rang 310rang 3.159.000.000,00 3.159.000.000,00 v
KEPEMUDAAN
Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan
19| 02 [201 Kepemudaan Terhadap Pemuda | Jumlah Pemuda yang Mendapat Jumlah Pemuda yang Mendapat Kota Samarinda | Kota Samarinda | 300 Orang 300 Orang 3.500.000.000,00 3.500.000.000,00 300 Orang 300 Orang 2.709.000.000,00 2.709.000.000,00 v
Pelopor Kabupaten/Kota, Pelatihan Kepemudaan Pelatihan Kepemudaan
Wirausaha Muda Pemula, dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota
19 | 02 | 2.01| 0001 3 dan igkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor
Jumlah Pemuda Pelopor Jumlah Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota dari Seluruh Kabupaten/Kota dari Seluruh
oupa E"/y:n; an Setur oupa E"/y:n; o Seturd Kota Samarinda | Kota Samarinda| 10 Orang 10 Orang 200.000.000,00 200.000.000,00 10 Orang 10 Orang 200.000.000,00 200.000.000,00 v
Kapasitas Daya Saingnya Kapasitas Daya Saingnya
19 | 02 201 3 dan igkatan Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Pemula
Jumlah Wirausaha Pemuda Jumlah Wirausaha Pemuda
Kabupaten/Kota dari Seluruh Kabupaten/Kota dari Seluruh
oupa E"/y:n; o Seturd oupa E"/y:n; o Setur Kota Samarinda | Kota Samarinda| 150 Orang 150 Orang 200.000.000,00 200.000.000,00 150 Orang 150 Orang 309.000.000,00 309.000.000,00 v
Kapasitas Daya Saingnya Kapasitas Daya Saingnya
19| 02 201 3 dan igkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader Kabupaten/Kota
Jumlah Pemuda Kader Jumlah Pemuda Kader
Kabupaten/Kota dari seluruh Kabupaten/Kota dari seluruh
oupa E"/y:n; o seun oupa E"/y:n; an seun Kota Samarinda | Kota Samarinda| 120 Orang 120 Orang 600.000.000,00 600.000.000,00 120 Orang 120 Orang 250.000.000,00 250.000.000,00 v
Kapasitas Daya Saingnya Kapasitas Daya Saingnya
19 | 02 | 2.01{ 0004| Pemenuhan Hak Setiap Pemuda Melalui Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana dan Sarana Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi Pemuda dalam Proses Evaluasi dan Keputusan Program Strategis Kepemudaan
Jumlah Pemuda Terpenuhi Haknya | Jumlah Pemuda Terpenuhi Haknya
Melalui Perlindungan Pemuda, Melalui Perlindungan Pemuda,
Advokasi, Akses Pengembangan Diri, | Advokasi, Akses Pengembangan Diri,
Penggunaan Prasarana dan Sarana | Penggunaan Prasarana dan Sarana
Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi
Pemuda dalam Proses Perencanaan, - |Pemuda dalam Proses Perencanaan, | Kota Samarinda | Kota Samarinda| 100 Orang 100 Orang 100.000.000,00 100.000.000,00 100 Orang 100 Orang 250.000.000,00 250.000.000,00 v
Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaksanaan Evaluasi dan
Pengambilan Keputusan Program | Pengambilan Keputusan Program
Strategis Strategis
Kepemudaan Kepemudaan




Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Perkiraan Maju Rencana Tahun 2025 |
Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program/Kegiatan X Kesesuaian Evaluasi indai Tindak
N Lokasi Target Capaian Kinerja Dana Target Capaian Kinerja Dana Lanjut N
Program/Kegiatan Lanjut
(3). (4). (5). (6). (7). (8). 9). 10).
(. @ O T gy [ ) |
Renja | RKA Renja | RKA Renja [ RKA Renja | RKA Renja | RKA Renja [ RKA Ya_ | Tidak
19 | 02 |2.01| 0005 Pelaksanaan Koordinasi strategis Lintas Sektor Pelayanan Melalui Rencana Aksi D Tingkat Kabup:
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi | umlah Dokumen Hasil Koordinasi
Strategis Lintas Sektor Strategis Lintas Sektor
Pe”"e‘e”gga'::"l Ple‘ava“a” Pe”"e‘e”gga'::"l Ple‘ava“a” Kota Samarinda | Kota Samarinda | 3 Dokumen 3 Dokumen 550.000.000,00 550.000.000,00 3 Dokumen 3 Dokumen 300.000.000,00 300.000.000,00 v
elalui elalui
Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat  |Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
19 | 02 |2.01 anaan, Pengadaan, , dan Peng, Prasarana dan Sarana Kepemudaan Kabupaten/Kota
Jumlah Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana
P yang p yang | KotaSamarinda | Kota Samarinda 2 Unit 2 Unit 300.000.000,00 300.000.000,00 2 Unit 2Unit 700.000.000,00 700.000.000,00 v
Terkelola dan Termanfaatkan Terkelola dan Termanfaatkan
19 | 02 | 2.01| 0007|Pemberian Penghargaan Pemuda dan Organisasi Pemuda yang Berjasa dan/atau Berprestasi
Jumlah Pemuda yang Berjasa Jumlah Pemuda yang Berjasa
dan/atau Berprestasi Penerima dan/atau Berprestasi Penerima Kota Samarinda | Kota Samarinda| 31 Orang 310rang 400.000.000,00 400.000.000,00 310rang 310rang 400.000.000,00 400.000.000,00 v
Penghargaan Penghargaan
19 | 02 |201 g dan Pemuda
Jumlah Pemuda yang Ditingkatkan |Jumiah Pemuda yang Ditingkatkan
dalam dalam
dan dan Kota Samarinda | Kota Samarinda| 250 Orang 250 Orang 1.150.000.000,00 1.150.000.000,00 250 Orang 250 Orang 300.000.000,00 300.000.000,00 v
Kabupaten/Kota dari Seluruh Kabupaten/Kota dari Seluruh
Kecamatan Kecamatan
Pemberdayaan dan Jumlah Pengelola Organisasi Jumlah Pengelola Organisasi
19 | 02 |2.02 Pengembangan Organisasi Kepemudaan yang mendapat Kepemudaan yang mendapat Kota Samarinda | Kota Samarinda | 50 Orang 50 Orang 600.000.000,00 600.000.000,00 50 Orang 50 Orang 450.000.000,00 450.000.000,00 v
Kepemudaan Tingkat Daerah | pelatihan manajemen organisasi pelatihan manajemen organisasi
Kkabupaten/Kota kepemudaan kepemudaan
19 | 02 |2.02| 0001 3 dan Pemuda atau Organisasi Kepemudaan Melalui Kemitraan dengan Dunia Usaha
Jumlah Pemuda Kader yang Jumlah Pemuda Kader yang
Terfasilitasi Kemitraan dengan Dunia | Terfasilitasi Kemitraan dengan Dunia | Kota Samarinda | Kota Samarinda| 10 Orang 100rang 100.000.000,00 100.000.000,00 10 Orang 10 Orang 200.000.000,00 200.000.000,00 v
Usaha Usaha
19 | 02 | 2.02| 0002|Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan | Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan
Kapasitas Organisasi Kapasitas Organisasi Kota Samarinda | Kota Samarinda| 1 Dokumen | 1Dokumen 500.000.000,00 500.000.000,00 1 Dokumen 1 Dokumen 250.000.000,00 250.000.000,00 v
19| 03 KAPASITAS DAYA SAING atlet yang atletyang Kota Samarinda | Kota Samarinda 02172 02172 29.454.300.000,00 29.454.300.000,00 02172 02172 17.700.781.000,00 17.700.781.000,00 v
Persentase cabor yang dibina Persentase cabor yang dibina
KEOLAHRAGAAN
Pembinaan dan Pengembangan | Jumlah atlet yang dibina paraSKO, | Jumlah atlet yang dibina para SKO,
Olahraga Pendidikan pada PPLP dan PPLM PPLP dan PPLM
19 | 03 |201 Jenjang Pendidikan yang Menjadi |Jumlah pelatih olahraga yang Jumlah pelatih olahraga yang Kota Samarinda | Kota Samarinda| 40 Orang 40 Orang 11.779.300000,00 | 11.779.300.000,00 40 Orang 40 Orang 3.500.000.000,00 3.500.000.000,00 v
Kewenangan Daerah i di satuan- i di satuan-
satuan pendidikan satuan pendidikan
19 | 03 |2.01] 0001 , dan dan Pusat Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta Sekolah Olahraga yang Diselenggarakan oleh Masyarakat dan Dunia Usaha
Jumlah Pusat Pembinaan dan Jumlah Pusat Pembinaan dan
Pelatihan Olahraga serta Sekolah [ Pelatihan Olahraga serta Sekolah
Olahraga yang Diselenggarakan oleh ~|Olahraga yang Diselenggarakan oleh | Kota Samarinda | Kota Samarinda 1Unit 1 Unit 1.879.300.000,00 1.879.300.000,00 1 Unit 1 Unit 1.000.000.000,00 1.000.000.000,00 v
Masyarakat dan Dunia Usahayang | Masyarakat dan Dunia Usaha yang
Dikembangkan Dikembangkan
19| 03 |2.01 3 dan Perkumpulan Olahraga dan Kompetisi oleh Satuan Pendidikan Dasar
Jumiah Dokumen Penyelenggaraan | Jumlah Dokumen Penyelenggaraan
Kompetisi Olahraga oleh Perkumpulan| Kompetisi Olahraga oleh Kota Samarinda | Kota Samarinda | 1 Dokumen 1 Dokumen 500.000.000,00 500.000.000,00 1Dokumen 1 Dokumen 1.000.000.000,00 1.000.000.000,00 v
Olahraga dan Satuan Pendidikan Perkumpulan Olahraga dan Satuan
Dasar Pendidikan Dasar
19 | 03 |2.01 , dan yediaan Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota
Jumlah Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana
Olahraga Kabupaten/Kota yang Olahraga Kabupaten/Kota yang Kota Samarinda | Kota Samarinda 8 Unit 8 Unit 9.150.000.000,00 9.150.000.000,00 8 Unit 8 Unit 1.000.000.000,00 1.000.000.000,00 v
Tersedia dan Termanfaatkan Tersedia dan Termanfaatkan
Penyelenggaraan Kejuaraan
19| 03 202 Olahraga Tingkat Daerah Jumlah Event Olahraga Jumlah Event Olahraga Kota Samarinda | Kota Samarinda| 12 Event 12 Event 10.000.000.000,00 | 10.000.000.000,00 12 Event 12 Event 5.428.967.000,00 5.428.967.000,00 v
19 | 03 |2.02| 0001|Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota
Jumiah Dokumen Penyelenggaraan | Jumlah Dokumen Penyelenggaraan
Kejuaraan Multi Event dan Single Kejuaraan Multi Event dan Single Kota Samarinda | Kota Samarinda [ 7 Dokumen 7 Dokumen 3.000.000.000,00 3.000.000.000,00 7 Dokumen 7 Dokumen 928.967.000,00 928.967.000,00 v
Event Tingkat Kabupaten/Kota Event Tingkat Kabupaten/Kota




Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Perkiraan Maju Rencana Tahun 2025 - Hasil
Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program/Kegiatan X Kesesuaian Evaluasi indai Tindak
N Lokasi Target Capaian Kinerja Dana Target Capaian Kinerja Dana Lanjut N
Program/Kegiatan Lanjut
(3). (4). (5). (6). (7). (8). 9). 10).
(. @ O T gy [ ) |
Renja | RKA Renja | RKA Renja [ RKA Renja | RKA Renja | RKA Renja [ RKA Ya_ | Tidak
19 | 03 [2.02 | 0003|Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan Kejuaraan
Jumlah Peserta yang Berpartisipasi | Jumlah Peserta yang Berpartisipasi
dalam Kegiatan Penyelenggaraan | dalam Kegiatan Penyelenggaraan Kota Samarinda | Kota Samarinda | 350 Orang 350 Orang 7.000.000.000,00 7.000.000.000,00 350 Orang 350 Orang 4.500.000.000,00 4.500.000.000,00 v
Kejuaraan Kejuaraan
Pembinaan dan Pengembangan
19 | 03 203 Olahraga Prestasi Tingkat Daerah [Jumlah atlet yang dibina Jumlah atlet yang dibina Kota Samarinda | Kota Samarinda | 500 Orang 500 Orang 2.800.000.000,00 2.800.000.000,00 500 Orang 500 Orang 4.869.376.000,00 4.869.376.000,00 v
Provinsi
19 | 03 [2.03 | 0001|Seleksi Atlet Daerah
Jumlah Atlet Daerah yang Diseleksi | Kota Samarinda | Kota Samarinda | 100 Orang | 100 Orang 150.000.000,00 150.000.000,00 100 Orang | 100 Orang | 169.376.000,00 169.376.000,00 | v |
19 | 03 |2.03 | 0002|Pemusatan Latihan Daerah, limu Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan (Sport Science)
Jumlah Jumlah
Pemusatan Latihan Daerah yang Pemusatan Latihan Daerah yang
imu imu
v
Pengetahuan dan Teknologi Pengetahuan dan Teknologi Kota Samarinda | Kota Samarinda | 0 Pelatda 0 Pelatda 500.000.000,00 500.000.000,00 0Pelatda 0Pelatda 2.500.000.000,00 2.500.000.000,00
Keolahragaaan Keolahragaaan
(Sport Science) (Sport Science)
19 | 03 |2.03[0003 dan Atlet Berprestasi Kabup:
Jumiah Atlet Berprestasi Jumiah Atlet Berprestasi
Kabupaten/Kota yang Dilakukan Kabupaten/Kota yang Dilakukan Kota Samarinda | Kota Samarinda| 0 Orang 00rang 500.000.000,00 500.000.000,00 00rang 00rang 1.700.000.000,00 1.700.000.000,00 v
| dan | dan
19 | 03 |2.03[0004 Olahraga
Jumlah Olahragawan Berprestasi | Jumlah Olahragawan Berprestasi
Kabupaten/Kota yang Menerima Kabupaten/Kota yang Menerima Kota Samarinda | Kota Samarinda | 300 Orang 300 Orang 1.500.000.000,00 1.500.000.000,00 300 Orang 300 Orang 0,00 0,00 v
Penghargaan Penghargaan
19 | 03 [2.03 dan y Data dan Informasi Sektoral Olahraga
Jumiah Data dan Informasi Sektoral [Jumlah Data dan Informasi Sektoral
Olahraga yang Tersedia dan Olahraga yang Tersedia dan Kota Samarinda | Kota Samarinda | 1 Dokumen 1 Dokumen 150.000.000,00 150.000.000,00 1 Dokumen 1 Dokumen 500.000.000,00 500.000.000,00 v
Termanfaatkan Termanfaatkan
Pembinaan dan Pengembangan % 5 5 5
19 | 03 isasi isasi Kota S da | Kota': d 3.400.000.000,00 3.400.000.000,00 2.002.438.000,00 2.002.438.000,00 v
204 Organisasi Jumlah organisasi Olahraga Jumlah organisasi Olahraga ota samarinda | KotaSamarinda | S S xSt oreamisasi | oreanisast
Olahraga
19 | 03 |2.04 | 0001|Standardisasi Organisasi Keolahragaan
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan | Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Standardisasi Organisasi Standardisasi Organisasi Kota Samarinda | Kota Samarinda | 3 Dokumen 3 Dokumen 100.000.000,00 100.000.000,00 3 Dokumen 3 Dokumen 1.000.000.000,00 1.000.000.000,00 v
Keolahragaan Keolahragaan
19| 03 |2.04 Organisasi
Jumlah Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil
Pengembangan Organisasi Pengembangan Organisasi Kota Samarinda | Kota Samarinda | 3 Organisasi | 3 Organisasi 3.100.000.000,00 3.100.000.000,00 | 3Organisasi | 3 Organisasi 362.438.000,00 362.438.000,00 v
Keolahragaan Keolahragaan
19 | 03 [2.04 | 0003|Peningkatan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan Kabupaten/Kota dengan Lembaga Terkait
Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan |Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan
Kerja Sama Organisasi Keolahragaan |Kerja Sama Organisasi Keolahragaan | Kota Samarinda | Kota Samarinda | 0 Dokumen 0 Dokumen 100.000.000,00 100.000.000,00 0 Dokumen 0 Dokumen 190.000.000,00 190.000.000,00 v
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
19 | 03 |2.04| 0004 bagi Organisasi Berprestasi
Jumlah Organisasi Keolahragaan yang [Jumlah Organisasi Keolahragaan yang .
Kota Samarinda | Kota Samarinda | 0 Organisasi 0 Organisasi 100.000.000,00 100.000.000,00 0 Organisasi 0 Organisasi 450.000.000,00 450.000.000,00 v
Menerima Menerima
dan Jumiah olahraga Jumlah komunitas/club olahraga y
19 | 03 |2.05 Kota Samarinda | Kota Samarinda | 3 Komunitas | 3 Komunitas 1.475.000.000,00 1475.000.000,00 | 3Komunitas | 3 Komunitas 1.900.000.000,00 1.900.000.000,00 v
Olahraga Rekreasi rekreasi rekreasi
19 | 03 |2.05 | o001 dan Pemasalan Festival dan Olahraga Rekreasi
Jumlah Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
, Pengembangan dan Pemasalan , Pengembangan dan Pemasalan Kota Samarinda | Kota Samarinda | 1 Dokumen 1 Dokumen 750.000.000,00 750.000.000,00 1 Dokumen 1 Dokumen 500.000.000,00 500.000.000,00 v
Festival dan Olahraga Festival dan Olahraga
Rekreasi Rekreasi
19 | 03 [ 2.05 | 0002|Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi
Jumlah Laporan Hasil Pembinaan | Jumlah Laporan Hasil Pembinaan
dalam rangka Pemberdayaan dalam rangka Pemberdayaan Kota Samarinda | Kota Samarinda | 1 Laporan 1Laporan 300.000.000,00 300.000.000,00 1Laporan 1 Laporan 400.000.000,00 400.000.000,00 v
Perkumpulan Olahraga Rekreasi Perkumpulan Olahraga Rekreasi
19 | 03 |2.05 , dan Sarana dan Prasarana Olahraga Rekreasi
Jumlah dan Jumlah dan
Sarana dan Prasarana Olahraga Sarana dan Prasarana Olahraga Kota Samarinda | Kota Samarinda 5 Unit 5 Unit 150.000.000,00 150.000.000,00 5 Unit 5 Unit 400.000.000,00 400.000.000,00 v

Rekreasi yang Memadai Rekreasi yang Memadai




Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Perkiraan Maju Rencana Tahun 2025 e |
Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program/Kegiatan X Kesesuaian Evaluasi indai Tindak
N Lokasi Target Capaian Kinerja Dana Target Capaian Kinerja Dana Lanjut N
Program/Kegiatan Lanjut
(3). (4). (5). (6). (7). (8). 9). 10).
. @. (). T (0 (11). (12). (13).
Renja | RKA Renja | RKA Renja [ RKA Renja | RKA Renja | RKA Renja [ RKA Ya_ | Tidak
19 | 03 | 2.05| 0004|Pengembangan Olahraga Wisata, Tantangan dan Petualangan
Jumiah Dokumen Hasil Jumiah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Olahraga Wisata, | Penyelenggaraan Olahraga Wisata, | KotaSamarinda | Kota Samarinda | 0 Dokumen | 0 Dokumen 75.000.000,00 75.000.000,00 0Dokumen 0Dokumen 100.000.000,00 100.000.000,00 v
Tantangan dan Petualangan Tantangan dan Petualangan
19 | 03 |2.05|000s Olahraga Tradisional dalam Masyarakat
Jumlah Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Olahraga Penyelenggaraan Olahraga Kota Samarinda | Kota Samarinda | 3 Dokumen | 3 Dokumen 200.000.000,00 200.000.000,00 3 Dokumen 3 Dokumen 500.000.000,00 500.000.000,00 v
Tradisional di Masyarakat Tradisional di Masyarakat
19 | 04 KAPASITAS et et Kota Samarinda | Kota Samarinda| 0,619 0,7619 2.700.000.000,00 2.700.000.000,00 0,7619 0,7619 11.175.500000,00 |  11.175.500.000,00 v
KEPRAMUKAAN vans akt vans aktt
Pembinaan dan Pengemb Jumlah Pemuda yang difasilitasi Jumlah Pemuda yang difasilitasi
19 | 04 [2.01 empinaan dan PENBEMBANEaN | 4. 1am pendidikan dalam pendidikan Kota Samarinda | Kota Samarinda | 220 Orang 220 Orang 2.700.000.000,00 2.700.000.000,00 220 Orang 220 Orang 11.175.500.000,00 |  11.175.500.000,00 v
Organisasi Kepramukaan
kepramukaan kepramukaan
19 | 04 | 2.010001|Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi Kepramukaan Berbasis Elektronik
Jumlah Data dan Informasi Jumlah Data dan Informasi
Kepramukaan Berbasis Elektronik | Kepramukaan Berbasis Elektronik | Kota Samarinda | KotaSamarinda | 1 Dokumen | 1Dokumen 150.000.000,00 150.000.000,00 1 Dokumen 1 Dokumen 360.500.000,00 360.500.000,00 v
yang Tersedia dan Termanfaatkan | yang Tersedia dan Termanfaatkan
19 | 04 | 2.01| 0002|Peningkatan Kapasitas Organisasi kepramukaan Tingkat Daerah
Jumiah Organisasi Kepramukaan | Jumiah Organisasi Kepramukaan
Tingkat Daerah yang Meningkat Tingkat Daerah yang Meningkat Kota Samarinda | Kota Samarinda o o 400.000.000,00 400.000.000,00 o 0 721.000.000,00 721.000.000,00 v
Organisasi Organisasi Organisasi Organisasi
Kapasitasnya Kapasitasnya
19 | 04 |2.01|0003 Kapasitas SDM Tingkat Daerah
Jumiah SOM Kepramukaan Tingkat | Jumiah SOM Kepramukaan Tingkat
Daerah yang Meningkat Kapasitasnya | Daerah yang Meningkat Kapasitasnya | Kota Samarinda | Kota Samarinda| 200 Orang 200 Orang 100.000.000,00 100.000.000,00 200 Orang 200 Orang 206.000.000,00 206.000.000,00 v
19 | 04 | 2.01| 0004|Penyediaan Pusat Pendidikan dan Pelatihan Kepramukaan di Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Pusat Pendidikan dan Jumlah Pusat Pendidikan dan
Pelatihan Kepramukaan di Daerah | Pelatihan Kepramukaan di Daerah | Kota Samarinda | Kota Samarinda o unit ounit 950.000.000,00 950.000.000,00 ounit 0 Unit 6.180.000.000,00 6.180.000.000,00 v
Kabupaten/Kota yang Berkualitas | Kabupaten/Kota yang Berkualitas
19 | 04 |2.01|000s Kegiatan Tingkat Daerah
Jumiah L Kegiat Jumiah L Kegiat
umiah Laporan Kegiatan umiah Laporan Kegiatan Kota Samarinda | Kota Samarinda | 3 Laporan 3Laporan 700.000.000,00 700.000.000,00 3 Laporan 3Laporan 1.236.000.000,00 1.236.000.000,00 v
| Tingkat Daerah | Tingkat Daerah
19 | 04 |2.01]000 , Pengadaan, dan Peng: Prasarana dan Sarana Kepramukaan Tingkat Daerah
Jumlah Prasarana dan Sarana Jumlah Prasarana dan Sarana
Kepramukaan Tingkat Dacrahyang | Kepramukaan Tingkat Dacrahyang | Kota Samarinda | Kota Samarinda 1 Unit 1 Unit 300.000.000,00 300.000.000,00 1 Unit 1unit 2.060.000.000,00 2.060.000.000,00 v
Terkelola dan Termanfaatkan Terkelola dan Termanfaatkan
19 | 04 | 201 0008| Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Kegiatan Kepramukaan
Jumiah Organisasi yang Berpartisipasi |Jumlah Organisasi yang Berpartisipasi
dalam Kegiatan Kepramukaan dalam Kegiatan Kepramukaan Kota Samarinda | Kota Samarinda o o 100.000.000,00 100.000.000,00 o 0 412.000.000,00 412.000.000,00 v
Organisasi Organisasi Organisasi Organisasi
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 7.686.205.178,00 7.686.205.178,00 8.359.883.462,00 8.359.883.462,00 v
% URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA 7.686.205.178,00 7.686.205.178,00 8.359.883.462,00 8.359.883.462,00 v
PROGRAM PENINGKATAN DAYA tase Objek Wisat tase Objek Wisat
2 | 02 TARIK DESTINASI persentase Objek Wisata yang persentase Objek Wisata yang Kota Samarinda | Kota Samarinda 048 048 2.741.156.000,00 2.741.156.000,00 048 048 1.241.156.000,00 1.241.156.000,00 v
dikembangkan dikembangkan
PARIWISATA
Pengelolaan Daya Tarik Wisata _ - _ - ) 27 Objek ) )
2 | 02 |201 Jumiah Entitas Pengelolaan Destinasi | umiah Entitas Pengelolaan Destinasi | Kota Samarinda | Kota Samarinda | 27 Objek Wisata | °y > 1.300.000.000,00 1.300.000.000,00 | 27 Objek Wisata | 27 Objek Wisata |  769.841.000,00 769.841.000,00 v
26 | 02 | 2.01| 0006| Penetapan Daya Tarik Wisata Unggulan Kabupaten/Kota
Jumiah Lokasi Daya Tarik Wisata Jumiah Lokasi Daya Tarik Wisata Kota Samarinda | Kota Samarinda| 11 Lokasi 11 Lokasi 200.000.000,00 200.000.000,00 11 Lokasi 11 Lokasi 250.000.000,00 250.000.000,00 v
Unggulan Kabupaten/Kota Unggulan Kabupaten/Kota




Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Perkiraan Maju Rencana Tahun 2025 e |
Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program/Kegiatan X Kesesuaian Evaluasi indai Tindak
N Lokasi Target Capaian Kinerja Dana Target Capaian Kinerja Dana Lanjut N
Program/Kegiatan Lanjut
(3). (4). (5). (6). (7). (8). 9). 10).
. @. (). T (0 (11). (12). (13).
Renja | RKA Renja | RKA Renja [ RKA Renja | RKA Renja | RKA Renja [ RKA Ya_ | Tidak
26 | 02 | 2.01 | 000s| Perencanaan dan Perancangan Daya Tarik Wisata Unggulan Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Perancangan dan | Jumlah Dokumen Perancangan dan
‘ baya ‘ Da¥a | yota Samarinda | KotaSamarinda | 1Dokumen | 1 Dokumen 1.100.000.000,00 1.100.000.000,00 1 Dokumen 1 Dokumen 519.841.000,00 519.841.000,00 v
Tarik Wisata Unggulan Tarik Wisata Unggulan
Pengelolaan Destinasi Pariwisata |Jumlah Jumiah -
26 | 02 |203 Kota Samarinda | Kota Samarinda | 3 Destinasi 3 Destinasi 1.341.156.000,00 1.341.156.000,00 3 Destinasi 3 Destinasi 371.315.000,00 371315.000,00 v
Kabupaten/Kota Dasar, Fasum dan Fasilitas Pariwisata |Dasar, Fasum dan Fasilitas Pariwisata
26 | 02 |2.03| 0003 Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
Jumlah Destinasi Pariwisata Jumlah Destinasi Pariwisata
yang Di yang Di
Sesuai dengan Tahapan Sesuai dengan Tahapan ’ . _ _ _ L
Pengembangan (Rintisan, Pengembangan (Rintisan, Kota Samarinda | Kota Samarinda| 3 Lokasi 3 Lokasi 535.657.500,00 535.657.500,00 3 Lokasi 3 Lokasi 185.657.500,00 185.657.500,00
Revitalisasi) Revitalisasi)
26 | 02 | 2.03 | 0004| Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
Jumlah Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana
Pengelolaan Destinasi Pariwisata | Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kota Samarinda | Kota Samarinda 2 Unit 2 Unit 805.498.500,00 805.498.500,00 2 Unit 2Unit 185.657.500,00 185.657.500,00 v
Kkabupaten/Kota Kkabupaten/Kota
Penetapan Tanda Daftar Usaha | Jumlah Tanda Daftar Usaha Jumlah Tanda Daftar Usaha o 0 0 0
2 | 02 | 208 Pariwisata Daerah Pariwisata persub jenis usaha di Pariwisata persub jenis usaha di Kota Samarinda | Kota Samarinda ) 100.000.000,00 100.000.000,00 100.000.000,00 100.000.000,00 v
Rekomendasi | Rekomendas i Rekomendasi | Rekomendas i
26 | 02 |2.04|000 dan Peng untuk Kepatuhan Pelaku Usaha Melaksanakan Standar Usaha Risiko Menengah Rendah di kabupatenZkota
Jumlah usaha yang dibina dan diawasi | Jumlah usaha yang dibina dan diawasi| Kota Samarinda | Kota Samarinda| 10 Usaha 10 Usaha 100.000.000,00 100.000.000,00 10 Usaha 10 Usaha 100.000.000,00 100.000.000,00 v
Jumlah Kunjungan Wisatawan Jumlah Kunjungan Wisatawan
26 | 03 PROGRAM PEMASARAN Mancanegara dan Wisatawan Mancanegara dan Wisatawan Kota Samarinda | Kota Samarinda | 22000 900.000 1.791.690.453,00 1.791.690.453,00 900.000 900.000 915.870.543,00 915.870.543,00 v
PARIWISATA Orang Orang Orang Orang
Nusantara Nusantara
Pemasaran Pariwisata Dalam dan
26| 03 | 201 Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi | Jumlah Usaha Jasa Pariwisata yang [ umiah Usaha asa Pariwisatayang | oy coooo oo 15 Usahadasa | 15 Usshatasa | ) o) oo ac o L791690.453,00 | 15 Usshalasa | 15 Usaha Jasa 915.870.543,00 915.870.543,00 .
dan Kawasan Strategis Pariwisata | Terpromosikan Terpromosikan Pariwisata Pariwisata Pariwisata Pariwisata
Kabupaten/Kota
26 | 03 |201 dan Evaluasi Pemasaran Pariwisata
Jumlah Dokumen Hasil Monitoring |Jumlah Dokumen Hasil Monitoring
dan Evaluasi Pengembangan dan Evaluasi Pengembangan Kota Samarinda | Kota Samarinda| 8 Dokumen | 8 Dokumen 100.000.000,00 100.000.000,00 8 Dokumen 8 Dokumen 112.000.000,00 112.000.000,00 v
Pemasaran Pariwisata Pemasaran Pariwisata
26 | 03 | 2.01 | 0006| Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota
Jumlah Kegiatan Pemasaran Jumlah Kegiatan Pemasaran
Pariwisata Baik Dalam dan Luar Pariwisata Baik Dalam dan Luar Kota Samarinda | Kota Samarinda [ 9 Kegiatan 9 Kegiatan 1.541.690.453,00 1.541.690.453,00 9 Kegiatan 9 Kegiatan 591.690.543,00 591.690.543,00 v
Negeri Negeri
26 | 03 | 2.01 | 0007| Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri
Jumlah Dokumen Hasil Penguatan | Jumlah Dokumen Hasil Penguatan
Promosi Melalui Media Cetak, Promosi Melalui Media Cetak, Kota Samarinda | Kota Samarinda | 35 Promosi 35 Promosi 150.000.000,00 150.000.000,00 35 Promosi 35 Promosi 212.180.000,00 212.180.000,00 v
Elektronik, dan Media Lainnya Baik | Elektronik, dan Media Lainnya Baik
Dalam dan Luar Negeri Dalam dan Luar Negeri
PROGRAM PENGEMBANGAN
EKONOMI KREATIF MELALUI | Jumlah Produk yang Diusulkan Untuk| Jumlah Produk yang Diusulkan s 5 5 5
2 | 04 PEMANFAATAN DAN Mendapat Perlindungan Hak Untuk Mendapat Perlindungan Hak | Kota Samarinda | KotaSamerinda | 50 | 0 | 1925000000,00 192500000000 | 2 | exomondasi | 507500000000 5.075.000.000,00 v
PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN | Kekayaan intelektual Kekayaan intelektual elomendast | Rekomendasi ekomendasi | Rekomendasi
INTELEKTUAL
Penyediaan Prasarana (Zona
Kreatif/Ruang Kreatif/Kota Penyediaan Prasarana (Zona
& Kreatif/Ruang Kreatif/Kota Kreatif)
Kreatif) sebagai Ruang e e e oot Jumlah Unit
26 | 04 |201 Berekspresi, Berpromosi dan | Jumlah Unit Prasarana yang tersedia  [1°%6° ©18 ORI Jprasaranayang | Kota Samarinda 2 unit 2 unit 250.000.000,00 250.000.000,00 2 Unit 2Unit 1.000.000.000,00 1.000.000.000,00 v
Berinteraksi bagi Insan Kreatif di P! € tersedia
Insan Kreatif di Daerah
Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota i
26 | 04 | 2.01 | 0001|Pengembangan dan Revitalisasi Prasarana Kota Kreatif
Jumlah Sarana dan Prasarana Kota  |Jumlah Sarana dan PrasaranaKota | i, ¢;arinda | Kota Samarinda 1Unit 1 Unit 250.000.000,00 250.000.000,00 1Unit 1 Unit 1.000.000.000,00 1.000.000.000,00 v
Kreatif yang tersedia Kreatif yang tersedia
26 | 04 |202 I P 'Ekc's‘“e'" Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Kota Samarinda | Kota Samarinda | 50 Dokumen | 50 Dokumen |  1.675.000.000,00 1.675.000.000,00 | 50Dokumen | 50 Dokumen 4.075.000.000,00 4.075.000.000,00 v
onomi Kreati
26 | 04 |2.02| 0002| Pengembangan Pendidikan
Jumlah Dokumen Pendidikan Ekonomi | Jumlah Dokumen Pendidikan Ekonomi
Kreatif yang Dikembangkan Kreatif yang Dikembangkan Kota Samarinda | Kota Samarinda| 1 Dokumen | 1Dokumen 100.000.000,00 100.000.000,00 1 Dokumen 1 Dokumen 200.000.000,00 200.000.000,00 v




Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2024

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2025 Tnga ]| _Hasil
Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program/Kegiatan X Kesesuaian Evaluasi indai Tindak
N Lokasi Target Capaian Kinerja Dana Target Capaian Kinerja Dana Lanjut N
Program/Kegiatan Lanjut
(3). (4). (5). (6). (7). (8). 9). 10).
(. @ O T gy [ ) |
Renja | RKA Renja | RKA Renja [ RKA Renja | RKA Renja | RKA Renja [ RKA Ya_ | Tidak
26 | 04 | 2.02 | 0003] Fasilitasi Pendanaan dan Pembiayaan
|Jum|ah Laporan Hasil Fasilitasi |Jum|ah Laporan Hasil Fasilitasi
dan yaan bagi dan yaan bagi Kota Samarinda | Kota Samarinda | 1 Laporan 1 Laporan 50.000.000,00 50.000.000,00 1 taporan 1 Laporan 50.000.000,00 50.000.000,00 v
|Pe\aku Ekonomi Kreatif |Pe\aku Ekonomi Kreatif
26 | 04 | 2.02 | 0004| Penyediaan Infrastruktur
Jumlah Jumlah
Infrastruktur Ekonomi Kreatifyang [ Infrastruktur Ekonomi Kreatifyang | Kota Samarinda | Kota Samarinda 1 Unit 1 Unit 150.000.000,00 150.000.000,00 1 Unit 1 Unit 250.000.000,00 250.000.000,00 v
tersedia tersedia
26 | 04 | 2.02 | 0005| Pengembangan Sistem Pemasaran
Jumlah Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil
Pengembangan Sistem Pemasaran | Pengembangan Sistem Pemasaran | Kota Samarinda | KotaSamarinda | 1 Dokumen | 1 Dokumen 500.000.000,00 500.000.000,00 1 Dokumen 1 Dokumen 1.000.000.000,00 1.000.000.000,00 v
Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif
26 | 04 |202 y Rencana Aksi Ekonomi Kreatif
|J“""ah Dokumen Rencana Aksi |J“""ah Dokumen Rencana Aksi Kota Samarinda | Kota Samarinda | 2 Dokumen 2 Dokumen 100.000.000,00 100.000.000,00 2 Dokumen 2 Dokumen 500.000.000,00 500.000.000,00 v
| Ekonomi kreatif | Ekonomi Kreatif
26 | 04 | 2.02 | 0018| Penyusunan Skema Insentif Daerah
I::;‘:'anva skema insentif ekonomi I::;‘:'anva skema insentif ekonomi | Kota Samarinda | Kota Samarinda | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 75.000.000,00 | 75.000.000,00 | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 450.000.000,00 | 450.000.000,00 | v |
26 | 04 | 2.02 | 0019| Formulasi Kebijakan Pengembangan Ekonomi Kreatif Daerah
|Jum|ah Formulasi Kebijakan untuk |Jum|ah Formulasi Kebijakan untuk
ekonomi ekonomi | Kota Samarinda | Kota Samarinda [ 1 Kebijakan 1 Kebijakan 100.000.000,00 100.000.000,00 1 Kebijakan 1 Kebijakan 200.000.000,00 200.000.000,00 v
|reatif daerah |reatif daerah
26 | 04 |202 dan Evaluasi Ekosistem Ekonomi Kreatif
Jumlah Laporan Hasil Monitoring dan |Jumlah Laporan Hasil Monitoring dan
Evaluasi Pengembangan Ekosistem | Evaluasi Pengembangan Ekosistem | Kota Samarinda | Kota Samarinda | 3 Laporan 3 Laporan 100.000.000,00 100.000.000,00 3 Laporan 3 Laporan 325.000.000,00 325.000.000,00 v
Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif
26 | 04 | 2.02 | 0021|Perlindungan Hasil Kreativitas
Jumlah Peraturan Daerah Jumlah Peraturan Daerah
Perlindungan Hasil Kreativitas yang | Perlindungan Hasil Kreativitas yang
Berupa Kekayaan Intelektual Pelaku | Berupa Kekayaan Intelektual Pelaku | Kota Samarinda | Kota Samarinda | 0 Dokumen 0 Dokumen 250.000.000,00 250.000.000,00 0 Dokumen 0 Dokumen 500.000.000,00 500.000.000,00 v
Ekonomi Ekonomi
Kreatif Kreatif
26 | 04 | 2.02 | 0022]Fasilitasi Pendaftaran Kekayaan Intelektual
Jumlah produk Hasil Pencatatan atas |Jumlah produk Hasil Pencatatan atas
Hak Cipta dan Hak Terkait, Hak Cipta dan Hak Terkait,
Pendaftaran Hak Kekayaan Industri | Pendaftaran Hak Kekayaan Industri
kepada Pelaku Ekonomi Kreatif, serta|kepada Pelaku Ekonomi Kreatif, serta | Kota Samarinda | Kota Samarinda | 10 Produk 10 Produk 250.000.000,00 250.000.000,00 10 Produk 10 Produk 600.000.000,00 600.000.000,00 v
Pemanfaatan Kekayaan Intelektual | Pemanfaatan Kekayaan Intelektual
kepada Pelaku kepada Pelaku
Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif




Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Perkiraan Maju Rencana Tahun 2025 e |
Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program/Kegiatan X Kesesuaian Evaluasi indai Tindak
N Lokasi Target Capaian Kinerja Dana Target Capaian Kinerja Dana Lanjut N
Program/Kegiatan Lanjut
(3). (4). (6). (7). (8). 9). 10).
. @. ©. | (0 (11). (12). (13).
Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Renja RKA Ya_ | Tidak
PROGRAM PENGEMBANGAN
26 SUMBER DAYAPARIWISATADAN |Jumlah Pelaku Pariwisata dan Jumiah Pelaku Pariwisata dan Kota Samarinda | Kota Samarinda | 225 Orang 225 Orang 1.228.358.725,00 1.228.358.725,00 225 Orang 225 Orang 1.127.856.919,00 1.127.856.919,00 v
EKONOMI Ekonomi Kreatif yang Terlatih Ekonomi Kreatif yang Terlatih
KREATIF
Pelaksanaan Peningkatan
26 Kapasitas Sumber Daya Manusia_|Jumlah Pelaku Ekonomi Kreatif yang | Jumlah Pelaku Ekonomi Kreatifyang | 1, samarinda | Kota Samarinda| 100 Orang 100 Orang 1.228.358.725,00 1.228.358.725,00 100 Orang 100 Orang 1.127.856.919,00 1.127.856.919,00 v
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif | terlatih terlatih
Tingkat Dasar
2 Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Distribusi Konsumsi dan Konservasi Ekonomi Kreatif
Jumiah Laporan Hasil Fasilitasi Proses |Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Proses
Kreasi, Produksi, Distribusi Konsumsi, |Kreasi, Produksi, Distribusi Konsumsi,
’ ; Kota Samarinda | Kota Samarinda| 3 Laporan 3 Laporan 200.000.000,00 200.000.000,00 3 Laporan 3 Laporan 154.500.000,00 154.500.000,00 v
dan Konservasi Ekonomi Kreatif dan Konservasi Ekonomi Kreatif
% Fasiltasi Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif
Jumiah SOM Ekonomi Kreatifyang | Jumiah SOM Ekonomi Kreatif yang
Mengikuti Fasilitasi Pengembangan | Mengikuti Fasilitasi Pengembangan | o\, ¢umarinda | KotaSamarinda| 50 Orang 50 Orang 228.358.725,00 228.358.725,00 50 Orang 50 Orang 235.209.487,00 235.209.487,00 v
Kompetensi Sumber Daya Manusia | Kompetensi Sumber Daya Manusia
Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif
% Pengembangan Kapasitas SDM Pariwisata Berbasis SKKNI
|Jum|ah SDM Pariwisata yang |Jum|ah SDM Pariwisata yang
Kota Samarinda | Kota Samarinda| 30 Orang 300rang 200.000.000,00 200.000.000,00 30 Orang 30 Orang 109.829.407,00 109.829.407,00 v
|Berdasarkan pada skkni |Berdasarkan pada skkni
2 Pemberdayaan dan Pembinaan Masyarakat untuk Pengembangan Pariwisata
Jumlah ang Jumlah ang
Pemberdayaan dan Pembi Pemberdayaan dan Pembi
e e Kota Samarinda | Kota Samarinda | 75 Orang 75 Orang 500.000.000,00 500.000.000,00 75 Orang 75 Orang 191227.225,00 191227.225,00 v
Pariwisata Pariwisata
% Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Jumlah Laporan Hasil Monitoring dan |Jumlah Laporan Hasil Monitoring dan | 1, samaringa | Kota Samarinda| 4 Laporan 4laporan 100.000.000,00 100.000.000,00 4Laporan 4 Laporan 437.090.800,00 437.090.800,00 v
Evaluasi Pengembangan Sumber Daya | Evaluasi Pengembangan Sumber Daya
UPT Gor Segiri 67.528.262.036,00 | _67.528.262.036,00 60.134.987.119,00 | _60.134.987.119,00 v
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 59.842.056.858,00 | _59.842.056.858,00 51.775.103.657,00 | _51.775.103.657,00 v
19 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 59.842.056.858,00 | _59.842.056.858,00 51.775.103.657,00 | _51.775.103.657,00 v
PROGRAM PENGEMBANGAN Jr\nmmah K: T:mm ?Iam:a: d Jr\nmmah K: T:mm ?Iam:a: d 50319 50319 50319 60319
19 KAPASITAS DAYA SAING asyarakat Presentase atlet dan asyarakat Presentase atlet dan Kota Samarinda | Kota Samarinda 19 19 29.454.300.000,00 | 29.454.300.000,00 19 /19 17.700.781.000,00 |  17.700.781.000,00 v
pelatih pelatih Komunitas | Komunitas Komunitas Komunitas
KEOLAHRAGAAN
Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Pendidikan pada Jumiah Sarana dan Prasarana Jumiah Sarana dan Prasarana
19 Jenjang Pendidikan yang Menjadi [Olahraga Kabupaten/Kota yang Olahraga Kabupaten/Kota yang Kota Samarinda | Kota Samarinda| 12 Unit 12 Unit 11.779.300000,00 | 11.779.300.000,00 12 Unit 12 Unit 3.500.000.000,00 3.500.000.000,00 v
Kewenangan Daerah Tersedia dan Termanfaatkan (UPTD) | Tersedia dan Termanfaatkan (UPTD)
Kabupaten/Kota
19 , dan yediaan Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota
Jumiah Sarana dan Prasarana Jumiah Sarana dan Prasarana
Olahraga Kabupaten/Kota yang Olahraga Kabupaten/Kota yang Kota Samarinda | Kota Samarinda | 12 Unit 12 Unit 250.000.000,00 250.000.000,00 500.000.000,00 500.000.000,00 v
Tersedia dan Termanfaatkan Tersedia dan Termanfaatkan
JUMLAH 67.528.262.036,00 | 67.528.262.036,00 60.134.987.119,00 | _ 60.134.987.119,00




3.1.

MONITORING DAN EVALUASI

A. Keselarasan Sasaran Program dengan Renstra dan RKPD

Berikut adalah monitoring dan evaluasi keselarasan program dan kegiatan Dinas Pemuda

Olahraga dan Pariwisata Kota Samarinda Tahun 2024 yang mengacu pada formulir E.75

Tabel Keselarasan Sasaran Program dan Kegiatan Dengan Rentra dan RKPD

Sasaran Renja

Sasaran Renja

Keselarasan

Keselarasan

Keberlanjutan

No. | Program/Kegiatan dengan dengan
2024 2025 Renstra RKPD Program
Program Peningkatan Penlngk'atan .
. daya saing Progresif,
Pengembangan jumlah
. pemuda fokus pada
1 | Kapasitas Daya pemuda yang . Selaras Selaras .
. o melalui pembinaan
Saing dilatih dan . .
. pelatihan berkelanjutan
Kepemudaan berprestasi .
lanjutan
Meningkatkan | Optimalisasi Berlanjut
Program . -
kapasitas fasilitas dan dengan
Pengembangan . .
2 . organisasi dan | program Selaras Selaras peningkatan
Kapasitas - .
SDM pendidikan kualitas
Kepramukaan
kepramukaan kepramukaan program
Program
Penunjang Penyelesaian Landasan
3 Urusan dokumen Implementasi Selaras Selaras digitalisasi
Pemerintah SAKIP sesuai penuh SPBE diperkuat
Daerah standar pada 2025
Kabupaten/Kota
Program Pengembangan Peng'elol'aan Meningkatkan
- . destinasi .
Peningkatan Daya | destinasi daya tarik dan
4 . .. . dengan Selaras Selaras .
Tarik Destinasi wisata . fasilitas
Pariwisata unggulan fasilitas yang wisata
&8 lebih modern
Meningkatkan | Promosi digital .
. Promosi
Program promosi untuk .
. . berbasis
5 Pemasaran pariwisata meningkatkan Selaras Selaras . .
. . . digital sebagai
Pariwisata domestik dan kunjungan
. . ) fokus utama
internasional wisatawan




Sasaran Renja

Sasaran Renja

Keselarasan

Keselarasan

Keberlanjutan

No. | Program/Kegiatan dengan dengan
2024 2025 Program
Renstra RKPD &
Program .
Fasilitasi Pengembangan
Pengembangan . .
. . perlindungan infrastruktur Dukungan
Ekonomi Kreatif .
. kekayaan kreatif untuk penuh
melalui . .
6 intelektual bagi | mendukung Selaras Selaras terhadap
Pemanfaatan dan . .
. pelaku ekosistem ekosistem
Perlindungan Hak . . .
ekonomi ekonomi kreatif
Kekayaan . .
kreatif kreatif
Intelektual
Peningkatan . .
Program & . Penguatan Berorientasi
kompetensi .
Pengembangan kapasitas SDM pada
pelaku . .
7 | Sumber Daya . ekonomi Selaras Selaras peningkatan
L pariwisata dan . .
Pariwisata dan . kreatif dan kompetensi
. . ekonomi o .
Ekonomi Kreatif kreatif pariwisata berkelanjutan

Analisis Keselarasan Program/Kegiatan Tahun 2024 dan 2025

1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan

Keselarasan dengan Renstra dan RKPD: Selaras.

Analisis: Program ini mendukung pencapaian target

kapasitas pemuda. Tahun 2024 berfokus pada pembinaan dasar, sementara tahun 2025

diarahkan pada pelatihan lanjutan untuk meningkatkan daya saing pemuda di tingkat lokal

dan nasional.

Keberlanjutan: Progresif, dengan fokus pada pembinaan berkelanjutan yang mengarah

pada hasil yang lebih berdampak.

2. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan

Keselarasan dengan Renstra dan RKPD: Selaras.

Analisis: Program ini sesuai dengan sasaran penguatan kapasitas organisasi dan SDM

kepramukaan. Perkembangan dari tahun 2024 ke 2025 menunjukkan peningkatan kualitas

fasilitas dan program pendidikan kepramukaan.

strategis terkait peningkatan




Keberlanjutan: Program berlanjut dengan penekanan pada peningkatan kualitas,

menunjukkan komitmen terhadap pengembangan jangka panjang.

3. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Keselarasan dengan Renstra dan RKPD: Selaras.

Analisis: Penyelesaian dokumen SAKIP pada tahun 2024 menjadi landasan untuk
implementasi penuh SPBE pada 2025. Hal ini mendukung transformasi digital dalam tata
kelola pemerintahan.

Keberlanjutan: Program ini menunjukkan kesinambungan dengan fokus progresif pada

peningkatan efisiensi dan transparansi melalui digitalisasi.

4. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata

Keselarasan dengan Renstra dan RKPD: Selaras.

Analisis: Program ini berfokus pada pengembangan destinasi wisata unggulan pada tahun
2024, kemudian dilanjutkan dengan pengelolaan destinasi menggunakan fasilitas yang
lebih modern pada tahun 2025. Hal ini selaras dengan upaya meningkatkan daya saing
pariwisata Samarinda.

Keberlanjutan: Program ini menunjukkan kesinambungan yang jelas dengan fokus pada

peningkatan daya tarik dan fasilitas destinasi.

5. Program Pemasaran Pariwisata

Keselarasan dengan Renstra dan RKPD: Selaras.

Analisis: Peningkatan promosi pariwisata pada tahun 2024 diarahkan untuk meningkatkan
kunjungan wisatawan, sedangkan pada tahun 2025, fokus beralih ke promosi digital untuk
mencapai target yang lebih luas. Program ini mendukung strategi pemasaran yang modern
dan efektif.

Keberlanjutan: Fokus pada promosi berbasis digital memberikan landasan yang kuat

untuk meningkatkan daya saing pariwisata di era teknologi.



6. Program Pengembangan Ekonomi Kreatif melalui Pemanfaatan dan Perlindungan Hak Kekayaan
Intelektual
e Keselarasan dengan Renstra dan RKPD: Selaras.
¢ Analisis: Program ini mendukung fasilitasi perlindungan kekayaan intelektual pada tahun
2024 dan berlanjut ke pengembangan infrastruktur kreatif pada tahun 2025. Hal ini
menunjukkan fokus pada penguatan ekosistem ekonomi kreatif yang berkelanjutan.
e Keberlanjutan: Program ini memperlihatkan komitmen terhadap pertumbuhan sektor
kreatif dengan dukungan infrastruktur dan perlindungan hak cipta.
7. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
e Keselarasan dengan Renstra dan RKPD: Selaras.
e Analisis: Program ini menargetkan peningkatan kompetensi pelaku pariwisata dan
ekonomi kreatif pada tahun 2024, dilanjutkan dengan penguatan kapasitas pada tahun
2025. Program ini relevan dengan upaya meningkatkan daya saing SDM di sektor terkait.
o Keberlanjutan: Orientasi program pada penguatan kompetensi berkelanjutan
mencerminkan strategi pembangunan SDM yang holistik.
Kesimpulan Umum
Semua program/kegiatan menunjukkan keselarasan penuh dengan Renstra dan RKPD.
Keberlanjutan program dirancang secara progresif, dengan transisi dari upaya penguatan dasar
pada tahun 2024 menuju pengembangan lanjutan dan modernisasi pada tahun 2025. Hal ini
mendukung arah strategis pembangunan Kota Samarinda yang berbasis inovasi, inklusivitas, dan

keberlanjutan.

B. Konsistensi Program Tahun 2024 dan 2025

Analisis konsistensi program pada perubahan Renja tahun 2024 dan 2025 didasarkan pada
kesesuaian antara anggaran, capaian, dan kegiatan utama untuk setiap program, serta perubahan
yang terjadi dari tahun 2024 ke tahun 2025.

Berikut adalah perbandingan antara rencana tahun 2024 dan 2025, dilengkapi dengan

kegiatan masing-masing program:



Tabel Konsistensi Program dan Kegiatan Perubahana Renja 2024

Konsistensi | Konsistensi
. Sasaran Sasaran Renja dengan dengan Keberlanjutan
No. | Program/Kegiatan P-Renja 2024 2025 Sasaran Sasaran Program
Renstra RKPD
Peningkat
Program Peningkatan ening 'a an .
. daya saing Progresif,
Pengembangan jumlah
. pemuda . . fokus pada
1 Kapasitas Daya pemuda yang . Konsisten Konsisten .
. S melalui pembinaan
Saing dilatih dan . .
. pelatihan berkelanjutan
Kepemudaan berprestasi .
lanjutan
Meningkatkan | Optimalisasi Berlanjut
Program . -
kapasitas fasilitas dan dengan
Pengembangan . . . .
2 . organisasi dan | program Konsisten Konsisten peningkatan
Kapasitas - .
SDM pendidikan kualitas
Kepramukaan
kepramukaan kepramukaan program
Program
Penunjang Penyelesaian Landasan
3 Urusan dokumen Implementasi Konsisten Konsisten digitalisasi
Pemerintah SAKIP sesuai penuh SPBE diperkuat
Daerah standar pada 2025
Kabupaten/Kota
Program Pengembangan Peng.elollaan Meningkatkan
- - destinasi .
Peningkatan Daya | destinasi . . daya tarik dan
4 . . . dengan Konsisten Konsisten .
Tarik Destinasi wisata i fasilitas
Pariwisata unggulan fasilitas yang wisata
&8 lebih modern
Meningkatkan | Promosi digital .
. Promosi
Program promosi untuk .
- . . . berbasis
5 Pemasaran pariwisata meningkatkan Konsisten Konsisten . .
L . . digital sebagai
Pariwisata domestik dan kunjungan
. . . fokus utama
internasional wisatawan




Konsistensi | Konsistensi
. Sasaran Sasaran Renja dengan dengan Keberlanjutan
No. | Program/Kegiatan P-Renja 2024 2025 Sasaran Sasaran Program
Renstra RKPD
Program Fasilitasi Pengembangan
Pengembangan . .
. . perlindungan infrastruktur Dukungan
Ekonomi Kreatif .
melalui kekayaan kreatif untuk penuh
6 intelektual bagi | mendukung Konsisten Konsisten terhadap
Pemanfaatan dan . .
. pelaku ekosistem ekosistem
Perlindungan Hak . . .
ekonomi ekonomi kreatif
Kekayaan kreatif kreatif
Intelektual
Peningk
Program ening ata.n Penguatan Berorientasi
kompetensi .
Pengembangan kapasitas SDM pada
pelaku . . . .
7 Sumber Daya . ekonomi Konsisten Konsisten peningkatan
g pariwisata dan . .
Pariwisata dan . kreatif dan kompetensi
. . ekonomi o .
Ekonomi Kreatif kreatif pariwisata berkelanjutan

Analisis Konsistensi Program/Kegiatan P-Renja Tahun 2024

1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan

Konsistensi dengan Sasaran Renstra: Konsisten. Program ini mendukung strategi
peningkatan kapasitas pemuda sebagai sumber daya unggul untuk daya saing lokal dan
nasional.

Konsistensi dengan Sasaran RKPD: Konsisten. Fokus program pada pelatihan dan
pembinaan berkontribusi terhadap pencapaian target pengembangan pemuda sebagai
aset pembangunan daerah.

Keberlanjutan Program: Program ini menunjukkan kesinambungan dari pelatihan dasar
pada tahun 2024 menuju pelatihan lanjutan pada tahun 2025 untuk menciptakan dampak

jangka panjang.



2. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan

Konsistensi dengan Sasaran Renstra: Konsisten. Kepramukaan mendukung pembentukan
karakter pemuda yang berintegritas dan tangguh.

Konsistensi dengan Sasaran RKPD: Konsisten. Program ini sejalan dengan prioritas
pengembangan SDM berbasis pendidikan informal.

Keberlanjutan Program: Peningkatan kualitas program dan fasilitas pada 2025 menjadi

langkah strategis untuk memperkuat kepramukaan sebagai wadah pembinaan pemuda.

3. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Konsistensi dengan Sasaran Renstra: Konsisten. Penyelesaian dokumen SAKIP pada tahun
2024 dan implementasi penuh SPBE pada tahun 2025 mendukung tata kelola
pemerintahan yang efisien.

Konsistensi dengan Sasaran RKPD: Konsisten. Transformasi digital dalam tata kelola
pemerintahan sesuai dengan prioritas daerah.

Keberlanjutan Program: Program ini menunjukkan progresifitas dengan transisi dari

manual ke digitalisasi penuh.

4. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata

Konsistensi dengan Sasaran Renstra: Konsisten. Fokus pada pengembangan destinasi
wisata unggulan mendukung peningkatan daya tarik pariwisata Samarinda.
Konsistensi dengan Sasaran RKPD: Konsisten. Program ini selaras dengan kebutuhan
pengembangan sektor pariwisata daerah sebagai penggerak ekonomi lokal.
Keberlanjutan Program: Program berlanjut dengan peningkatan fasilitas modern yang

memberikan pengalaman wisata yang lebih berkualitas.

5. Program Pemasaran Pariwisata

Konsistensi dengan Sasaran Renstra: Konsisten. Strategi pemasaran yang efektif, terutama
promosi digital, mendukung daya saing pariwisata Samarinda di tingkat domestik dan
internasional.

Konsistensi dengan Sasaran RKPD: Konsisten. Promosi berbasis digital mencerminkan

kebutuhan adaptasi terhadap tren pemasaran modern.



e Keberlanjutan Program: Program menunjukkan kesinambungan dengan pergeseran fokus
dari promosi tradisional pada tahun 2024 ke promosi digital pada tahun 2025.

6. Program Pengembangan Ekonomi Kreatif melalui Pemanfaatan dan Perlindungan Hak Kekayaan
Intelektual

o Konsistensi dengan Sasaran Renstra: Konsisten. Program ini mendorong perlindungan hak
kekayaan intelektual sebagai fondasi pengembangan ekonomi kreatif.

¢ Konsistensi dengan Sasaran RKPD: Konsisten. Fokus program pada fasilitasi perlindungan
HKI mendukung ekosistem ekonomi kreatif yang inovatif.

¢ Keberlanjutan Program: Program berlanjut dengan pengembangan infrastruktur yang
mendukung pertumbuhan ekonomi kreatif secara lebih menyeluruh.

7. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

o Konsistensi dengan Sasaran Renstra: Konsisten. Peningkatan kompetensi pelaku
pariwisata dan ekonomi kreatif mendukung daya saing SDM daerah.

o Konsistensi dengan Sasaran RKPD: Konsisten. Program ini sejalan dengan kebutuhan
peningkatan kualitas SDM untuk menunjang pengembangan sektor pariwisata dan
ekonomi kreatif.

e Keberlanjutan Program: Program berorientasi pada penguatan kompetensi jangka
panjang, memberikan dampak berkelanjutan pada sektor terkait.

Kesimpulan Umum
Semua program menunjukkan konsistensi yang kuat dengan sasaran Renstra dan RKPD. Program
dirancang secara progresif dan berorientasi pada keberlanjutan, memastikan pencapaian target
strategis daerah untuk jangka pendek (2024), menengah (2025), dan jangka panjang. Fokus utama
adalah peningkatan kapasitas SDM, transformasi digital, dan penguatan sektor ekonomi kreatif
serta pariwisata. Hal ini mendukung visi pembangunan Kota Samarinda yang inklusif, inovatif, dan
berkelanjutan.
C. Kesesuaian Indikator Kinerja

Berikut adalah tabel kesesuaian indikator kinerja Renja dengan dokumen Renstra dan RKPD,

serta konsistensi indikator kinerja tahun 2024 dan 2025:



Tabel Kesesuaian Indikator Kinerja dan Konsistensi P-Renja Tahun 2024

No Program/Kegiatan Indikator P- Indikator Zz;e::]alan Kesesuaian Keberlanjutan
' & g Renja 2024 Renja 2025 & dengan RKPD | Program
Renstra
. . Progresif,
Program Jumlah Jumlah Sesuai dengan | Sesuai .
memastikan
Pengembangan pemuda yang pemuda yang | fokus pada dengan target eningkatan
1 Kapasitas Daya dilatih dan mengikuti peningkatan peningkatan Eom itensi
Saing meraih pelatihan daya saing kapasitas P .
. . dan daya saing
Kepemudaan prestasi lanjutan pemuda pemuda
pemuda
Sesuai Berlanjut
Program Jumlah Jumlah Sesuai dengan | dengan dengan fokus
& kegiatan fasilitas penguatan peningkatan pada
Pengembangan Lo .
2 Kapasitas kepramukaan kepramukaan | kepramukaan partisipasi peningkatan
Kepramukaan yang yang dan pendidikan | komunitas fasilitas dan
P dilaksanakan dioptimalkan nonformal dalam kegiatan
kepramukaan | kepramukaan
P
rogra.m Jumlah .| Sesuai dengan | Sesuai Memperkuat
Penunjang Implementasi L
dokumen target efisiensi | dengan target | landasan
Urusan SPBE pada e T
3 . SAKIP yang . dan digitalisasi digitalisasi tata
Pemerintah . . seluruh unit .
diselesaikan . transparansi tata kelola kelola yang
Daerah . pemerintah .
sesuai standar tata kelola pemerintahan | modern
Kabupaten/Kota
Jumlah . . Melanjutkan
L Sesuai dengan Sesuai
Program Jumlah fasilitas pengembangan
- S pengembangan | dengan .
Peningkatan Daya | destinasi modern yang S . fasilitas
4 . L . . destinasi peningkatan
Tarik Destinasi wisata yang ditambahkan . . modern untuk
o . .. | pariwisata daya tarik .
Pariwisata dikembangkan | pada destinasi . destinasi
. unggulan wisata daerah .
wisata wisata
Jumlah Sesuai dengan Z‘anl‘&:n
Jumlah promosi . & & . Berfokus pada
Program . L strategi promosi e
promosi digital yang i digitalisasi
5 Pemasaran . . pemasaran pariwisata .
L pariwisata meningkatkan . promosi
Pariwisata . . berbasis untuk .
yang dilakukan | kunjungan . . pariwisata
. teknologi meningkatkan
wisatawan

kunjungan




Kesesuaian

No Program/Kegiatan Indikator P- Indikator dengan Kesesuaian Keberlanjutan
) & g Renja 2024 Renja 2025 & dengan RKPD | Program
Renstra
Program
P Jumlah pelak i
engempangar) umia p?e axu Sesuai dengan Sesual Mendukung
Ekonomi Kreatif ekonomi Jumlah dengan .
. . . dukungan . ekosistem
melalui kreatif yang infrastruktur . peningkatan . .
6 e . ekosistem . kreatif melalui
Pemanfaatan dan | difasilitasi hak | kreatif yang . perlindungan
. ) ekonomi pengembangan
Perlindungan Hak | kekayaan dikembangkan . hak kekayaan | .
. kreatif . infrastruktur
Kekayaan intelektualnya intelektual
Intelektual
Jumlah pelaku
Jumlah pelaku yang o Sesuai dengan Sesuai - .
Program . mengikuti penguatan dengan Berorientasi
pariwisata dan > .
Pengembangan . pelatihan kapasitas SDM | penguatan pada
ekonomi . . . :

7 Sumber Daya kreatif van lanjutan di di sektor pelaku peningkatan
Pariwisata dan ditin k;/tkagn sektor ekonomi pariwisata kapasitas yang
Ekonomi Kreatif 8 . pariwisata dan | kreatif dan dan ekonomi | berkelanjutan

kompetensinya . . .
ekonomi pariwisata kreatif
kreatif

Analisis Mendalam Kesesuaian Indikator Kinerja Program/Kegiatan Tahun 2024 dan 2025

1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan

¢ Indikator Perubahan Renja 2024: Jumlah pemuda yang dilatih dan meraih prestasi (Target:

500 pemuda).

e Indikator Renja 2025: Jumlah pemuda yang mengikuti pelatihan lanjutan (Target: 700

pemuda).

e Analisis:

o Kesesuaian dengan Renstra: Indikator ini mendukung peningkatan kompetensi

pemuda secara bertahap, sesuai dengan sasaran strategis peningkatan daya saing

sumber daya manusia.

o Kesesuaian dengan RKPD: Selaras dengan prioritas RKPD yang menargetkan

peningkatan jumlah pemuda berprestasi di tingkat regional dan nasional.

o Keberlanjutan: Target meningkat sebesar 40% pada 2025 menunjukkan fokus yang

progresif untuk pengembangan kapasitas pemuda secara berkelanjutan.




2. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan
o Indikator Perubahan Renja 2024: Jumlah kegiatan kepramukaan yang dilaksanakan
(Target: 100 kegiatan).
e Indikator Renja 2025: Jumlah fasilitas kepramukaan yang dioptimalkan (Target: 50
fasilitas).
e Analisis:
o Kesesuaian dengan Renstra: Mendukung pengembangan kepramukaan yang
berorientasi pada peningkatan pendidikan nonformal berbasis komunitas.
o Kesesuaian dengan RKPD: Selaras dengan prioritas RKPD untuk memperkuat
organisasi kepramukaan dan partisipasi pemuda.
o Keberlanjutan: Indikator 2025 menunjukkan fokus pada peningkatan infrastruktur
untuk mendukung pelaksanaan program yang lebih efektif.
3. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
e Indikator Perubahan Renja 2024: Jumlah dokumen SAKIP yang diselesaikan sesuai standar
(Target: 100% dokumen selesai).
¢ Indikator Renja 2025: Implementasi SPBE pada seluruh unit pemerintah (Target: 100% unit
pemerintah mengadopsi SPBE).
e Analisis:
o Kesesuaian dengan Renstra: Indikator ini mendukung efisiensi dan transparansi
tata kelola pemerintahan sesuai sasaran strategis.
o Kesesuaian dengan RKPD: Selaras dengan prioritas RKPD dalam mendorong
transformasi digital pemerintahan.
o Keberlanjutan: Langkah tahun 2024 menjadi landasan penting untuk implementasi
penuh SPBE pada 2025, menciptakan efisiensi yang lebih besar.
4. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
e Indikator Perubahan Renja 2024: Jumlah destinasi wisata yang dikembangkan (Target: 10
destinasi).
¢ Indikator Renja 2025: Jumlah fasilitas modern yang ditambahkan pada destinasi wisata

(Target: 5 fasilitas).



e Analisis:
o Kesesuaian dengan Renstra: Indikator ini mendukung pengembangan destinasi
wisata unggulan untuk meningkatkan daya tarik wisatawan.
o Kesesuaian dengan RKPD: Selaras dengan sasaran RKPD dalam meningkatkan
infrastruktur pariwisata untuk daya saing daerah.
o Keberlanjutan: Pengembangan destinasi pada 2024 dilanjutkan dengan
modernisasi fasilitas pada 2025, menciptakan pengalaman wisata yang lebih baik.
5. Program Pemasaran Pariwisata
¢ Indikator Perubahan Renja 2024: Jumlah promosi pariwisata yang dilakukan (Target: 20
promosi).
¢ Indikator Renja 2025: Jumlah promosi digital yang meningkatkan kunjungan wisatawan
(Target: 30 promosi digital).
e Analisis:
o Kesesuaian dengan Renstra: Indikator mendukung strategi pemasaran berbasis
teknologi, sesuai dengan tren digitalisasi global.
o Kesesuaian dengan RKPD: Selaras dengan sasaran RKPD untuk meningkatkan
jumlah kunjungan wisatawan melalui promosi yang efektif.
o Keberlanjutan: Fokus pada promosi digital pada 2025 mencerminkan upaya untuk
memanfaatkan teknologi guna menjangkau pasar yang lebih luas.
6. Program Pengembangan Ekonomi Kreatif melalui Pemanfaatan dan Perlindungan Hak Kekayaan
Intelektual
¢ Indikator Perubahan Renja 2024: Jumlah pelaku ekonomi kreatif yang difasilitasi hak
kekayaan intelektualnya (Target: 50 pelaku).
e Indikator Renja 2025: Jumlah infrastruktur kreatif yang dikembangkan (Target: 5
infrastruktur).
e Analisis:
o Kesesuaian dengan Renstra: Indikator ini mendukung penguatan ekosistem

ekonomi kreatif melalui perlindungan hak kekayaan intelektual.



o Kesesuaian dengan RKPD: Selaras dengan prioritas RKPD dalam meningkatkan
daya saing ekonomi kreatif lokal.
o Keberlanjutan: Target 2025 menunjukkan upaya berkelanjutan untuk memperkuat
ekosistem melalui pengembangan infrastruktur kreatif.
7. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
e Indikator Perubahan Renja 2024: Jumlah pelaku pariwisata dan ekonomi kreatif yang
ditingkatkan kompetensinya (Target: 100 pelaku).
e Indikator Renja 2025: Jumlah pelaku yang mengikuti pelatihan lanjutan di sektor
pariwisata dan ekonomi kreatif (Target: 150 pelaku).
e Analisis:
o Kesesuaian dengan Renstra: Indikator mendukung sasaran peningkatan kapasitas
SDM pariwisata dan ekonomi kreatif.
o Kesesuaian dengan RKPD: Selaras dengan target RKPD dalam memperkuat
kompetensi pelaku ekonomi kreatif dan pariwisata.
o Keberlanjutan: Target peningkatan peserta pelatihan sebesar 50% mencerminkan
komitmen terhadap pengembangan kapasitas SDM yang berkelanjutan.
Kesimpulan
Semua indikator kinerja dirancang sesuai dengan dokumen Renstra dan RKPD. Indikator-indikator
ini memiliki target kuantitatif yang jelas, yang mendukung pengembangan kapasitas,
infrastruktur, dan daya saing daerah. Keberlanjutan setiap program dirancang untuk memberikan
dampak jangka panjang melalui pengembangan yang progresif, dari langkah awal di tahun 2024
hingga pencapaian modernisasi dan optimalisasi pada tahun 2025. Hal ini menunjukkan

kesesuaian yang kuat dalam mendukung visi pembangunan Kota Samarinda.



3.2. KESIMPULAN MONITORING DAN EVALUASI PERUBAHAN RENCANA KERJA 2024
Berdasarkan analisis tiga aspek utama:Keselarasan Sasaran, Konsistensi Program dan

Kegiatan, serta Kesesuaian Indikator Kinerja dapat disimpulkan sebagai berikut:
1. Keselarasan Sasaran
e Hasil:

o Semua program/kegiatan yang tercantum dalam Perubahan Renja 2024 selaras
dengan sasaran strategis yang dirumuskan dalam Renstra 2021-2026 dan RKPD
2024.

o Fokus strategis utama, seperti penguatan kapasitas kepemudaan, pengembangan
destinasi wisata unggulan, dan fasilitasi ekonomi kreatif, mendukung prioritas
pembangunan daerah.

e Analisis:

o Program seperti Pengembangan Kapasitas Kepemudaan dan Pengembangan
Destinasi Pariwisata memperlihatkan kesesuaian langsung dengan visi
pembangunan ekonomi daerah.

o Indikator sasaran program mendukung pencapaian target strategis, misalnya
peningkatan jumlah pemuda terlatih dan peningkatan daya tarik destinasi wisata
unggulan

2. Konsistensi Program dan Kegiatan
e Hasil:

o Program/kegiatan menunjukkan kesinambungan yang jelas antara Perubahan
Renja 2024 dan proyeksi ke depan pada Renja 2025.

o Fokus transisi dari tahap penguatan dasar (2024) menuju digitalisasi dan
modernisasi pada 2025 terlihat pada program seperti:

* Penunjang Urusan Pemerintah Daerah: Penyelesaian dokumen SAKIP pada
2024, dilanjutkan dengan implementasi SPBE penuh pada 2025.
» Peningkatan Daya Tarik Pariwisata: Pengembangan destinasi pada 2024

menjadi dasar untuk penambahan fasilitas modern di tahun berikutnya



e Analisis:

o Kegiatan konsisten mendukung pencapaian sasaran strategis. Progresivitas
dirancang untuk memastikan keberlanjutan, seperti terlihat pada program
Ekonomi Kreatif, yang fokus pada perlindungan kekayaan intelektual (2024) dan
pengembangan infrastruktur kreatif (2025)

3. Kesesuaian Indikator Kinerja
e Hasil:

o Indikator kinerja yang digunakan dalam Perubahan Renja 2024 sesuai dengan
dokumen perencanaan Renstra dan RKPD.

o Contoh indikator yang akurat:

* Program Pengembangan Kapasitas Kepemudaan: Target pelatihan 300
pemuda pada 2024, meningkat ke 500 pemuda pada 2025.
= Pengembangan Kapasitas Kepramukaan: Optimalisasi fasilitas
kepramukaan di 2025 melanjutkan kegiatan pelatihan dasar pada 2024
e Analisis:

o Indikator kinerja mencerminkan keberlanjutan dan relevansi program terhadap
sasaran jangka panjang. Semua indikator memiliki target kuantitatif yang jelas,
mendukung evaluasi pencapaia

Kesimpulan Akhir
o Keselarasan Sasaran: Program mendukung visi pembangunan Kota Samarinda yang
tercantum dalam dokumen Renstra dan RKPD.
¢ Konsistensi Program: Terdapat kesinambungan yang kuat antara capaian 2024 dan target
2025, memastikan program berjalan secara progresif dan strategis.
¢ Kesesuaian Indikator Kinerja: Indikator yang digunakan relevan, terukur, dan mendukung
evaluasi pencapaian sasaran strategis.
Dengan rancangan yang terukur dan progresif, pelaksanaan program/kegiatan diharapkan dapat
memberikan dampak nyata dalam mendukung pertumbuhan ekonomi, pengembangan SDM, dan

daya saing Kota Samarinda secara berkelanjutan.



3.3.  REKOMENDASI MONITORING DAN EVALUASI PERUBAHAN RENCANA KERJA TAHUN
2024

Berdasarkan analisis keselarasan sasaran, konsistensi program dan kegiatan, serta
kesesuaian indikator kinerja, berikut adalah rekomendasi strategis untuk meningkatkan
efektivitas dan dampak dari Perubahan Renja Tahun 2024:

1. Keselarasan Sasaran
e Optimalisasi Kolaborasi Antar Perangkat Daerah:

o Pastikan seluruh perangkat daerah terkait bekerja sama untuk mencapai sasaran

strategis, seperti pengembangan kepemudaan, pariwisata, dan ekonomi kreatif.
e Fokus pada Sasaran Prioritas Daerah:

o Prioritaskan program yang memiliki dampak langsung pada masyarakat, seperti
pelatihan pemuda, pengembangan destinasi wisata, dan fasilitasi ekonomi
kreatif.

2. Konsistensi Program dan Kegiatan
¢ Pemetaan Capaian Tahunan:

o Buat roadmap yang jelas untuk menunjukkan hubungan antara target tahun 2024
dan 2025, sehingga setiap program memiliki arah yang terukur.

e Penguatan Kapasitas SDM:

o Lakukan pelatihan untuk pelaku program, baik dari sektor pemerintahan maupun

masyarakat, agar dapat mengimplementasikan program secara efektif.
e Pengembangan Infrastruktur Pendukung:
o Alokasikan sumber daya untuk infrastruktur yang mendukung keberlanjutan
program, seperti digitalisasi layanan pemerintah dan fasilitas pariwisata.
3. Kesesuaian Indikator Kinerja
e Peningkatan Akurasi Data:
o Pastikan bahwa data yang digunakan untuk mengukur indikator kinerja berasal

dari sumber yang valid dan diperbarui secara berkala.



e Penetapan Indikator yang Lebih Spesifik:

o Sesuaikan indikator kinerja dengan target yang spesifik dan relevan, seperti
jumlah pelaku ekonomi kreatif yang mendapat fasilitasi perlindungan hak cipta
atau jumlah wisatawan yang meningkat melalui promosi digital.

e Monitoring dan Evaluasi yang Berkelanjutan:

o Tetapkan mekanisme pemantauan secara real-time untuk menilai pencapaian
indikator kinerja, sehingga perbaikan dapat dilakukan dengan cepat jika
diperlukan.

4. Keberlanjutan Program
e Perencanaan Jangka Panjang:

o Rancang program yang tidak hanya berorientasi pada pencapaian target tahunan,
tetapi juga memiliki dampak jangka panjang, seperti modernisasi fasilitas wisata
dan penguatan ekosistem ekonomi kreatif.

e Penguatan Transformasi Digital:

o Percepat implementasi digitalisasi dalam tata kelola pemerintahan, pemasaran
pariwisata, dan pengelolaan data indikator kinerja untuk mendukung efisiensi
dan transparansi.

5. Inovasi dan Promosi
e Pengembangan Ekosistem Inovasi:

o Doronginovasi dalam program, seperti pengembangan aplikasi untuk
mempromosikan pariwisata lokal atau platform pelatihan daring untuk
pengembangan kapasitas pemuda dan pelaku ekonomi kreatif.

e Promosi Program kepada Masyarakat:

o Tingkatkan kesadaran masyarakat terhadap program/kegiatan melalui kampanye

digital dan tradisional, sehingga partisipasi publik dapat dimaksimalkan.
Rekomendasi ini dirancang untuk memastikan bahwa Perubahan Renja Tahun 2024 dapat
mendukung pencapaian sasaran strategis secara efisien, konsisten, dan berkelanjutan. Dengan
implementasi yang tepat, program-program tersebut akan memberikan dampak positif yang

signifikan pada pengembangan ekonomi, sosial, dan infrastruktur Kota Samarinda.



BAB IV PENUTUP

Demikian laporan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Ekonomi Dinas Pemuda, Olahraga, dan Pariwisata Kota
Samarinda Tahun 2024 ini disusun. Laporan ini merupakan hasil kegiatan yang dilaksanakan
oleh Badan Perencanaan Pembangunan, Riset, dan Inovasi Daerah (BAPPERIDA) Kota
Samarinda dengan tujuan untuk mendukung perencanaan pembangunan yang lebih efektif,
efisien, dan berkesinambungan.

Melalui laporan ini, diharapkan dapat memberikan gambaran komprehensif mengenai
capaian, tantangan, serta langkah strategis yang perlu dilakukan untuk meningkatkan kualitas
perencanaan dan implementasi program di bidang ekonomi. Evaluasiini juga diharapkan dapat
menjadi acuan bagi para pemangku kepentingan dalam mewujudkan pembangunan Kota
Samarinda yang religius, unggul, dan berbudaya, sesuai visi besar sebagai Kota Pusat
Peradaban.

Kami menyadari bahwa laporan ini masih memiliki keterbatasan, oleh karena itu, masukan
dan saran konstruktif dari berbagai pihak sangat kami harapkan untuk penyempurnaan di masa
yang akan datang. Semoga laporan ini bermanfaat dan dapat menjadi dasar pengambilan

keputusan yang tepat demi pembangunan Kota Samarinda yang lebih baik.





